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B. Bekanntmachungen der Stadte, Samtgemeinden und Gemeinden

Haushaltssatzung der Gemeinde Adendorf fiir das Haushaltsjahr 2015

Aufgrund des § 112 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes hat der Rat der Gemeinde Adendorf in der
Sitzung am 11. Dezember 2014 folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§1
Der Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2015 wird
1. im Ergebnishaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag
1.1 der ordentlichen Ertréage auf 14.819.976,00 Euro
1.2 der ordentlichen Aufwendungen auf 15.022.701,00 Euro
1.3 der auBerordentlichen Ertrage auf 165.000,00 Euro
1.4 der auBerordentlichen Aufwendungen auf 165.000,00 Euro
2. im Finanzhaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag
2.1 der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 14.096.000,00 Euro
2.2 der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 13.734.720,00 Euro
2.3 der Einzahlungen fir Investitionstatigkeit 280.500,00 Euro
2.4 der Auszahlungen fur Investitionstatigkeit 352.600,00 Euro
2.5 der Einzahlungen fir Finanzierungstatigkeit 41.800,00 Euro
2.6 der Auszahlungen fur Finanzierungstéatigkeit 331.000,00 Euro
festgesetzt.
§2

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fir Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen (Kredi-
termachtigung) wird auf 41.800,00 Euro festgesetzt.

§3
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen wird auf 260.000,00 Euro festgesetzt.

§4
Der Hoéchstbetrag, bis zu dem im Haushaltsjahr 2015 Liquiditatskredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen in
Anspruch genommen werden diirfen, wird auf 2.200.000,00 Euro festgesetzt.

§5
Die Steuersatze (Hebesétze) fur die Realsteuern werden fir das Haushaltsjahr 2015 wie folgt festgesetzt:
1. Grundsteuer

1.1 fUr die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) 350 v.H.
1.2 fur die Grundstlcke (Grundsteuer B) 350 v.H.
2. Gewerbesteuer 350 v. H.

Adendorf, 11. Dezember 2014

Gemeinde Adendorf
Der Birgermeister
Maack
Bekanntmachung der Haushaltssatzung
Die vorstehende Haushaltssatzung fir das Haushaltsjahr 2015 wird hiermit éffentlich bekannt gemacht.
Die nach § 119 Abs. 4 und § 120 Abs. 2 NKomVG erforderliche Genehmigung ist durch den Landkreis Lineburg am 16.
Dezember 2014 unter dem Aktenzeichen 34.40 — 15.12.10 / 00 erteilt worden.

Der Haushaltsplan liegt nach § 114 Abs. 2 Satz 3 NKomVG vom 06.01.2015 bis zum 15.01.2015 im Rathaus der
Gemeinde Adendorf, Rathausplatz 14, 21365 Adendorf, zur Einsichtnahme 6ffentlich aus.

Adendorf, 18.12.2014

Maack
Blrgermeister
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Satzung fur die Freiwillige Feuerwehr in der Gemeinde Adendorf

Aufgrund des § 10 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom 17.12.2010 (Nds. GVBI.
S. 576), zuletzt gedndert durch Art. | des Gesetzes vom 16.12.2013 (Nds. GVBI. S. 307) und der §§ 1 und 2 des
Niedersachsischen Brandschutzgesetzes (NBrandSchG) vom 18.07.2012 (Nds. GVBI. S. 269), zuletzt gedndert durch
Art. 6 des Gesetzes vom 12.12.2012 (Nds. GVBI. S. 589) hat der Rat der Gemeinde Adendorf in seiner Sitzung vom
11.12.2014 folgende Satzung fur die Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde Adendorf beschlossen:

§1
Organisation und Aufgaben
(1) Die Freiwillige Feuerwehr ist eine Einrichtung der Gemeinde Adendorf. Sie besteht aus den zur Sicherstellung des
Brandschutzes und der Hilfeleistung in den Ortsteilen Adendorf und Erbstorf unterhaltenen Ortsfeuerwehren.

Die Ortsfeuerwehren Adendorf und Erbstorf sind als Stutzpunktfeuerwehren (§ 1 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung Uber die
kommunalen Feuerwehren — Feuerwehrverordnung — FwVO vom 30.04.2010 (Nds. GVBI. S. 185, 284), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 17.05.2011 (Nds. GVBI. S. 125), eingerichtet.

§2
Leitung der Freiwilligen Feuerwehr Adendorf
(1) Die Freiwilige Feuerwehr der Gemeinde Adendorf wird von der Gemeindebrandmeisterin oder dem Gemeinde-
brandmeister geleitet (§ 20 Abs. 1 Satz 1 NBrandSchG). Im Verhinderungsfalle erfolgt die Vertretung in allen
Dienstangelegenheiten durch die stellvertretende Gemeindebrandmeisterin oder den stellvertretenden Gemeinde-
brandmeister. Sie sind im Dienst Vorgesetzte der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr.

(2) Die Mitglieder der Feuerwehr sind im Dienst, wenn sie an Einsatzen, Ubungen, Ausbildungen sowie sonstigen Ver-
anstaltungen, die den Zwecken der Feuerwehr wesentlich dienen, teilnehmen. Gleiches gilt fiir Funktionstrager der
Feuerwehr, wenn sie Tatigkeiten ausliben, die mit ihrer Funktion in direktem Zusammenhang stehen.

(3) Bei der Erfullung der Aufgaben ist die von der Gemeinde Adendorf erlassene ,Dienstanweisung fir Gemeinde- und
Ortsbrandmeister der Freiwilligen Feuerwehr in der Gemeinde Adendorf* zu beachten.

§3
Leitung der Ortsfeuerwehr
(1) Die Ortsfeuerwehr wird von der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister geleitet (§ 20 Abs. 1 Satz 2 NBrand-
SchG). Im Verhinderungsfalle erfolgt die Vertretung in allen Dienstangelegenheiten durch die stellvertretende Orts-
brandmeisterin oder den stellvertretenden Ortsbrandmeister. Sie sind im Dienst Vorgesetzte der Mitglieder der Orts-
feuerwehr.

(2) Bei der Erfullung der Aufgaben ist die von der Gemeinde Adendorf erlassene ,Dienstanweisung fir Gemeinde- und
Ortsbrandmeister der Freiwilligen Feuerwehr in der Gemeinde Adendorf” zu beachten.

§4
Fiihrungskrafte taktischer Feuerwehreinheiten
(1) Die Ortsbrandmeisterin oder der Ortsbrandmeister bestellt aus den Angehérigen der Einsatzabteilung der Ortsfeuer-
wehr nach deren Anhérung die entsprechend der Wehrgliederung erforderlichen Fuhrerinnen und Fihrer und stell-
vertretenden Fihrerinnen und stellvertretenden Fihrer der taktischen Feuerwehreinheiten fiir die Dauer von drei
Jahren.

(2) Die Fihrungskrafte der taktischen Einheiten sind im Dienst Vorgesetzte der Angehdérigen ihrer jeweiligen taktischen
Einheit.

(8) Ortsbrandmeisterin oder Ortsbrandmeister kénnen die Fuhrungskrafte nach MaBgabe des § 8 Abs. 7 der Verord-
nung Uber den Eintritt in den Dienst, die Gliederung nach Dienstgraden und die Ubertragung von Funktionen bei den
Freiwilligen Feuerwehren im Land Niedersachsen (FwVO) abberufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wich-
tiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fihrungskréfte
1. die Dienstpflicht grob verletzt oder das Ansehen der Feuerwehr geschadigt haben,

2. die Gemeinschaft innerhalb der Feuerwehr durch ihr Verhalten erheblich gestdrt haben oder
3. die Tatigkeit nicht mehr ordnungsgeman ausiben kénnen.

Vor der Entscheidung Uber die Abberufung sind die Angehdrigen der jeweiligen taktischen Einheit der Ortsfeuerwehr,

das Ortskommando und die betroffene Fllhrungskraft anzuhéren. Den abberufenen Fihrungskraften wird der bisherige

Dienstgrad belassen. Die Gemeindebrandmeisterin oder der Gemeindebrandmeister sind lber die beabsichtigten Maf3-

nahmen rechtzeitig schriftlich zu unterrichten.

§5
Gemeindekommando

(1) Das Gemeindekommando unterstiitzt die Gemeindebrandmeisterin oder den Gemeindebrandmeister. Dabei
obliegen dem Gemeindekommando insbesondere folgende Aufgaben:
a) Vorbereitung der erforderlichen MaBBnahmen zum Einsatz der Freiwilligen Feuerwehr innerhalb der Gemeinde
Adendorf und zur Leistung von Nachbarschaftshilfe,
b) Mitwirkung bei Feststellung des Bedarfs an Anlagen, Mitteln einschl. Sonderléschmitteln und Geraten und tech-
nischen Einrichtungen fir die Brandbekdmpfung und die Durchfuhrung von Hilfeleistungen,
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¢) Mitwirkung bei der Erstellung des Haushaltsvoranschlages der Gemeinde Adendorf fir den Bereich Freiwillige
Feuerwehr,

d) Mitwirkung bei der Aufstellung von 6rtlichen Alarm- und Einsatzplanen und Planen flr die Léschwasserversor-
gung sowie deren laufende Ergadnzung,

e) Mitwirkung bei der Ermittlung des Léschwasserbedarfs,

f)  Uberwachung der laufenden Schulung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr sowie Beratung bei deren Ent-
sendung zu Lehrgangen,

g) Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von Ubungen,

h) Uberwachung der Durchsetzung der Unfallverhiitungsvorschriften und sonstiger Sicherheitsbestimmungen,
i)  Mitwirkung bei der Aufstellung einer Feuerwehrbedarfsplanung,

j)  Mitwirkung bei der Erledigung von Aufgaben nach § 2 Abs. 4 Nr. 3 NBrandSchG.

Das Gemeindekommando besteht aus

a) der Gemeindebrandmeisterin oder dem Gemeindebrandmeister als Leiterin oder Leiter,

b) der stellvertretenden Gemeindebrandmeisterin oder dem stellvertretenden Gemeindebrandmeister, den Orts-
brandmeisterinnen und den Ortsbrandmeistern, den stellvertretenden Ortsbrandmeisterinnen und den stellver-
tretenden Ortsbrandmeistern, als Beisitzerinnen oder Beisitzer kraft Amtes,

c) der Gemeindejugendfeuerwehrwartin oder dem Gemeindejugendfeuerwehrwart, der Schriftwartin oder dem
Schriftwart und der Gemeindesicherheitsbeauftragten oder dem Gemeindesicherheitsbeauftragten als Beisitzerin
oder Beisitzer.

Die Beisitzerinnen und Beisitzer nach Absatz 1 Buchstabe c werden auf Vorschlag der in Absatz 1 Buchstabe a und
b genannten Gemeindekommandomitglieder von der Gemeindebrandmeisterin oder dem Gemeindebrandmeister
aus den Angehdrigen der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr fur die Dauer von drei Jahren bestellt. Andere
Funktionstrédgerinnen oder Funktionstradger kénnen als weitere stimmberechtigte Beisitzerinnen und Beisitzer des
Gemeindekommandos fiir die Dauer von drei Jahren bestellt werden. Fur das Bestellungsverfahren gilt Satz 1.

Die Gemeindebrandmeisterin oder der Gemeindebrandmeister kann weitere Mitglieder der Feuerwehr oder sach-
kundige Personen zu Sitzungen des Gemeindekommandos zuziehen. Diese haben kein Stimmrecht.

Die Gemeindebrandmeisterin oder der Gemeindebrandmeister kann die Beisitzer nach Absatz 2 Satz 1 Buchstabe
c und die Tragerinnen und Trager anderer Funktionen nach Absatz 3, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes nach
Anhoérung des Gemeindekommandos vorzeitig abberufen.

Das Gemeindekommando wird von der Gemeindebrandmeisterin oder dem Gemeindebrandmeister bei Bedarf, min-
destens jedoch zweimal im Jahr, mit zweiwdchiger Ladungsfrist unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die
Ladungsfrist kann in dringenden Féllen angemessen verklrzt werden. Das Gemeindekommando ist einzuberufen,
wenn die Gemeinde oder mehr als die Halfte der Gemeindekommandomitglieder nach Absatz 2 und 3 dies unter
Angabe des Grundes verlangen.

Das Gemeindekommando ist beschlussféhig, wenn nach ordnungsgeméBer Ladung mehr als die Hélfte seiner Mit-
glieder nach Absatz 2 und 3 anwesend sind.

Beschllsse des Gemeindekommandos werden mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder nach Absatz 2 und 3
gefasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Es wird offen abgestimmt. Abweichend davon wird, wenn ein Mitglied
des Gemeindekommandos es verlangt, schriftlich abgestimmt.

Uber jede Sitzung des Gemeindekommandos ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der Protokollfiihrerin oder
dem Protokollfuhrer zu unterzeichnen und vom Gemeindekommando zu genehmigen ist. Eine Ausfertigung der Nie-
derschrift ist der Gemeinde Adendorf zuzuleiten.

§6
Ortskommando

Das Ortskommando unterstitzt die Ortsbrandmeisterin oder den Ortsbrandmeister. Dem Ortskommando obliegen
auf der Ortsebene die in § 5 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a, b, d, e, f, g, h und i aufgefihrten Aufgaben.

Das Ortskommando entscheidet iber die Aufnahme von Mitgliedern in die Feuerwehr, iiber die Auf- bzw. Ubernahme
eines Mitgliedes in eine andere Abteilung der Ortsfeuerwehr sowie Uber den Ausschluss eines Mitgliedes (§ 17).

Das Ortskommando besteht aus

a) der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister als Leiterin oder Leiter,

b) der stellvertretenden Ortsbrandmeisterin oder dem stellvertretenden Ortsbrandmeister,

c) den Fahrerinnen und Fihrern taktischer Feuerwehreinheiten (§ 4) als Beisitzerinnen oder Beisitzer kraft Amtes,

d) der Jugendfeuerwehrwartin oder dem Jugendfeuerwehrwart, der Schriftwartin oder dem Schriftwart, der Geréate-
wartin oder dem Geratewart und der oder dem Sicherheitsbeauftragten als bestellte Beisitzerin oder Beisitzer.

Die Beisitzerinnen oder Beisitzer nach Satz 1 Buchstabe ¢ und d werden von der Ortsbrandmeisterin oder dem Orts-
brandmeister aus den Angehérigen der Einsatzabteilung der Ortsfeuerwehr auf Vorschlag der Mitgliederversamm-
lung fur die Dauer von drei Jahren bestellt. TrAgerinnen und Trager anderer Funktionen kénnen bei Bedarf zu den
Sitzungen des Ortskommandos eingeladen werden, sie haben beratende Stimme.

Die Ortsbrandmeisterin oder der Ortsbrandmeister kann die Beisitzer nach Absatz 3, Satz 1 Buchstaben ¢ und d
und Tragerinnen und Tréger anderer Funktonen nach Absatz 3 Satz 3, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes nach
Anhoérung der Mitgliederversammlung vorzeitig abberufen.
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Das Ortskommando wird von der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister bei Bedarf, mindestens jedoch
zweimal im Jahr mit zweiwochiger Ladungsfrist unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Ladungsfrist kann
in dringenden Féllen angemessen verkirzt werden. Das Ortskommando ist einzuberufen, wenn die Gemeinde-
brandmeisterin der der Gemeindebrandmeister oder mehr als die Halfte der Ortskommandomitglieder dies unter
Angabe des Grundes verlangen. Die Gemeindebrandmeisterin oder der Gemeindebrandmeister kénnen an allen
Sitzungen des Ortskommandos mit beratender Stimme teilnehmen. Fir Beschllisse des Ortskommandos gelten § 5
Abs. 7 und 8 entsprechend.

Uber jede Sitzung des Ortskommandos ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der Protokollfiihrerin oder dem
Protokollfuhrer zu unterzeichnen und vom Ortskommando zu genehmigen ist. Eine Ausfertigung der Niederschrift ist
der Gemeinde Adendorf und der Gemeindebrandmeisterin oder dem Gemeindebrandmeister zuzuleiten.

§7
Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung beschlieBt tber die Angelegenheiten der Ortsfeuerwehr, fir die nicht die Gemeinde-
brandmeisterin oder der Gemeindebrandmeister, die Ortsbrandmeisterin oder der Ortsbrandmeister, das Gemeinde-
kommando oder das Ortskommando im Rahmen dieser Satzung oder anderer Vorschriften zustandig sind. Insbe-
sondere obliegen ihr

a) die Entgegennahme des Jahresberichtes (Téatigkeitsberichts),
b) die Entgegennahme des Berichtes Uber die Dienstbeteiligung,
c) die Entscheidung Uber die Berufung von Ehrenmitgliedern.

Die Mitgliederversammlung wird von der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister bei Bedarf, mindestens
jedoch einmal im Jahr, einberufen. Sie ist einzuberufen, wenn die Gemeinde oder ein Drittel der Mitglieder der Ein-
satzabteilung der Ortsfeuerwehr dies unter Angabe des Grundes verlangen. Ort und Zeit der Mitgliederversammlung
sind mindestens zwei Wochen vorher schriftlich per E-Mail oder Brief unter Mitteilung der Tagesordnung bekannt
zu geben. An der Mitgliederversammlung soll jeder Angehdrige der Einsatzabteilung der Ortsfeuerwehr teilnehmen.
Angehdrige anderer Abteilungen kénnen teilnehmen.

Die Mitgliederversammlung wird von der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister geleitet; sie ist beschluss-
fahig, wenn mehr als die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder (Abs. 4) anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit
ist innerhalb von vier Wochen unter Einhaltung der Ladungsfrist eine neue Mitgliederversammlung mit der gleichen
Tagesordnung einzuberufen, die unabhangig von der Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschluss-
fahig ist. Auf die Beschlussfahigkeit der erneuten Mitgliederversammlung ist in der Einladung hinzuweisen.

Jeder Angehdrige der Einsatzabteilung hat eine Stimme, die nicht Ubertragen werden kann (stimmberechtigtes Mit-
glied). Doppelmitglieder (§ 9 Abs. 1 Satz 3) und Angehérige anderer Abteilungen haben beratende Stimme.

Beschllsse werden mit der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst; Stimmengleichheit gilt
als Ablehnung. Es wird offen abgestimmt. Abweichend davon wird, wenn ein stimmberechtigtes Mitglied es verlangt,
eine schriftliche Abstimmung durchgefihrt.

Uber jeder Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der Protokollfiihrerin oder dem Proto-
kollfihrer zu unterzeichnen und von der Mitgliederversammlung zu genehmigen ist. Eine Ausfertigung der Nieder-
schrift ist der Gemeindebrandmeisterin oder dem Gemeindebrandmeister sowie der Gemeinde Adendorf zuzuleiten.

§8
Verfahren bei Vorschlagen
Uber Vorschlage zur Besetzung von Funktionen, deren Besetzung durch die Mitgliederversammlung erfolgt, wird
offen abgestimmt. Abweichend davon wird, wenn ein stimmberechtigtes Mitglied es verlangt, eine schriftliche
Abstimmung durchgefiihrt. Vorgeschlagen ist, wer die absolute Mehrheit der Stimmen der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder erhalt.

Wird eine absolute Mehrheit der Stimmen der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder nicht erreicht, so findet
eine zweite Abstimmung statt, durch die das Mitglied vorgeschlagen ist, fir das die meisten Stimmen abgegeben
worden sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das von der jeweiligen Leiterin oder dem jeweiligen Leiter
des Verfahrens zu ziehen ist.

Uber den der Gemeinde nach § 20 Abs. 4 NBrandSchG abzugebenden Vorschlag der in das Ehrenbeamtenver-
héltnis zu berufenden Fuhrungskrafte (Gemeindebrandmeisterin oder Gemeindebrandmeister, Ortsbrandmeisterin
oder Ortsbrandmeister sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter) wird schriftlich abgestimmt. Wird bei mehr
als zwei Bewerberinnen oder Bewerbern im ersten Abstimmungsgang nicht die flir den Vorschlag nach § 20 Abs. 5
NBrandSchG erforderliche Mehrheit erreicht, so ist eine Stichabstimmung zwischen den beiden Bewerberinnen oder
Bewerbern, auf die die meisten Stimmen entfallen sind, durchzufihren. Wird die erforderliche Mehrheit wiederum
nicht erreicht, kdnnen am gleichen Tage erneute Abstimmungen durchgefiihrt werden.

§9
Angehorige der Einsatzabteilung
Fir den Einsatzdienst gesundheitlich geeignete Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde, die das 16. Lebens-
jahr, aber noch nicht das 63. Lebensjahr vollendet haben, kénnen Angehdrige der Einsatzabteilung der Freiwilligen
Feuerwehr werden. Bei Minderjéhrigen ist die schriftliche Einwilligung der Erziehungsberechtigten erforderlich.
Angehdriger der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr kann auch werden, wer der Einsatzabteilung der Frei-
willigen Feuerwehr einer anderen Gemeinde angehdrt und regelméBig fur Einsétze zur Verfigung steht (Doppel-
mitglied § 12 Abs. 2 NBrandSchG).
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(2) Aufnahmegesuche sind schriftlich an die fir den Wohnsitz zustédndige Ortsfeuerwehr zu richten. Antrdge von Doppel-
mitgliedern sind an die Ortsfeuerwehr zu richten, in deren Bereich die regelméBige Teilnahme an Einsétzen erfolgen
soll. Die Gemeinde kann ein Flihrungszeugnis und ein &rztliches Zeugnis Uber den Gesundheitszustand der Bewer-
berinnen und Bewerber anfordern. Sie tragt die Kosten.

(3) Uber die Aufnahme in die Einsatzabteilung entscheidet das Ortskommando (§ 6 Abs. 1). Die Ortsbrandmeisterin
oder der Ortsbrandmeister hat die Gemeinde Uber die Gemeindebrandmeisterin oder den Gemeindebrandmeister
vor der Bekanntgabe der Entscheidung tiber den Aufnahmeantrag zu unterrichten, soweit die Gemeinde darauf nicht
generell verzichtet hat.

(4) Nach erfolgreicher Ausbildung und einwandfreiem Verhalten im Dienst beschlieBt das Ortskommando Uber die
Bewahrung in der Probezeit (§ 7 Abs. 2 FwVO). Bei der endgultigen Aufnahme ist folgende schriftliche Erklarung
abzugeben:

»ich verspreche, die freiwillig ibernommenen Pflichten als Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr piinktlich und gewissen-
haft zu erfullen und gute Kameradschaft zu halten®

(5) Die Zugehdrigkeit zu einer Ortsfeuerwehr richtet sich bei den Angehdrigen der Einsatzabteilung nach ihrem Wohn-
sitz. In Einzelféllen kann das Gemeindekommando eine hiervon abweichende Regelung treffen.

(6) Die Ortsbrandmeisterin oder der Ortsbrandmeister kann Angehdrige der Altersabteilung die das 65. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben und die die Voraussetzungen des § 12 Abs. 6 NBrandSchG erfiillen, an Ubungsdiensten
der Ortsfeuerwehr teilnehmen lassen. Diese Wehrmitglieder kénnen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
auch zu Einsétzen herangezogen werden, wenn sie am Ubungsbetrieb regelmaBig teilnehmen. Bei Alarmierung
Uber Funkmeldeempfénger sind diese Einsatzkréafte gesondert zu alarmieren.

§10
Angehdrige der Altersabteilung
(1) Angehérige der Einsatzabteilung sind in die Altersabteilung zu libernehmen, wenn sie das 63. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Angehdrige der Einsatzabteilung kénnen auf ihren Antrag oder auf Beschluss des Ortskommandos in die Alters-
abteilung Gbernommen werden, wenn sie den Dienst in der Einsatzabteilung auf Dauer nicht mehr ausiiben kdnnen.

(3) Angehdrige der Altersabteilung durfen bei dienstlichen Veranstaltungen Dienstkleidung tragen.
(4) Angehérige der Altersabteilung kénnen mit ihrem Einverstandnis zu Diensten auBerhalb des Ubungs- und Einsatz-
dienstes herangezogen werden.
§ 11
Mitglieder der Kinder- und Jugendfeuerwehren
(1) Kinder- und Jugendfeuerwehren kénnen in der Gemeindefeuerwehr und in jeder Ortsfeuerwehr eingerichtet werden.

(2) Kinder aus der Gemeinde kénnen nach Vollendung des 6., aber noch nicht des 12. Lebensjahres Mitglied in der Kinder-
feuerwehr werden, wenn die schriftliche Einwilligung der Erziehungsberechtigten vorliegt.

(3) Jugendliche aus der Gemeinde kénnen nach Vollendung des 10. Lebensjahres, aber noch nicht des 18. Lebensjahres
Mitglied in der Jugendfeuerwehr werden, wenn die schriftliche Einwilligung der Erziehungsberechtigten vorliegt.

(4) Uber die Aufnahme in die Kinder- oder Jugendfeuerwehr entscheidet die Leitung der jeweiligen Kinder- oder
Jugendfeuerwehr.

12
Angehérige dgr Musikabteilung
(1) Musikabteilungen kénnen eingerichtet werden.
(2) Die Zugehorigkeit zur Musikabteilung ist an besondere Voraussetzungen nicht gebunden. Die Angehdrigen der
Musikabteilung mussen ihren Wohnsitz nicht in der Gemeinde haben. Sie missen keinen Einsatzdienst leisten.
(3) Uber die Aufnahme in die Musikabteilung entscheidet die Leitung der Musikabteilung.

§13
Angehérige der Ehrenabteilung

Feuerwehrmitglieder und sonstige Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde, die sich besondere Verdienste um
den kommunalen Brandschutz und die Hilfeleistung erworben haben, kdnnen auf Vorschlag des Ortskommandos nach
Anhoérung der Gemeinde und der Gemeindebrandmeisterin oder des Gemeindebrandmeistes durch die Mitgliederver-
sammlung zu Ehrenmitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr ernannt werden.

§14
Férdernde Mitglieder

Die Feuerwehr kann férdernde Mitglieder aufnehmen; Gber die Aufnahme entscheidet das Ortskommando.

§ 15
Rechte und Pflichten

(1) Die Angehérigen der Einsatzabteilung sind verpflichtet, die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszu-
fihren. Sie haben die von ihren Vorgesetzten im Rahmen der Aufgaben der Feuerwehr gegebenen Anordnungen
zu befolgen. Angehdrige der Einsatzabteilung, die aus persdnlichen Grinden voribergehend an der Teilnahme am
Einsatz- und Ausbildungsdienst verhindert sind, kdnnen auf Antrag durch die Ortsbrandmeisterin oder den Orts-
brandmeister befristet beurlaubt werden. Wéhrend der Dauer der Beurlaubung ruhen die Rechte und Pflichten als
Angehdriger der Einsatzabteilung.
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Die Mitglieder in der Kinder- und Jugendabteilung sollen an dem fiir sie vorgesehenen Ubungsdienst und sonstigen
Veranstaltungen teilnehmen. Sie haben im Rahmen der Aufgaben der Kinder- und Jugendfeuerwehr gegebenen
Anordnungen zu befolgen.

Jedes Mitglied hat die ihm Uberlassenen Bekleidungs- und Ausristungsgegenstande sowie die Gerate pfleglich und
schonend zu behandeln. Bei vorsatzlicher und grob fahrldssiger Beschadigung von Bekleidungs- und Ausriistungs-
gegensténden sowie von Geraten kann die Gemeinde den Ersatz des entstandenen Schadens verlangen. Dienst-
kleidung darf auBBerhalb des Dienstes nicht getragen werden.

Mitglieder, die Feuerwehrdienst verrichten, sind nach den gesetzlichen Bestimmungen unfallversichert. Jedes Mit-
glied ist verpflichtet, die ,Unfallverhitungsvorschriften fir Feuerwehren® zu beachten. Tritt ein Unfall im Feuerwehr-
dienst ein, so ist dies unverzlglich uUber die Ortsfeuerwehr der Gemeinde zu melden. Dies gilt auch fur Erkran-
kungen, die erkennbar auf den Feuerwehrdienst zurlickzufuihren sind.

Stellt ein Mitglied fest, dass ihm wéahrend des Feuerwehrdienstes ein Schaden an seinem privaten Eigentum ent-
standen ist, so gilt Absatz 4 Satz 3 entsprechend.

§16
Verleihung von Dienstgraden

Dienstgrade diirfen an Angehérige der Einsatzabteilung nur unter Beachtung der §§ 8 ff FwVO verliehen werden.
Die Verleihung eines Dienstgrades innerhalb der Ortsfeuerwehr bis zum Dienstgrad ,Erste Hauptfeuerwehrfrau
oder Erster Hauptfeuerwehrmann® vollzieht die Ortsbrandmeisterin oder der Ortsbrandmeister mit Zustimmung der
Gemeindebrandmeisterin oder des Gemeindebrandmeisters. Verleihungen ab Dienstgrad ,Léschmeisterin oder
Léschmeister vollzieht die Gemeindebrandmeisterin oder der Gemeindebrandmeister auf Vorschlag der Ortsbrand-
meisterin oder des Ortsbrandmeisters. Die Verleihung eines Dienstgrades an Funktionstragerinnen und Funktions-
trager der Gemeindefeuerwehr vollzieht die Gemeindebrandmeisterin oder der Gemeindebrandmeister in Abstim-
mung mit der zustandigen Ortsbrandmeisterin oder dem zusténdigen Ortsbrandmeister.

§17
Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch:
a) Austrittserklarung

O

) Richterspruch, wenn dadurch die Fahigkeit zur Bekleidung &ffentlicher Amter verloren wurde
c) Auflésung der Freiwilligen Feuerwehr
)

Aufgabe des Wohnsitzes oder des stdndigen Aufenthaltes in der Gemeinde bei Angehdrigen der Einsatz-
abteilung

e) Wegfall der regelmaBigen Verflgbarkeit bei Doppelmitgliedern

f)  Ausschluss.

Die Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr endet fur die Mitglieder der Kinderfeuerwehr dartber hinaus
a) mit der Auflésung der Kinderfeuerwehr

b) mit der nach Vollendung des zehnten Lebensjahres méglichen Ubernahme als Mitglied der Jugendfeuerwehr,
spétestens jedoch mit Vollendung des 12. Lebensjahres.

Die Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr endet flr die Mitglieder der Jugendfeuerwehr Gber Absatz 1 hinaus
a) mit der Auflésung der Jugendfeuerwehr

b) mit der nach Vollendung des 16. Lebensjahres méglichen Ubernahme als Angehériger der Einsatzabteilung,
spatestens jedoch mit Vollendung des 18. Lebensjahres.

Der Austritt aus der Freiwilligen Feuerwehr kann mit einer Frist von einem Monat zum Vierteljahresende erfolgen;
der Austritt gegenlber der Ortsfeuerwehr spétestens einen Monat vor dem Vierteljahresende schriftlich zu erklaren.

Angehdrige der Einsatzabteilung sind aus der Einsatzabteilung zu entlassen, wenn sie sich in der Probezeit nicht
bewéahren oder gesundheitlich nicht mehr geeignet sind. Sie kdnnen in eine andere Abteilung der Freiwilligen Feuer-
wehr Ubernommen werden, wenn sie die Voraussetzungen fur eine Zugehdrigkeit zu dieser Abteilung erfillen.

Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr kénnen aus der Freiwilligen Feuerwehr ausgeschlossen werden, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied:

wiederholt seine Pflicht zur Teilnahme am Einsatz- und Ausbildungsdienst verletzt
wiederholt fachliche Weisungen der Vorgesetzten nicht befolgt

die Gemeinschaft innerhalb der Feuerwehr durch sein Verhalten erheblich stort
das Ansehen der Feuerwehr geschéadigt hat

rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe von mehr als einem Jahr verurteilt worden ist

innerhalb oder auBerhalb der Freiwilligen Feuerwehr durch AuBerungen oder tatsachliche Handlungen zu
erkennen gibt, dass er die freiheitlich demokratische Grundordnung nicht anerkennt.

Uber die Einleitung eines Verfahrens zum Ausschluss aus der Freiwilligen Feuerwehr beschlieBt das Ortskom-
mando. Das Verwaltungsverfahren wird durch die Gemeinde geflihrt. Vor der Entscheidung tber den Ausschluss
aus der Freiwilligen Feuerwehr ist dem Gemeindekommando und der oder dem Betroffenen Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben. Die Ausschlussverfigung wird von der Gemeinde erlassen.

I
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(8) Angehdrige der Einsatzabteilung und Mitglieder der Kinder- oder Jugendfeuerwehr kdénnen, wenn gegen sie ein
Ausschlussverfahren eingeleitet wurde, von der Ortsbrandmeisterin oder dem Ortsbrandmeister bis zur Entschei-
dung Uber den Ausschluss suspendiert werden.

(9) Die Beendigung der Mitgliedschaft eines Angehdrigen der Einsatzabteilung hat die Ortsfeuerwehr (iber die Gemeinde-
brandmeisterin oder den Gemeindebrandmeister der Gemeinde schriftlich anzuzeigen.

(10) Im Falle des Ausscheidens eines Mitgliedes der Freiwilligen Feuerwehr sind innerhalb einer Woche Dienstbeklei-
dung, Dienstausweis, Ausrlstungsgegenstdnde und alle sonstigen zu Dienstzwecken zur Verfugung gestellten
Gegenstande bei der Ortsfeuerwehr abzugeben. Die Ortsfeuerwehr bestatigt dem ausscheidenden Mitglied den
Empfang der zuriickgegebenen Gegenstdnde und héndigt ihm eine Bescheinigung Uber die Dauer der Mitglied-
schaft und den Dienstgrad aus.

(11) Werden zu Dienstzwecken zur Verfligung gestellte Gegenstdnde nach Abs. 10 Satz 1 von dem ausgeschiedenen
Mitglied trotz schriftlicher Aufforderung nicht zurlickgegeben, kann die Gemeinde den Ersatz des entstandenen
Schadens bis zur Héhe der Wiederbeschaffungskosten verlangen.

§18
Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am 01.01.2015 in Kraft.
(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung fir die Freiwillige Feuerwehr in der Gemeinde Adendorf vom 20.09.1994
auBer Kraft.

Adendorf, 11.12.2014
Maack
Blrgermeister

Veroffentlicht im Amtsblatt Nr. 1 fir den LK Lineburg am 05.01.2015
Inkrafttreten am 01.01.2015

Entschadigungssatzung der Gemeinde Amt Neuhaus

Auf Grund der §§ 10, 44, 55 und 58 Abs. 1 Nr.5 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) in der
Fassung vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt geandert durch Gesetz vom 16. Dezember 2013 (Nds.
GVBI.S.307) hat die Gemeinde Amt Neuhaus durch Beschluss des Rates in seiner Sitzung vom 11.12.2014 die folgende
Satzung Uber die Entschadigung (Entschadigungssatzung) beschlossen:

§1
Allgemeine Aufwandsentschéadigung fir Ratsmitglieder
(1) Die Ratsmitglieder erhalten zur Abgeltung ihrer Aufwendungen

a) eine monatliche Pauschalentschadigung von 25,00 €
b) fur jede Sitzung des Rates, des Verwaltungsausschusses
sowie aller anderen Ausschusse ein Sitzungsgeld von 15,00 €

(2) Bei mehreren Sitzungen an einem Tag dlrfen nicht mehr als 2 Sitzungsgelder nach Abs. 1 (b) gewéahrt werden.
(3) Ein Anspruch auf Sitzungsgeld entfallt, soweit von anderer Seite eine Entschadigung verlangt werden kann.
§2
Aufwandsentschadigung fiir nicht dem Rat angehdrende Ausschussmitglieder

(1) Nicht dem Rat angehdérende Ausschussmitglieder, die geman § 71 Abs. 7 und § 73 NKomVG in die Ausschlsse
berufen worden sind, erhalten fiir jede Teilnahme an einer Sitzung als Aufwandsentschadigung ein Sitzungsgeld
nach § 1 Abs. 1 (b).

(2) Angehorige der Verwaltung, die auf Grund ihrer hauptamtlichen Tatigkeit Mitglied eines Ausschusses sind oder an
der Sitzung des Ausschusses teilnehmen, steht weder Aufwandsentschadigung noch Sitzungsgeld zu.

§3
Besondere Aufwandsentschadigung der Funktionstrager
(1) Neben den Betrdgen aus § 1 dieser Satzung werden monatlich folgende zusatzliche Aufwandsentschadigungen

gewahrt:

(2) Die Aufwandsentschadigung betragt monatlich:
a) fur den stellv. Blrgermeister 100,00 €
b) fir die Beigeordneten je 25,00 €
c) fur die Fraktionsvorsitzenden bzw. Gruppensprecher 25,00 €

(3) Im Fall der Verhinderung des Ratsvorsitzenden wird die ihm zustehende Entschadigung bis zum Ablauf des néach-
sten Monats nach Eintritt des Verhinderungsfalles weitergezahlt. Nach Ablauf dieser Frist erhélt sein Vertreter die
Entschadigung und zwar bis zum Ablauf des Monats, in dem die allgemeine Vertretung endet. Die sonst dem Vertreter
zustehende Aufwandsentschadigung entfallt wahrend dieses Zeitraumes. Mit Beginn des nachsten Monats nach
Fortfall der Verhinderung wird die Aufwandsentschadigung wieder an den Ratsvorsitzenden gezahlt.
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(4) Fur den stellv. Burgermeister, fur die Beigeordneten und die Fraktionsvorsitzenden/Gruppensprecher gilt Abs. 3 ent-
sprechend. Sofern ein allgemeiner Vertreter nicht vorhanden ist, wird die Zahlung fir den Zeitraum der Verhinde-
rung geman Abs. 3 eingestellt.

§4
Fahrkostenentschadigung

(1) Als Fahrkostenpauschalentschadigung firr alle Fahrten zu Sitzungen des Rates, des Verwaltungsausschusses und
der Fachausschiisse, zu denen die Ratsfrauen und Ratsherren geladen sind und an denen sie teilnehmen, erhalten
die Ratsfrauen und Ratsherren einen Betrag in Héhe von 6,00 Euro je Sitzung.

(2) Die Vorschriften des § 1 Abs. 3 gelten fir die Fahrkostenentschadigung entsprechend.

(3) Angehdrige der Verwaltung erhalten bei Teilnahme an Sitzungen Reisekosten ausschlieBlich nach dem Bundes-
reisekostengesetz, auch wenn sie auf Grund ihrer hauptamtlichen Tatigkeit Mitglied eines Ausschusses sind.

§5
Verdienstausfall

(1) Unselbstandig Tatigen wird der entstandene und nachgewiesene Verdienstausfall ersetzt. Die Erstattung wird auf
einen Hochstbetrag von 11,00 € pro Stunde begrenzt.

(2) Selbsténdig Tatige erhalten neben den Leistungen nach § 1 — 4 eine Verdienstausfallpauschale je Stunde, die im
Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft zu machenden Einkommens festgesetzt wird. Die Erstattung wird auf
einen Hoéchstbetrag von 11,00 € pro Stunde begrenzt. Der Ersatz des Verdienstausfalls wird fir jede angefangene
Stunde der Tatigkeit berechnet.

(3) Ratsmitglieder, die keine Ersatzanspriche nach Abs. 1 und 2 geltend machen kdnnen, denen aber im beruflichen
Bereich ein Nachteil entsteht, der in der Regel nur durch das Nachholen versdumter Arbeit oder die Inanspruch-
nahme einer Hilfskraft ausgeglichen werden kann, erhalten einen Pauschalsatz von 10,00 € Stunde. Gleiches gilt
far Ratsmitglieder, die ausschlieBlich einen Haushalt filhren und daher keinen Verdienstausfall geltend machen. Der
Pauschalstundensatz wird fur jede angefangene Stunde der Tétigkeit gewahrt.

§6
Aufwandsentschéadigung fiir die Ortsvorsteher
Ortsvorsteher/innen erhalten eine pauschale Aufwandsentschadigung in H6he von monatlich 90,00 Euro.
§7
Entschéadigung fiir Dienstreisen auBerhalb des Gemeindegebietes

(1) Fur Dienstreisen auBerhalb des Gemeindegebietes erhalten Ratsmitglieder und Ausschussmitglieder Reisekosten-
vergltung nach dem Bundesreisekostengesetz (Reisekostenstufe B).

(2) Leistungen nach Abs. 1 erhalt auch der stellv. Burgermeister §§ 3 und 4 Abs. 1 bleiben unberihrt.

(3) Dienstreisen bedurfen der Genehmigung des Verwaltungsausschusses, die vor Reisebeginn einzuholen ist. In
Eilfallen genlgt die vorherige Zustimmung des Ratsvorsitzenden, die nachtraglich vom Verwaltungsausschuss zu
bestatigen ist.

(4) Eine Reisekostenvergltung entféllt, soweit von anderer Seite eine Vergitung der Reisekosten verlangt werden

kann.
§8
Entschédigung der ehrenamtlich Tétigen

(1) Die folgenden ehrenamtlich Tatigen erhalten als monatliche Aufwandsentschédigung
1.1 Gemeindebrandmeister 185,00 €
1.2 standiger Vertreter des Gemeindebrandmeisters, sofern nicht gleichzeitig Ortsbrandmeister 90,00 €
1.2.1 st der sténdige Vertreter des Gemeindebrandmeisters gleichzeitig

Ortsbrandmeister, so erhélt er zuséatzlich zur Aufwandsentschadigung

nach Ziffer 1.3 oder 1.3.1 einen Zuschlag von 40,00 €
1.3 Ortsbrandmeister 60,00 €
1.3.1 Ortsbrandmeister in Wehren mit Stitzpunktfunktion 80,00 €

pro Fahrzeug- Steigerungsbetrag fur den Ortsbrandmeister einer Stutzpunktwehr 5,00 €
1.4 standiger Vertreter des Ortsbrandmeisters 50 % der Aufwandsentschadigung des Ortsbrandmeisters nach Ziffer

1.3 oder 1.3.1
1.5 Geréatewart
1.5.1  Grundbetrag 25,00 €
1.5.2 Steigerungsbetrag fur jedes Fahrzeug 5,00 €
1.6 Gemeindeatemschutzbeauftragter 30,00 €
1.6.1 sténdiger Vertreter des Gemeindeatemschutzbeauftragten 15,00 €
1.7 Gemeindesicherheitsbeauftragter 30,00 €
1.8 Jugendwarte
1.8.1 Gemeindejugendwart 35,00 €
1.8.2 die zwei sténdigen Vertreter des Gemeindejugendwartes 20,00 €
1.8.3 Ortsjugendwart 30,00 €
1.8.4 der standige Vertreter des Ortsjugendwartes 12,50 €
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Gemeindepressewart/ Gemeindeschriftfiihrer 20,00 €
Kinderfeuerwehrwarte
.1 Gemeindekinderfeuerwehrwart 35,00 €
.2 standiger Vertreter des Gemeindekinderfeuerwehrwartes 20,00 €
.3 Ortskinderfeuerwehrwart 25,00 €
.4 standiger Stellvertreter des Ortskinderfeuerwehrwartes 12,50 €

1. Fur die vom Blrgermeister oder dessen Vertreter genehmigten Dienstreisen nach Orten auBerhalb des
Gemeindebereiches (feuerwehrtechnische Fachtagungen und sonstige Ausbildungsveranstaltungen) werden sowohl
die Reisekosten nach den Vorschriften des Bundesreisekostengesetzes fir Ehrenbeamte als auch der nachweislich
entstandene Verdienstausfall bis zu einem Betrag von 11,00 € je Stunde erstattet. Bei Teilnahme an Lehrgéngen
der Landesfeuerwehrschule wird eine Pauschale in Héhe von 225,00 € gezahlt. Mit diesem Pauschalbetrag sind
alle Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Teilnahme an einem Lehrgang an der Landesfeuerwehrschule
entstanden sind, abgegolten.

2. Aufwendungen flr notwendige Kinderbetreuungskosten, die unmittelbar im Zusammenhang mit dem Feuerwehr-
dienst oder wegen einer auf den Feuerwehrdienst zuriickzufiihrenden Erkrankung stehen, werden erstattet, soweit
ein Feuerwehrmitglied ein Kind in der fraglichen Zeit tatsachlich selbst betreut hatte. Das betrifft die nachgewie-
senen Aufwendungen fiir die Betreuung von mindestens 1 Kind unter 10 Jahren. Erstattet werden die nachweislich
entstandenen Betreuungskosten in Héhe von maximal 16,00 € je Tag.

3. Selbstandig Tatigen ist der nachgewiesene Verdienstausfall in Féllen nach Pkt. 1 in H6he von maximal 11,00 € je
Stunde zu erstatten.

4. Fir gezahlte Aufwandsentschédigungen an die Funktionstrdger der Feuerwehren und Verdienstausfallentschadi-
gungen an Teilnehmer von Lehrgéngen an der Landesfeuerwehrschule wird zunachst die pauschalierte Lohn- und
Kirchensteuer von der Gemeinde getragen und an das Finanzamt abgefuhrt.

Durch die Leistungen nach den Ziffern 1.1 - 1.8 gelten fir den genannten Personenkreis sémtliche im Zusammen-
hang mit ihrer ehrenamtlichen Tétigkeit entstehenden Aufwendungen als abgegolten.

Nicht in § 8 Abs. 1 aufgefiihrte ehrenamtliche Tétige erhalten fur ihre Tatigkeit
1.1 die nachgewiesenen notwendigen Auslagen (ohne Fahrkosten) héchstens 11,00 € pro Tag,
1.2 den nachgewiesenen Verdienstausfall bis zu 10,00 € pro Stunde, héchsten 40,00 € pro Tag,
1.3 fur Fahrten innerhalb und auBerhalb des Gemeindegebietes zusatzlich Reisekosten von 0,30 € je km.
Ein Anspruch auf Entschédigung fir Reisekostenauslagen oder Verdienstausfall entféllt insoweit, als von anderer
Stelle eine Entschadigung verlangt werden kann.
§9

Entschadigung der anderen ehrenamtlich Téatigen
Die Entschadigung fur die ehrenamtlich tatige Gleichstellungsbeauftragte betragt monatlich 60,00 €.
Die Entschadigung fur den ehrenamtlichen Umweltbeauftragten betrdgt monatlich 50,00 €.
Die Entschadigung fur die ehrenamtliche Schiedsfrau den ehrenamtlichen Schiedsmann betrdgt monatlich 60,00 €.

§10
Steuern und Sozialversicherung

Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Entschadigung ist Sache der Empfénger.

(1)
)

§ 11
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt rickwirkend zum 01.01.2015 in Kraft.
Die Satzung vom 01.09.2013 tritt auBer Kraft.

Richter

Birg

ermeisterin

Veroffentlicht im Amtsblatt fiir den Landkreis Liineburg Nr.1 am 05.01.2015
Inkrafttreten am 06.01.2015

5. Anderungssatzung zur Satzung der Einheitsgemeinde Amt Neuhaus zur Ubertra-

9

ung der Abwasserbeseitigungspflicht auf die Nutzungsberechtigten der Grund-
stiicke gemaB § 149 Abs. 4 des Niedersachsischen Wassergesetzes

Auf Grund der §§ 10 und 58 Abs. 1 Nr. 5 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom 17.
Dezember 2010 in der zurzeit glltigen Fassung in Verbindung mit § 96 Abs.4 des Niederséchsischen Wassergesetzes
(NWG) vom 19. Februar 2010 in der zurzeit glltigen Fassung hat der Rat der Gemeinde Amt Neuhaus auf seiner Sit-

zung

am 11.12.2014 folgende Anderungssatzung beschlossen:

-10-
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Artikel |

Anderungen
1. Der Name der Satzung wird wie folgt geéndert:

Satzung der Gemeinde Amt Neuhaus zur Ubertragung der Abwasserbeseitigungspflicht auf die Nutzungsberech-
tigten der Grundstlicke geman § 96 Abs. 4 des Niedersachsischen Wassergesetzes

2. Die Anlage 1 zu § 1 wird wie folgt geandert:

Liste der betroffenen Grundstiicke mit Ubertragung der Abwasserbeseitigungspflicht auf die Nutzungsberechtigten
der Grundstlcke

Ortsteile betroffene Grundstiicke
(Neuaufnahme)
Zeetze Mduhlenstraie 1 Grundsttick im AuBenbereich,
Gemarkung Gutitz, Flur 5, Flurstiick 130/1
(Neuaufnahme)
Zeetze Mduhlenstrai3e 2 Grundsttick im AuBenbereich,
Gemarkung Gutitz, Flur 5, Flurstiick 132/1
Artikel Il
Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung tritt mit dem Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.

Neuhaus: 12.12.2014

Richter
Birgermeisterin

3. Anderungssatzung zur Satzung liber die Aufwandsentschidigung
in der Samtgemeinde Ostheide
(Entschadigungssatzung)

Aufgrund der §§ 10, 44, 54, 58 Abs. 1 Nr. 5, 71 Abs. 7 und 73 des Niederséchsischen Kom-munalverfassungsge-
setzes (NKomVG) vom 17.12.2010 (Nds. GVBI S. 576), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 22.10.2014
(Nds. GVBI. S. 291) hat der Rat der Samtge-meinde Ostheide in seiner Sitzung vom 09.12.2014 folgende Satzung
beschlossen:

Artikel |

Die Entschadigungssatzung vom 26.06.2001 in der Fassung der Anderungssatzung vom 04.03.2008 wird wie folgt
geandert:

§7
(Entschadigung der ehrenamtlich Tétigen)
Absatz 1

erhalt folgende Fassung:
1) Die folgenden ehrenamtlich Tatigen erhalten als monatliche Aufwandsentschadigung:

1.  Gemeindebrandmeisterin/Gemeindebrandmeister 150,00 €
2. stellvertr. Gemeindebrandmeisterin/Gemeindebrandmeister 75,00 €
3. Ortsbrandmeisterin/Ortsbrandmeister einer Stitzpunktwehr 70,00 €
4. stellvertr. Ortsbrandmeisterin/Ortsbrandmeister einer Stitzpunktwehr 35,00 €
5. Ortsbrandmeisterin/Ortsbrandmeister 60,00 €
6. stellvertr. Ortsbrandmeisterin/Ortsbrandmeister 30,00 €
7. Geratewartin/Geratewart Stutzpunktwehr 35,00 €
8. Geratewartin/Geratewart Ortswehr 25,00 €
9. Zuschlag je Fahrzeug 5,00 €
10. Sicherheitsbeauftragte/Sicherheitsbeauftragter 30,00 €
11. Gemeindeausbilderin/Gemeindeausbilder 30,00 €
12. Gemeindejugendwartin/Gemeindejugendwart 40,00 €
13. Jugendwartin/Jugendwart Ortswehr 35,00 €
14. Gemeindekinderfeuerwehrwartin/Gemeindekinderfeuerwehrwart 40,00 €
15. Kinderfeuerwehrwartin/Kinderfeuerwehrwart Ortswehr 35,00 €
16. Gemeindeatemschutzbeauftragte/Gemeindeatemschutzbeauftragter 30,00 €
17. Gemeindepressewartin/Gemeindepressewart 20,00 €
18. Gemeindeschriftfihrerin/Gemeindeschriftfihrer 10,00 €
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19. Gemeindeschulklassenbetreuerin/Gemeindeschulklassenbetreuer 20,00 €
20. Gruppenflhrerin/Gruppenfuhrer Gemeindegefahrgutgruppe 20,00 €
21. Gruppenflhrerin/Gruppenfuhrer Gemeindekommunikationsgruppe 20,00 €
22. Mitglieder des Seniorenbeirates je 5,00 €
23. ehrenamtliche/nebenamtliche Gleichstellungsbeauftragte 154,00 €
24. ehrenamtliche/ehrenamtlicher Jugendbeauftragte/Jugendbeauftragter 154,00 €
25. Umweltschutzbeauftragte/Umweltschutzbeauftragter 154,00 €
26. Integrationsbeauftragte/Integrationsbeauftragter je 154,00 €
Artikel Il
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2015 in Kraft.

Barendorf, am 09.12.2014

Norbert Meyer
Samtgemeindeblrgermeister

1. Anderung der Hauptsatzung der Gemeinde Barendorf

Aufgrund des § 12 Abs. 1 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom 17.12.2010
(Nds. GVBL S. 576) hat der Rat der Gemeinde Barendorf in seiner Sitzung vom 23.04.2014 folgende Hauptsatzung
beschlossen:

Artikel |
§ 2 erhélt folgende Fassung:

§2
Wappen, Flagge, Siegel

(1) Das Wappen der Gemeinde Barendorf zeigt auf goldenem Grund einen griinen Wall mit zwei Laubbaumen und zwei
Graben (Lineburger Landwehr) und im Fuf3 auf blauem Grund sechs goldene Rosen.

(2) Die Farben der Flagge sind blau und gold, sie zeigt als Symbol das Wappen.
(3) Das Dienstsiegel enthéalt das Wappen und die Umschrift ,Gemeinde Barendorf”.

Artikel Il
Diese Satzung tritt am 01.05.2014 in Kraft.

Barendorf, am 23.04.2014

Sievers
Gemeindedirektor
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