
 

 

 

Die Stadt Buchholz i.d.N. sucht für das gemeinsame Rechnungsprüfungsamt eine/-n 
 

Rechnungsprüfer/-in (w/m/d) 
EG 12 TVöD-VKA  I  23,4 Std. (optional bis 39 Std.)/Woche  I  unbefristet  I  Kennzeichen 1 TB 008 

 

Das gemeinsame Rechnungsprüfungsamt für die Landkreise Harburg, Lüchow-Dannenberg und 

Lüneburg, die Hansestadt Lüneburg und die Stadt Buchholz i. d. N. sowie die Gemeinde Seevetal 

ist an drei Standorten vertreten. Der / die Stelleninhaber/-in wird von der Stadt Buchholz i.d.N. für 

den Einsatz im Rechnungsprüfungsamt an den Landkreis Lüneburg abgeordnet. Der Einsatz erfolgt 

am Dienstort Winsen (Luhe) im Gebäude des Landkreises Harburg. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Prüfung von Bauausgaben 

• Prüfung von Vergaben nach VOB, UVgO, VgV, GWB, NTVergG, 

• Prüfung von Architekten- und Ingenieurverträgen nach HOAI sowie von sonstigen 

freiberuflichen Leistungen 

• Prüfung von Verwendungsnachweisen (Hoch- und Tiefbau sowie  Beschaffungen) 

• Prüfung von Ausschreibungsunterlagen 

• Mitwirkung bei der Prüfung von Jahresabschlüssen 

• Beratung in vorstehenden Prüfungsfeldern 

 

Ihr Profil: 

Zwingende Voraussetzungen: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium zum/zur Diplom-Ingenieur/-in (w/m/d) im Bereich 
Bauingenieurwesen/Architektur (Uni/TU/FH) bzw. Bachelor/Master of Engineering mit dem 
Schwerpunkt Hochbau, Tiefbau oder Haustechnik 

 
Wünschenswerte Voraussetzungen: 

• Einschlägige Berufserfahrung 

• Kenntnisse im Vergaberecht und deren praktische Anwendung 

• Kenntnisse im öffentlichen Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen  

• Erfahrungen im Bereich der Prüfungen von Samtgemeinden und Gemeinden 

• Besitz der Führerscheinklasse B und die Bereitschaft, ein privates Kfz gegen 
Kostenerstattung für Dienstreisen zur Verfügung zu stellen 

• Fundierte Kenntnisse im Umgang mit branchenüblicher Fachsoftware und gängigen MS-
Office-Softwareanwendungen 

• Fähigkeit, zeitnah an wechselnden Aufgaben- und Problemstellungen zu arbeiten sowie sich 
in wechselnden Sachgebieten umfassende Fachkenntnisse anzueignen und Sachverhalte 
angemessen zu beurteilen 

• Team- und Kundenorientierung 

• Verhandlungsgeschick, Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 

• Eigeninitiative, selbstständiges und eigenverantwortliches Handeln 



 

Wir bieten Ihnen: 

• ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum, hohe Eigenverantwortung und großen 

Gestaltungsspielraum 

• eine interessante und vielseitige Tätigkeit mit leistungsgerechter Bezahlung 

• einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeit 

• 30 Tage Urlaub und zwei zusätzliche freie Tage am 24.12 und 31.12 

• eine moderne Arbeitsplatzausstattung 

• eine zusätzliche Altersvorsorge (VBL) 

• Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

• Tarifrechtliche Sonderzahlungen 

• Jobticket als klimaschonender Mobilitätszuschuss 

• ein betriebliches Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zum Firmenfitness in 

Kooperation mit Wellpass 

• Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

• kostenlose Parkmöglichkeiten 

 

Die Stadt Buchholz i.d.N. strebt in bestimmten Berufsfeldern, in denen ein Geschlecht 

unterrepräsentiert ist, einen paritätischen Ausgleich an und fordert daher insbesondere qualifizierte 

Frauen zur Bewerbung auf. 

 

Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen Schwerbehinderter sowie Gleichgestellter im Sinne 

des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt berücksichtigt. 

 

Ansprechperson für fachliche Fragen  

Herr Malte Jonas 

Leitung des Rechnungsprüfungsamtes 

malte.jonas@landkreis-lueneburg.de oder 04131 26-1202 

 

Ansprechperson zum Auswahlverfahren 

Frau Vanessa Lorenz 

Abteilung Personalmanagement 

vanessa.lorenz@buchholz.de oder 04181/214-125  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 24. Februar 2026 

ausschließlich über unser Online-Bewerbungsportal. Ihre aussagekräftige Bewerbung sollte ein 

Anschreiben, einen Lebenslauf sowie relevante Zeugnisse enthalten. 

 


