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ResPeKT UND VIELTALT PRAGEN UNER
HANDELN.

Zele ,@

Wir vermitteln demokratische Werte,
Menschenrechte und
Demokratieckompetenz

Wir festigen unsere freiheitliche
Grundordnung

Wir schaffen und halten den
demokratischen Rahmen fir Bildung,

WiR eamdclicien GeRechTe RILDUNESCHANCEN.

Zele ,@

Wir wollen alle Menschen erreichen.
Unabhéngig von Herkunft, Status, Alter
und sozialer Zuschreibungen. Im ganzen

Wir férdern fundiertes kritisches Denken.
Wir festigen unsere freiheitliche
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WiR BegReiten BILDUNG ALS
Gemelnsame. VeRanTWorTUng.

Zele %)

Vorhandenen Strukturen (Vereine,
Initiativen usw) werden genutzt.
Synergien entstehen.

Akteur*innen der Politischen Bildung sind
vernetzt.

Wir férdern Streitkultur und

Grundordnung

Kompromisskompetenz.

Akteur*innen der Politischen Bildung
werden unterstitzt und gestérkt.

Wir arbeiten Uberinstitutionell zusammen.

Austausch und Streitkultur

Wir vermitteln und leben Offenheit

Wir sprechen noch nicht erreichte an und
holen ,Verlorene” zuriick in den Diskurs
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Zele %)

PB beginnt frilh und bleibt ein Leben lang.
Wir stérken das Bewusstsein dariiber,
dass politische Bildung iberall ist.

Wir wollen alle Menschen erreichen.
Unabhéngig von Herkunft, Status, Alter
und sozialer Zuschreibungen. Im ganzen
Landkreis.

WIR STelien ALRUCHEND JNTORMATIONE WiR TORDERN INNOVATIVE UND [eBensKeLTNANS

LeHR- UND LeRNTORMATE
Zele ,%)

Wir erméglichen nachhaltige
Beteiligungsformate.

Wir stérken die Engagementbereitschaft.
Es gibt MarketingmaBBnahmen fir
politische Bildung und Engagement.

Wir férdern Selbstwirksamkeit.

UBER BILDUNASANGLOTE BeRAIT,
Ziele ,@
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Wir informieren digital und analog !

und wollen alle erreichen im |

Landkreis. . I

Wir sind transparent und schaffen I
Offentlichkeit fir politische Prozesse.

Die Menschen im LK verstehen das |

politische System...und beteiligen sich. |

Es gibt eine Freiwilligen-/ I

Engagements- Vermitflung |
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DAS SIND UNSERE 3 WICHTIGSTen Ziele:
1. Wir wollen mit politischer und Demokratiebildung alle Menschen erreichen. Unabhéngig
von Herkunft, Status, Alter und sozialer Zuschreibungen. Im ganzen Landkreis.
2. Wir beziehen Vorhandene Strukturen (Vereine, Initiativen usw.) ein und schaffen Briicken
und flexible Verbindungen zwischen allen Akteur*innen der politischen Bildung. Synergien
entstehen.

3. Wir erméglichen nachhaltige Beteiligungsformate und stérken die Engagementbereitschaft.
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Préventionsarbeit mit Schijlern und
Schillerinnen zu Antidiskriminierung

Werkbildung an Schulen und
Berufsausbildung

Respekt und Vielfalt in Curricula der Schulen

integrieren

Méglichkeit fir Neurodivergente Begegnung
und Austausch schaffen

Anderssein ist erlaubt (in jeder Hinsicht)

Neurodivergenz wahrnehmen und
Bewusstsein schaffen

Curricula der Schulen inklusiv gestalten

Aufklarungsarbeit in Vereinen / bei Trégern

ﬁ
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Ausbildungsmessen mit inklusiven Angeboten

Theoriereduzierte Ausbildung

Bessere Vernetzung von Angeboten

Wegweiser Beratung fiir Neurodivergenz

Konzepterstellung fir erfolgreiche schulische
Bildungsiibergénge

Zusammenarbeit von Schulen und
Berufsberatung verbessern

Familienklassen unterstiitzen FiSCH-Projekt

GS

Inklusive frishkindliche Bildung

Transparenz: Welche Angebote gibt es?

Berufseinstiegsbegleiter wieder etablieren

: WIR erMoaLiCiem gerechTe. JILDUNGSCHANE

i
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I Zele: l
Es gibt fir unterschiedliche Bedirfnisse jeweils |
| barrierefreie Bildungseinrichtungen |
I
I Wunsch- und bedarfsorientierte Berufsorientierung |
|
I Mehr Durchléssigkeit im Schulsystem |

Alle Bildungseinrichtungen im Landkreis Lineburg sindl
grundsétzlich barrierefrei

ualifizierte Fortbildungen tir Lehrkrdtte un
| Qualifizi Fortbildungen fir Lehrkréf d
I pddagogische Fachkréfte

I Ausbildung und Studium inklusiver gestalten
I Selbstbestimmtes Lernen
I Vorurteile abbauen

I Mehr Eltern informieren

I Die Erméglichung gerechter Bildungschancen fiir alle

| beginnt mit denfiikikindlichen Bildung
%
| .
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WIR STelleh AusReickiend InFoRmATionEh
UBER DI(PUNGSAVGEDOTE DeReiT.

Selbstwirksamkeit der Menschen stérken
(Empowerment)

Daten aktuell halten

Beratung fir Menschen mit Behinderung / Wie
kénnen Angebote zugénglich gemacht werden?

Wir vermitteln Informationen lebensraumnah und
adressatengerecht

Barrierefreier Zugang

Wir formulieren kurze, attraktive Ansprachen, die CiUf
weiterfihrende Informationen verweisen
|

Bildungsangebote sichtbar machen I

Inklusionswegweiser analog zum quilienwegweise'r
Biindelung von Angeboten zur besseren

Avuffindbarkeit

Inklusion bei bestehenden Portalen mitdenken

WIR Reqpeiten RiLDUNG ALS

Gemelnsame. VeRanTworT Ung -

Ziele -
Poolbildung Inklusionshelfer

Ausbau von Netzwerken und Kooperatione

die schon vorhanden sind
Verantwortung der Betriebe
Peer-Beratung

Schulentwicklungsplan Stadt + Landkreis
IHK, HWK, LWK Verantwortung nehmen
Betroffene einbinden

Kommunen erbringen bedarfsorientierte
freiwillige Leistungen

IR FORDERN INNOVATIVE UND [eBensWeLTNGHE

LeHR- UND LeRNTORMATE !
2iele:

Barrierefreiheit durch digitale Tools
ermdglichen

Aufnahme in die Kerncurricula
Bildungsangebote auch in einfacher Sprache
Lehrinhalt psychische Gesundheit

Starkung inklusiver Angebote an
aufBerschulischen Lernorten

Leben lernen

DAS SIND UNSERE 3 WICKTIGSTen Ziele :

1.

2.

3.

Abschaffung des 3-gliedrigen Schulsystems
Multiprofessionelle Teams in Schule und Kita

Férderp&dagogik in der Lehrkréfte-Ausbildung

Py
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Wir schaffen inklusive Strukturen von I Wir er.mégli.c.hen Zugang durch
der frihkindlichen Bildung bis ins hohe | finanzielle Férderung und
Alter. I .Sonderprogramme”.
|
Wir schaffen ein barrierearmes | Wir férdern hochqualifizierte
Arbeitsumfeld. | Fachkréfte in frihkindlichen
| Bildungseinrichtungen.
Wir stérken interkulturelle Kompetenz. |
| Wir leben Diversitét in allen Bildungs-
: und Weiterbildungsangeboten.
|
1
|
|
|
|

WIR STelleh AusReickenD IToRmATioNEw
UBER DIPUNGSAVGEDOTE TeRelT.

Zele .@

WIR ‘2e6leien Unp UWTERSTGTzen Die
Nenschen enTiang LR BILDUNGSBIOGRAPHIE

Zele ,@

Wir unterstitzen besonders an kritischen
Punkten der Bildungskette.

Wir stellen umfassende Informationen
uber Bildungstréger und -angebote,
welche die Fachkréftesicherung
unterstiitzen, bereit.

WIR ®egReiten BILDUNG ALS
Gemeinsame. VeRanTorT Ung.

Zele ,@

Wir bauen ein nachhaltiges und
tragféhiges Netzwerk zwischen
verschiedenen Bildungsinstitutionen auf.

Wir bauen ein nachhaltiges und
tragféhiges Netzwerk zwischen
Beratungsinstitutionen auf.

WIR TORDERN INNQVATIVE UND [eRensWeLTNaHE
LeHR- UND LeRNTORMATE

Zele %}

Wir holen Menschen aus den Berufen
in die Bildungseinrichtungen.

DAS SIND UNSERE 3 WICKTIGSTen Ziele :

1. Interkulturelle Kompetenz stérken
2. Menschen aus Berufen in Bildungseinrichtungen holen

3. Informationen biindeln und bereitstellen




INTEGRATION DVRCH BILDUNG
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ResPeKT UND VIELTALT PRAGEN UNER
HANDELN.
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Menschen sind interkulturell
sensibilisiert.

. | .
WIR e2MOGLICKEM GereckTe :uLDunescHancev\:
Ziele ,@

Mehrsprachigkeit férdern.

WiR BeqReiten BiLDUNG ALS
Gemeinsame. VeRANTWORTUNG -

Zele ,%)

Vernetzung KiTa - Schule zu
Sprachférderung
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WIR %eetﬂrey\ UnD UNTERSTUTZeN Die _
nensSchen enTliang DeR BILDUNASBIOGRIPHIL
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Elterliche Teilhabe stérken

NIR STellen AusReictenD InTormATioNCh
UBER BILDUNGSAVGEDOTE TeReT.

Zele .@

Ehrenamtliche Angebote sind
transparent und gebindelt.

WIR ToRDERN INNOVATIVE URD  LeBansLelT =
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Wicutiasrey 1. Vernetzung KiTa - Schule zu Sprachférderung
llele

2. Mehrsprachigkeit férdern

3. Elterliche Teilhabe stérken |




KoltuRelle BILDUNG
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ResPeKT UND VIELTALT PRAGEN UNER
HANDELN.

WiR erMOGLICHem geRecure BLDUNGSCHINCe
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WIR STelleh AusReickenD IToRmATioNEw
UBER DIPUNESAVGeDOTE DeRelT.
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WIR ‘2e6leien Unp UNTERSTGTzen Die
nenschen enTiang LR BILDUNGSBIOGRAPHIE
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Kontinuitdt in Umsetzung
von Projekten

Feste Kulturbeaufiragte: Info

Projekte mehrfach

durchfihren

Partner Konzeptaustausch
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WiR BeqReiven RiLDUNG ALS
Gemeinsame. VeRANTWORTUNG -

Personelle Ressourcen aus
Kooperationen?

Gemeinsame Angebote
machen

Bindnisse schaffen

iR TORDERN INNOVATIVE URD  LeBEASLIELT
NaHe [eHR- UnD LERNTORMATE
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Begeisterung wecken

DAS SIND UNSERE 3 WICKTIGSTen Zielg :

1. Die Finanzierung der kulturellen Bildung muss gesichert werden.
2.  Durch unterschiedliche MaBnahmen sollen die Zielgruppen erreicht werden.

3. Eine Kontinuitét in der Umsetzung von Projekten muss angestrebt werden




RILDUNG FUR NACHRALTIGE
ENTWICKLUNG
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WiR BeqReiven RiLDUNG ALS
Gemeinsame. VeRANTWORTUNG -

Es wird eine ausreichende
finanzielle kontinuierliche
Ausstattung erméglicht.

Wir schaffen Strukturen, um
Lehrkrafte von
Verwaltungsaufgaben zu
entlasten.

Zeitliche Ressourcen werden
bereitgestellt.

Der Landkreis setzt sich fir
Vernetzungsstrukturen ein.

WIR STelleh AusReickenD IToRmATioNEw
UBER DIPUNESAVGeDOTE DeRelT.

[ TORDeRN  |UNOVATIVE UnD L&BeNS™
WeLTNSHE [2HR-unp LeRVFORaTe

=

WIR ‘2e6leien Unp UNTERSTGTzen Die
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Zele %)

Programmatische Verankerung

Zele .@
Alle Menschen im Landkreis

Lineburg kennen die SDGs.

Bildungslandkarte

Bedarfsanalyse

DAS SIND URSERe 3 WICKTIGSTEN ZIRlL: 1. Es werden ausreichende finanzielle und zeitliche Ressourcen bereitgestellt.

2. Wir schaffen Strukturen, um Lehrkrafte von Verwaltungsaufgaben zu entlasten.

3. Wir schaffen Voraussetzungen fiir eine programmatische Verankerung von BNE in allen
vorhandenen Bildungsstétten.



