
Arbeitsmarktmonitor 

Lüneburg, 26. Oktober 2010 

Sitzung des Wirtschaftsausschusses 

Landkreis Lüneburg 
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Arbeitsmarktmonitor  - Arbeitsfelder 

Einschätzung der Chancen und 

Risiken nach Branchen auf 

nationaler Ebene 

Überprüfung der nationalen 

Einschätzungen vor Ort 

Beschäftigungschancen und -risiken 

Indikatoren der Region zur 

Arbeitsmarktverfassung und zu 

weiteren Merkmalen (Bildung, 

Soziales, Demografie) 

Strukturelle Lage 

Ermittlung lokaler 

Handlungspotenziale 

Koordiniertes Handeln in 

regionalen Zusammenhängen 

 

RAP 21! Regionales Arbeitsmarktprojekt 

 für die Landkreise LG und Harburg 
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Die Top 10 der Wirtschaftszweige - Agenturbezirk Lüneburg mit 

deutlich geringerem Anteil SVB* im verarbeitenden Gewerbe 

100% = 93.627 100% = 27,5 Mio  

Deutliche Unterschie- 

de (>2 %-Punkte) 

F Baugewerbe 

P Erziehung und Unterricht 

M Freiberufl., wissensch. u. techn. DL 

H Verkehr und Lagerei 

G Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz 

O Öffentl. Verwalt., Verteidigung, Soz.vers. 

Q Gesundheits- und Sozialwesen 

C Verarbeitendes Gewerbe 

Sonstige 

K Finanz- u. Versicherungs-DL 

N Sonstige wirtschaftliche DL 

Branchenverteilung in Prozent der SVB* 

* Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Jahresdurchschnitt 2008) 

AA Lüneburg Bund 
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Einschätzung zur Branchenentwicklung im Agenturbezirk Lüneburg 

Nr. Wirtschaftszweig Rang SvB AA 

JD 2008 

Herbst 2009 Frühjahr 

2010 

Herbst 2010 

 

 

1 

 

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 1 
9.726 

-1 0 1 

2 

 

Gesundheitswesen 2 
7.254 

0 1 1 

3 F Baugewerbe 3 7.166 0 -1 1 

4 O Öffentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers. 4 6.704 0 0 0 

5 

 

Großhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 5 
5.928 

-1 0 0 

6 

 

Q1 87-88 Heime (o.Erh.u.Ferienh.) und Sozialwesen 6 
5.396 

0 1 2 

7 

 

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 7 
4.855 

0 0 0 

8  Freiberuf., wissenschaft. und technische Dienstelsitunegn 8 3.754 * 0 0 

9 I Gastgewerbe 9 3.305 -2 0 1 

10 S Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen 10 3.297 * 0 1 

11 

 

P Erziehung und Unterricht 11 
3.204 

0 1 2 

12 N1 Sonstige wirtschaftliche DL o. 78 AN-Überl. 12 2.941 * 0 1 

13 

 

Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung  

und Reparatur von Kraftfahrzeugen 13 

2.925 

-3 -2 0 

14 H2 52-53 Lagerei, Post- u. Kurierdienste 14 2.874 -2 -1 1 

15 K Finanz- u. Versicherungs-DL 15 2.639 -1 -1 0 

16 H1 49-51 Verkehr Landv., Luft- u. Schifffahrt 16 2.638 -3 -2 0 

17 

 

Vermittlung und Überlassung von Arbeitskräften 17 
1.784 

-1 0 1 

18 

 

Maschinenbau 18 
1.658 

-1 -2 1 

19 

 

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 19 
1.646 

-2 -2 -1 

20 A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 20 1.630 0 -1 0 

Identifikation von Wachstumsbranchen 

Wo zeichnet sich der Fachkräftebedarf bereits ab? 
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Zeitbezug: 

Beschäftigtenzahlen: jeweils 30. Juni eines Jahres (z. Z. 2009) 

Arbeitslosenzahlen: Jahresdurchschnitt (z. Z. JD 2009) 

Bevölkerungszahlen: Jahresende (jeweils aktuellster Datenstand; z. Z. 2008) 

SGB-II-Quoten: Personen nach SGB II = JD 2008 mit dreimonatiger Wartezeit; Bevölkerung (s.o.) 

Betreuungsquoten: Kinder unter 6 Jahren in Tageseinrichtungen (Datenstand z.Z. 2009); Bevölkerung (s.o) 

Relativer Wanderungssaldo der 18-24-Jährigen: Kalenderjahre (zuletzt 2008) 

Strukturindikatoren für den Agenturbezirk Lüneburg  

Potentiale zur Deckung des Fachkräftebedarfs? 

Strukturbewertung           

  Deutschland Niedersachsen   Harburg Lüneburg 

Wirtschaftliche Situation (Arbeitsmarkt)           

Beschäftigte am Arbeitsort 27.380.096 2.416.282   47.688 46.818 

Beschäftigungsquote (insgesamt) 50,1 49,2   52,2 47,8 

Beschäftigungsquote der Älteren (55-64 Jahre) 37,3 36   37 36,2 

Anteil älterer Beschäftigter (55-64 Jahre) 13,2 13,1   13,6 12,5 

Beschäftigungsquote der Frauen 46,6 44,4   48,1 46,2 

Entwicklung der Beschäftigung -1,6 -0,5   4,9 6,2 

Arbeitslosenquote 8,2 7,8   5,2 7,5 

Betreuungsquote 56,4 51,3   53,3 53,8 

            

Demographische Entwicklung           

Bevölkerung (Wohnort) 82.002.356 7.947.244   244.640 176.512 

Bevölkerungsentwicklung -0,3 0,3   5,1 5,9 

Anteil der Bevölkerung unter 25 Jahren 25 26,1   25,4 26,4 

Anteil der Bevölkerung ab 50 Jahren 39,3 39,2   39,7 36,2 

Jugend-Alter-Relation in der Bevölkerung 63,6 66,5   63,8 73 

Ausländeranteil in der Bevölkerung 8,8 6,6   4,7 5,4 

            

Soziale Lage           

SGB-II-Quote (insgesamt) 10,3 10,3   6,4 10,5 

SGB-II-Quote der unter 15-Jährigen 15,6 15,3   10,2 15,9 

            

Bildungslage           

Anteil der höher Qualifizierten an den Beschäftigten 10,4 8,6   9,2 10,8 

Relativer Wanderungssaldo der 18-24-Jährigen 0,6 -0,3   -2,5 1,2 
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Hintergrundwissen zum Fachkräftebedarf 

Beschäftigungsquote - Kreisebene  

  Seite 5 
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Hintergrundwissen zum Fachkräftebedarf 

Entwicklung der Beschäftigung - Kreisebene 
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Einpendler und Auspendler  

in den Landkreisen Lüneburg und Harburg 

  Seite 7 
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Modellversuch in der Agentur Lüneburg 

 RAP 21!  
 

 Regionales Arbeitsmarktprojekt  

für die Landkreise Lüneburg und Harburg 
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http://www.mi.niedersachsen.de/live/live.php?navigation_id=14790&_psmand=33
http://www.gentechnikfreie-regionen.de/uploads/pics/Wappen_Landkreis_Lueneburg.png
http://www.garstedt.de/Bilder/bilder_aktuell/logo_landkreis.jpg
http://www.google.de/imgres?imgurl=http://www.lass-dich-piksen.de/arbeitgeberverband.gif&imgrefurl=http://www.lass-dich-piksen.de/foerderer.html&usg=__Ha2_k8vzOxjykbC9iK4jvlWKojY=&h=88&w=200&sz=4&hl=de&start=3&zoom=0&itbs=1&tbnid=-kbNvAIuvO2IOM:&tbnh=46&tbnw=104&prev=/images?q=arbeitgeberverband+l%C3%BCneburg+logo&hl=de&sa=G&gbv=2&tbs=isch:1
http://www.leuphana.de/
http://www.suederelbe.info/index.htm
http://www.nbank.de/index.php
http://www.region-nordostniedersachsen.dgb.de/
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2.2 Modellversuch - Projektstruktur 
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große Runde mit regionalen Arbeitsmarktakteuren 
Geschäftsführer der Kammern, AG-Verband, DGB, Kreisräte, Stadtrat, Wirtschaftsförderer, Süderelbe AG, 

Regierungsvertretung, ARGEn, Agentur für Arbeit 

Kernteam 
„Arbeitsebene“ 

Kammervertreter, AG-Verband, DGB, Leiter Soziales der Landkreise, 

Regierungsvertretung, N-Bank, Agentur für Arbeit 

 

Arbeitskreis 
Beratung von Unternehmen in 

der Krise 

Arbeitskreis 
Fachkräftebedarf/ 

Berufswähler 

Arbeitskreis 
Alten/Krankenpflege 
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RAP 21! – Inhalte und Ziele 

Inhalte:  

• Die Partner von RAP 21! entwickeln Initiativen und Projekte zu den 

Themen Ausbildung, Beschäftigung und Qualifizierung.  

 

• Dabei richten sie ihr Handeln an den Interessen der Arbeitssuchenden 

und der Beschäftigten ebenso aus wie an den Bedarfen der regio-

nalen Wirtschaft (z.B. Thema Fachkräftebedarf).  

      

• Die Stärke von RAP 21! liegt in der Bündelung unterschiedlicher 

Kompetenzen und in einem zielgerichteten Agieren in gut ausge-

bauten Netzwerken.  

 

Ziele: 

• Die Schaffung und Sicherung wettbewerbsfähiger und damit zukunfts-

sicherer Arbeitsplätze 
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RAP 21! -Handlungsfelder – Leitsätze - Arbeitsaufträge 
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Fachkräftebedarf decken 
Förderung des 

Strukturwandels 

Hand- 

lungs- 

felder 

Überbrückung 

Konjunktureinbruch 

Abstimmung der 

Arbeitsmarktpartner zur 

Beratung von Betrieben 

in der Krise 

 

Schwer- 

punkte 

Aufträge des 

Kernteams 

Ausbau bestehender 

Kooperationen und 

Netzwerke, z.B. mit der 

Süderelbe AG, 

Leuphana-Universität 

(Innovations-Inkubator) 

 

Identifikation 

krisengefährdeter 

Branchen 

Individuelle 

Unterstützungsangebote 

  

Bildungspotentiale 

nutzen 

Beschäftigungsreser-

voire erschließen 

  

Orientierung an 

Wachstumsclustern 

(Logistik, Maschinenbau, 

Ernährung) 

Identifikation neuer 

Wachstumsbranchen 

(Tourismus, Bildung, 

Gesundheit) 

 

   Leitsatz Beschäftigung sichern – in der Krise 
gemeinsam handeln 

Dem demografischen Wandel 
begegnen, Beschäftigungsfähigkeit 
sichern 

Wachstumschancen erkennen, 
Beschäftigung ausbauen und 
stabilisieren 

Identifikation der 

Branchen mit dem 

größten Fachkräfte-

bedarf – Gewinnung von 

Berufswählern 

Kranken-

/Altenpflegebranche für 

Berufswähler attraktiver 

machen, Beschäftigte 

weiterbilden  
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Handlungsfeld:  Fachkräftebedarf decken 

  Seite 12 

Leitsatz: Dem demografischen Wandel begegnen – Beschäftigungsfähigkeit sichern  

Schwerpunkte: 

 

• Gewinnung von Berufswählern für 

Ausbildungsstellen in Branchen mit 

(be-/entstehendem) Fachkräftebedarf 

 

 

• Erarbeitung von Handlungsansätzen 

gegen den bereits bestehenden 

Fachkräftebedarf  in der Kranken-

/Altenpflegebranche  
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RAP 21! –  

Masterplan zur Deckung des Fachkräftebedarfs – erste Beispiele  
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Frauenbeschäftigungsquote/Betreuungsquote Kinder unter 6 
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Anteil der höher Qualifizierten an SVB/Ausländeranteil in der 

Bevölkerung 
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Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit ! 
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Abrechnung Strukturentwicklungsfonds 2007 – 2010             Anlage

Die Mittelverwendung bzw. die Mittelbindung für den Strukturentwicklungsfonds stellt sich in den Jahren 2007 – 2010 wie folgt dar:

2007 2008 2009 2010 2010/2011 gesamt
Ansatz Ansatz Ansatz AnsatzSparte
Gebundene 
Mittel

Noch 
verfügbare 
Mittel

Gebundene 
Mittel

Noch 
verfügbare 
Mittel

Gebundene 
Mittel

Noch 
verfügbare 
Mittel

Gebundene 
Mittel

Noch 
verfügbare 
Mittel

Verplante 
Mittel

Noch 
verfügbare 
Mittel

175.000 175.000 175.000 150.000Sport
175.000 0 175.000 0 159.974 15.026 144.710 5.290 20.316

35.000 35.000 35.000 35.000Klimaschutz
35.000 0 24.260 10.740 0 35.000 0 35.000 85.000 -4.260
52.500 52.500 35.000 35.000Deichbau
52.500 0 52.500 0 35.000 0 35.000 0 0
35.000 35.000 35.000 25.000IuK - Technik
33.391 1.609 21.076 13.924 0 35.000 0 25.000 75.533
35.000 35.000 35.000 35.000Überörtlicher 

Tourismus 8.520 26.480 0 35.000 50.000 -15.000 50.000 -15.000 5.000 26.480
17.500 17.500 17.500 2.500sonstiges

3.500 14.000 32.500 -15.000 15.750 1.750 0 2.500 3.250
17.500 17.500Naturschutz
21.000 -3.500 21.000 -3.500 10.000 -17.000

350.000 350.000 350.000 300.000Gesamt
307.911 42.089 305.336 44.664 281.724 68.276 250.710 49.290 100.000 104.319
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