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LAMDKREIS LUNEBURG
DER LANDRAT

Vorlagenummer: 2025/309
Vorlageart: Beschlussvorlage
Offentlichkeitsstatus: offentlich

Stellenplan fur das Jahr 2026 (im Stand der 2. Aktualisierung
vom 13.11.2025)

Federfiihrung: Interne Dienste und Organisationsentwicklung
Produkte:

Beratungsfolge

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus
Kreisausschuss als Finanzausschuss 30.10.2025 N
(Beratung)

Ausschuss fur Finanzen, Personal, Innere
Angelegenheiten und Digitalisierung 05.11.2025 O
(Beratung)

Ausschuss fir Finanzen, Personal, Innere

Angelegenheiten und Digitalisierung 04.12.2025 O
(Beratung)

Kreisausschuss (Beratung) 08.12.2025 N
Kreistag (Entscheidung) 10.12.2025 o)

Beschlussvorschlag:
Der Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2026 wird beschlossen.

Sachverhalt:

Die Verwaltung hat im Vorfeld der anstehenden Stellenplanberatungen fir das Haushaltsjahr
2026 geprift, ob Stellenmehrungen notwendig sind und ob Stellen eingespart werden
kdénnen.

Von den Stellenanforderungen der Fachdienste sind nur die aus Sicht der
Verwaltungsleitung unabdingbar notwendigen Stellen eingeflossen. Alle Ubrigen Stellen sind
im Vorfeld gestrichen worden. Naheres ergibt sich aus den Anlagen.

Ubersichten tber die von der Verwaltung im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2026
vorgeschlagenen Anderungen sind dieser Beratungsvorlage beigeflgt.

Aktualisierung vom 13.11.2025:

Die weitere Foérderung der Stelle 450 150 ist durch den Férderbescheid vom 11.11.2025
zugesichert, so dass der KW-Vermerk der Stelle auf 12/2027 weiterverlangert werden kann.
Die Anlagen 4 und 6 der Anlagen zum Stellenplan 2026 wurden angepasst.

Aktualisierung vom 27.10.2025:

Die Niedersachsische Versorgungskasse hat ihre Hochrechnungen fiir Pensions- und
Beihilfenrickstellungen aktualisiert. Die neuen Werte wurden in der Anlage 13 "1.
Aktualisierung - Anlage 11 Personalausgabenentwicklung 2026" bericksichtigt.
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Anlage 1: Neue Stellen im Stellenplan 2026

Anlage 2: Anhebung/Absenkung von Planstellen fur Beamte
Anlage 3: Anhebung/Absenkung von Stellen fiir Tarifbeschaftigte
Anlage 4: Stelleneinsparungen

Anlage 5: Umwandlung von Stellen

Anlage 6: KU-/KW-Vermerke

Anlage 7: Ausbildung

Anlage 8: Gesamtubersicht fir den Stellenplan 2026

Anlage 9: KGSt-Pauschalen 2026

Anlage 10: Erlauterungen zu den Stellenmehrungen

Anlage 11: Berechnung der Personalkosten 2026

Anlage 12: Stellenbewirtschaftungsplan Stand 01.10.2025
Anlage 13: 1. Aktualisierung Anlage 11 Personalausgabenentwicklung 2026

Finanzielle Auswirkungen:

a) fur die Umsetzung der Mallnahmen: s. Anlagen €
b) an Folgekosten: €
c) Haushaltsrechtlich gesichert:

X] im Haushaltsplan veranschlagt

[] durch iberplanméRige/auRerplanmaRige Ausgabe

[] durch Mittelverschiebung im Budget
Begriindung:

[] Sonstiges:

d) mogliche Einnahmen:

wenn ja, umsatzsteuerliche Relevanz der Einnahmen:

[ja
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] nein
X klarungsbediirftig

Klimacheck:
Was flr eine Klimawirkung hat das Vorhaben?

[] stark positive Klimawirkung

[] positive Klimawirkung

X keine oder geringe Klimawirkung
[] negative Klimawirkung

[] stark negative Klimawirkung

Ergebnis des KlimaChecks (in Tabellenform) einfligen:
Anlage/n

1 - Anlagen 1-9 Stellenplan 2026 (6ffentlich)

2 - Anlage 10 Vermerk Stellenmehrungen 2026 (6ffentlich)

3 - Anlage 11 Personalausgabenentwicklung 2026 (6ffentlich)
4 - Anlage 12 StellbewPlan Politik (6ffentlich)

5 - Anlage 13 - 1. Aktualisierung - Anlage 11 Personalausgabenentwicklung 2026
(6ffentlich)

6 - Anige 14 - 2. Aktualisierung_Anlagen 1-9 Stellenplan 2026 (6ffentlich)
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Interne Dienste und Organisationsentwicklung

32.20-10.42.01

Stand: 30.09.2025

ANLAGE 1
Neue Stellen im Stellenplan 2026
. jahrliche KGSt-
Lfd. FB/ FD StPL.Nr. | Anzahl Werflg Erlduterungen Personalkosten Bemerkungen
Nr. keit
(gerundet)
1 Leerstelle 099... 1,00 A 14 |Leerstelle 94.200,00 €|entsprechend der Vorlage 2021/394, Besetzung mit 0,75
2 Diverse 2,00 E 4 [Digitalisierung des Aktenbestandes der Kreisverwaltung (Scannen) 131.200,00 €
Summe Neustellen 3,00 225.400,00 €

nachrichtlich
Stelleneinsparungen
(siehe Anlage 4) 4,50 -382.800,00 €
Anhebungen und Umwandlungen
(siehe Anlagen 2, 3 und 5) 65.100,00 €
Neust. abzgl. Stelleneinsp. -1,50 Gesamtsumme -92.300,00 €




Interne Dienste und Organisationsentwicklung
32.20-10.42.01

ANLAGE 2
Anhebung/Absenkung von Planstellen fiir Beamte
Wertig- | Wertig- Jahrliche KGSt-
FB/IFD | Stpl.Nr. |Umfang|—<&it keit Begriindung Ol
. - veréanderungen
bisher | kiinftig
(gerundet)
3/35 352 251 1,00 A9mZ A 10 [Stellenbewertung -5.800,00 €
5/50 500010 | 1,00 A9 A 9mZ _|Stellenbewertung 7.700,00 €
5/53 530 001 1,00 A 16 A 15 [Vollzug KU-Vermerk -21.400,00 €
6/61 611050 | 1,00 A10 A 11 |Stellenbewertung 11.000,00 €
6/61 612 320 1,00 A 10 A 11 [Stellenbewertung 11.000,00 €
Gesamt 5,00 2.500,00 €

Stand: 30.09.2025



Interne Dienste und Organisationsentwicklung
32.20-10.42.01

ANLAGE 3
Anhebung/Absenkung von Stellen fiir Tarifbeschéftigte

Wertig- | Wertig- Jahrliche KGSt-

FB/FD| Stpl.Nr. |Umfang keit keit Begriindung Per§Pnalkosten-

n Ay verdnderungen

bisher | kiinftig
(gerundet)

3/03 | 030100 | 1,00 E 9b E 11 [Stellenbewertung 14.300,00 €
3/03 | 030320 1,00 E8 E 10 |Stellenbewertung 21.500,00 €
3/31 | 310210 | 1,00 E5 E 6 |Stellenbewertung -1.300,00 €
3/33 | 331050 1,00 E 12 E 11 |Stellenbewertung -8.700,00 €
3/33 | 332001 1,00 E 11 E 13 [Stellenbewertung 4.900,00 €
3/33 | 333001 1,00 E 10 E 12 [Stellenbewertung 15.500,00 €
3/35 | 351210 | 0,50 E2 E1 Stellenbewertung -7.600,00 €
3/35 | 351220 | 0,50 E2 E1 Stellenbewertung -7.600,00 €
4/42 | 422 020 0,25 E6 E8 Stellenbewertung 500,00 €
4/43 | 430060 | 1,00 E6 E 7 |Stellenbewertung 700,00 €
5 005034 [ 1,00 E 9c E 11 [Stellenbewertung 13.600,00 €
5/51 | 514 300 1,00 E7 E 9a |Stellenbewertung 9.000,00 €
5/51 | 514310 | 1,00 E7 E 9a [Stellenbewertung 9.000,00 €
5/51 | 514 320 1,00 E7 E 9a |Stellenbewertung 9.000,00 €
5/53 | 530050 | 1,00 E8 E 9a [Stellenbewertung 7.700,00 €
5/53 | 530180 | 0,50 E8 E 9a [Stellenbewertung 3.900,00 €
5/53 | 530700 1,00 E 9b E 10 |Stellenbewertung 7.600,00 €
5/55 | 550103 | 1,00 E 12 E 10 [Stellenbewertung -15.400,00 €
5/55 | 550 140 | 0,50 E 9b E 10 [Stellenbewertung 3.800,00 €
6/34 | 340150 | 1,00 E 10 E 12 [Stellenbewertung 15.500,00 €
6/60 | 601020 1,00 E 9b E 9c _|Stellenbewertung 800,00 €
6/61 | 612350 1,00 E7 E 9a |Stellenbewertung 9.000,00 €
Pool | 099 040 0,75 E5 E8 Stellenbewertung 500,00 €
Pool | 099060 | 1,00 E8 E 9a [Poolstelle wird mit E9a benétigt 0,00 €
Gesamt 21,00 106.200,00 €

Stand: 30.09.2025



Interne Dienste und Organisationsentwicklung

32.20-10.42.01

ANLAGE 4
Stelleneinsparungen
Jéhrliche KGSt-
FB/ FD | StPL.Nr. | Anzahl Werflg- Erlduterung Persﬂonalkosten- Bemerkungen
keit veranderungen
(gerundet)

VL/02 | 002 040| 0,50 E 13 |Projekt "Sustil" -50.200,00 €[ Vollzug KW-Vermerk, Projektende
3/03 [030250( 1,00 E 11 |Projekt "Digitalis" -95.600,00 €] Vollzug KW-Vermerk, Projektende
3/03 |030270| 1,00 E 10 |Projekt "Digitalis" -88.900,00 €[Vollzug KW-Vermerk, Projektende
3/03 |030280| 1,00 E 9b |Projekt "Digitalis" -81.300,00 €[Vollzug KW-Vermerk, Projektende
4/45 1450150 0,00 EH L " 0,00€ 5 5
5/53 |532840| 1,00 E5 Corona-Stelle -66.800,00 €] Vollzug KW-Vermerk

Gesamt 4,50 -382.800,00 €

Stand: 30.09.2025



Interne Dienste und Organisationsentwicklung
32.20-10.42.01

ANLAGE 5

Umwandlung von Stellen

Wertig- | Wertig- Jahrliche KGSt-

FB/FD |Stpl.Nr.|Umfang| keit keit Beschreibung Personalkosten-

. verdnderungen

kiinftig (gerundet)

vLo2  |020001| 100 | A14 | g3 |Umwandlung Bauoberat/-rétin in -24.900,00 €
Verwaltungsangestellte/r

5 005033| 0,50 S 14 E 10 Umwandlung Sozialarbeiter/in-padagoge/in in 1.000,00 €
Verwaltungsangestellte/r

5553 |532740| 1,00 | E9a | Agmp |Umwandlung Hyginekontrolleur/in in 3.700,00 €
Hygieneamtsinspektor/in

5/54 540260| 0,50 S 14 E6 Umwandlung Sozialarbeiter/in-padagoge/in in -10.700,00 €
Verwaltungsangestellte/r

5/54 541 020| 1,00 A 10 E 9 Umwandlung Kreisoberinspektor/in in 800,00 €
Verwaltungsangestellte/r

5/55 812400| 1,00 E 2a E 2 |Hausgehilfe/in Korrektur Stellenplan 0,00 €

5/55 812410| 0,25 E 2a E 2 |Hausgehilfe/in Korrektur Stellenplan 0,00 €

6/61 611031| 1,00 E 11 E 9 Umwandlung Techn. Angestellte/r in -13.500,00 €
Verwaltungsangestellte/r

Gesamt 6,25

-43.600,00 €

Stand: 30.09.2025



Interne Dienste und Organisationsentwicklung
32.20-10.42.01

ANLAGE 6

Verlangerung KU-/KW-Vermerke

KU-/KW-Vermerke

FB/FD | Stpl.Nr. | Anzahl | Wertigkeit Vermerk Erlduterung
4/45 450 150 1,00 E 11 KW 12/2027 z\)/tl. Forderung des Projekts "Radverkehr" fur weitere zwei Jahre (siehe auch Anlage
5/53 532 850 1,00 E5 KW 12/2027 \évl\z/legere Unterstiitzung im Fachgebiet notwendig, Unterstiitzung bei der Einflhrung
Prophylaxehelferin wird von der Krankenkasse gegenfinanziert. Die Finanzierung soll
5/53 53321 0.75 E6 KW 1212027 Uber 2026 laufen, Verhandlungen mit der Krankenkasse laufen.
Wegfall KU-/KW-Vermerke
FB/FD | Stpl.Nr. | Anzahl | Wertigkeit Vermerk Erlauterung
Die Stelle wird dauerhaft benétigt und ist zu verstetigen. Die Stelle wurde 2021 zur
Unterstitzung der Pressearbeit bei Corona eingerichtet, mittlerweile sind eine Vielzahl
an Presseanfragen zu gréReren Themen beim Landkreis dazugekommen (z.B. MOIN,
VL/o1 011032 1,00 E1 KW 1212026 Elbbriicke, RROP). Darlber hinaus wurden zusatzlich Social-Media-Kanale des
Landkreises aufgebaut, die bespielt werden missen. Die Sozial-Media-Kanéale haben
einen héheren Stellenwert bekommen, um aktive Offentlichkeitsarbeit zu betreiben.
5/53 530 001 1,00 A15 KU Nachbesetzung Leitung, Umorganisation Doppelspitze, Vollzug des KU-Vermerks von

A 16 zu A 15 (siehe Anlage 2)

Stand: 30.09.2025



Interne Dienste und Organisationsentwicklung
32.20-10.42.01

ANLAGE 7
Ausbildung
Stpl.Nr. | Anzahl Art der Ausbildung
901 003| 1,00 [Anwarter/in fur die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901 013| 1,00 |Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901 016 1,00 |Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901 019| 1,00 |Anwarter/in fiir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901 022| 1,00 |Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901 023| 1,00 |Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901 024| 1,00 |Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901... 1,00 |Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt - neu
902 007| 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
902 008| 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
902 009| 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
902 010| 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
902 011] 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
902 012| 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
902... 1,00 [Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r - neu
902... 1,00 [Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r - neu
903 001| 1,00 |Duales Studium IT
903 002| 1,00 |Duales Studium IT
903... 1,00 |Auszubildende zum/zur Fachinformatiker/in - neu
906 002| 1,00 |Hygieneinspektoranwarter/in
907... 4,00 |Angestelltenlehrgang | - neu
908... 4,00 |Angestelltenlehrgang Il - neu

Gesamt

28,00

Stand: 30.09.2025



Interne Dienste und Organisationsentwicklung

Stand: 30.09.2025
32.20-10.42.01
ANLAGE 8
Anderungen im Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025
Verdnderung | Veranderung jahrliche
Anzahl Stellen Personalkosten
1. |Neue Stellen 3,00 225.400,00 €
2. |Veranderungen vorhandener Planstellen fiir Beamte 2.500,00 €
3. [Verénderungen vorhandener Stellen fiir Tarifbeschéftigte 106.200,00 €
4. |[Stelleneinsparungen 4,50 -382.800,00 €
5. |Umwandlung vorhandener Stellen -43.600,00 €
Summe -1,50 -92.300,00 €
Aufgestellt:
Lineburg, den
Im Auftrag: In Vertretung:
Sandra Hensel Claudia Dépper Franziska Welz
Fachgebietsleiterin Fachdienstleiterin Fachbereichleiterin
Organisationsentwickung Interne Dienste und Zentrale Dienste

Organisationsetnwicklung



Interne Dienste und Organisationsentwicklung

32.20-10.42.01

Schulhausmeister

Entg.Gr. Euro
E3 61.310,00 €
E4 58.560,00 €
E5 71.500,00 €
E6 78.630,00 €

ANLAGE 9
KGSt-Pauschalen iiber die durchschnittlichen jahrlichen Personalkosten *)
Beamte mbeschéiftigte Sozialdienst
Bes.Gr. Euro Verwaltungsarbeitsplatze Entg.Gr. Euro
A6 58.960,00 € Entg.Gr. Euro S8a 75.980,00 €
A7 65.270,00 € E1 39.090,00 € S8b 80.770,00 €
A8 74.210,00 € E2 54.370,00 € S11b 85.970,00 €
A9 LG1 78.770,00 € E2U 51.260,00 € S$12 87.390,00 €
A9 LG1+AZ 86.380,00 € E3 56.750,00 € S14 86.980,00 €
A9 LG2 64.720,00 € E4 65.580,00 € S$15 93.710,00 €
A10 80.570,00 € E5 66.840,00 € S$17 99.310,00 €
A11 91.480,00 € E6 65.490,00 €
A12 102.850,00 € E7 66.110,00 €
A13 LG2/1 117.890,00 € E8 67.430,00 €
A13 LG2/2 107.420,00 € E9A 75.070,00 €
A14 125.500,00 € E9B 81.380,00 €
A15 140.000,00 € E9C 82.090,00 €
A16 161.400,00 € E10 88.920,00 €
B3 176.110,00 € E11 95.640,00 €
B4 186.170,00 € E12 104.400,00 €
B5 219.700,00 € E13 100.530,00 €
B6 229.760,00 € E14 114.390,00 €
B7 241.490,00 € E15 126.000,00 €

*) bereinigt auf ortliche Verhaltnisse auf der Basis der Ergdnzung zum KGSt.-Materialien Nr.8/2025 (=Stand 2025/2026)

In einigen Fallen ist der Jahreswert einer Besoldungs- oder Entgeltgruppe niedriger als der Wert der vorherigen Besoldungs- oder Entgeltruppe, da mafigeblich fir die
Hoéhe der durchschnittlichen Personalkosten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen neben dem Tabellenentgelt der Familienstand und die Erfahrungsstufe

bzw. Entwicklungsstufe ist. Z.B. ist E/A 13 das Eingangsamt des héheren Dienstes, E/A 12 ist in der Regel ein Endamt mit héheren Erfahrungs- bzw.
Entwicklungsstufen, Familienzuschlag etc.




LANDKREIS LUNEBURG
DER LANDRAT

32.20 8. Oktober 2025
10.42.01

Erlduterungen zu den Stellenmehrungen im Stellenplan 2026;
Vorlagen-Nr. 2025/309 Anlage 10

Vermerk:

Fir den Stellenplan 2026 wurden seitens der Fachdienste 5,50 neue Stellen angemeldet. Nach interner
Prifung wurden 3,00 Stellen in die Beratungen eingestellt.

Die in die Ubersicht eingestellten Stellen werden im Folgenden begriindet. In der Spalte Wertigkeit mit
dem Buchstabe A bezeichnete Stellen sind als Beamtenstellen nach dem NBesG, mit dem Buchstaben
E bezeichnete Stellen sind als Stellen fur Tarifbeschéaftigte nach dem TV6D eingerichtet. Mit dem Buch-
staben S bezeichnete Stellen sind als Stellen fir Tarifbeschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
nach dem TVG6D eingerichtet.

Die Stellen werden im Folgenden begriindet.

1. Im Stellenpool ist eine 1,00 Leerstelle A 14 vorgesehen. Es wird auf die Vorlage 2021/394 zur Ein-
richtung eines Stellenpools verwiesen. Leerstellen werden u.a. eingerichtet, wenn teilweise oder
vollstandig erwerbsunfahige Beschéftigte langerfristig ausfallen und die Stelle, die im Fachdienst ge-
fuhrt wird, nachbesetzt werden muss. Die Besetzung erfolgt in Teilzeit mit 75 %.

2. Fur die Digitalisierung von Aktenbestanden (Scannen) sind 2,00 Stellen E 4 vorgesehen.
Die Einflhrung von Scan-Stellen soll die digitale Dokumentenverarbeitung zentralisieren, die Ar-
beitsabldufe beschleunigen und die Datenqualitat erhéhen. Durch die Umstellung auf papierlose
Prozesse werden gleichzeitig gesetzliche Vorgaben und Nachhaltigkeitsziele erfiillt. Es ist geplant,
die Stellen zentral anzugliedern und in den Organisationseinheiten Aktenbestande einzuscannen,
um so eine komplette Bearbeitung von E-Akten zu ermdglichen und die Aktenbesténde in Papier-
form zu reduzieren. Der Vorteil der Einrichtung von Scanstellen in Eigenregie ist, das Vorgaben, die
aus den Organisationseinheiten kommen, direkt umgesetzt werden kénnen. Es ist somit sicherge-
stellt, dass die Akten ordnungsgemaf eingescannt sind. Erfahrungsberichte aus anderen Kommu-
nen zeigen, dass das Einscannen durch externe Anbieter oft qualitativ nicht zufriedenstellend ist und
durch vorhandenes Personal nachgearbeitet werden muss.



Landkreis Liineburg
-Personalservice-

Bruttopersonalaufwand 2025

Tarifsteigerung fiir Tarifbeschaftigte
Bezligesteigerung Beamte

Stufensteigerungen / Anderungen Familienzuschlag
nicht beriicksichtigter Teil der Neustellen 2025
Erhéhung Pensions- und Beihilferiickstellungen
Zwischensumme

Neustellen fiir 2026

Anhebung/Absenkung von Planstellen fiir Beamte
Anhebung/Absenkung von Planstellen fiir Tarifbeschattigte
Stelleneinsparungen

Stellenumwandlungen

Bruttopersonalaufwand 2026

Bruttopersonalaufwand 2026 = Haushaltsansatz 2026

abziiglich Ertréage aus bisher eingerichteten Stellen mit Gegenfinanzierung

Nettopersonalaufwand

Berechnung der Personalaufwendungen 2026

0,40%
( 28,50  Stellen)

(300 Stellen)

( 550 Stellen)

(gerundet)

(gerundet)

(gerundet)

57.956.200,00 €

809.200,00 €
180.600,00 €
231.900,00 €
974.400,00 €

60.152.300,00 €

112.700,00 €
2.500,00 €
106.200,00 €
-382.800,00 €
-43.600,00 €

59.947.300,00 €

59.947.300,00 €

-4.735.823,16 €

55.211.500,00 €

Stand: 06.10.2025

(einschl. Pensions- und Beihilfertickstellungen i. H. v. 1.300.000,00 € )

(Tariferhéhung: 2,8 % ab 01.05.2026)
(Besoldungserhdhung: 2,0 % ab 01.01.2025)

(Personalaufwendungen jahrlich 1.948.800,00 € )
(einschl. Pensions- und Beihilferiickstellungen i. H. v. 1.300.000,00 € )
(Personalaufwendungen jahrlich 225.400,00 € )
(einschl. Pensions- und Beihilferiickstellungen i. H. v. 1.300.000,00 € )

Personalausgabenentwicklung 2026 (Stand 06.10.2025).xlIsx -Ubersicht
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LANDKREIS LUNEBURG
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Stellenbewirtschaftungsplan
Stand: 01.10.2025



Ordnungsziffer Organisationseinheit Seite
VL Verwaltungsleitung 1
01 Biro des Landrats / Presse und Offentlichkeitsarbeit 1
011 Presse und Offentlichkeitsarbeit 1
02 Klimaschutz/Kreisentwicklung/Wirtschaft 1
GB Gleichstellungsbeauftragte 2
SBU Betrieb Strallenbau und —unterhaltung (SBU) 2
Fachbereich Zentrale Dienste
03 Digitalisierung 3
30 Personalservice 3
32 Interne Dienste und Organisationsentwicklung 4
322 Organisationsentwicklung 4
323 Postlogistik/ Informationen 5
324 Fuhrpark/ Versicherung 5
33 Informations- und Kommunikationstechnik 5
331 IT-Dienste 5
5332 IT-Betrieb 6
333 IT-Endgerate 6
35 Gebéaudewirtschaft 6
351 Liegenschaftsverwaltung und Bewirtschaftung 7
352 Hochbau und Technik 7
36 Rechnungsprifungsamt 8
Fachbereich Mobilitat und Finanzen
10 Finanz- und Beteiligungsmanagement 2
31 Kassen- und Forderungsservice 4
42 KFZ-Zulassung und Fihrerscheine 11
422 Fihrerscheine 11
423 KFZ-Zulassungen 11
43 Verkehrsangelegenheiten und Bul3geldstelle 12
430 Allgemeine Verkehrsangelegenheiten 12
431 BuRgeldstelle 12
45 Mobilitat 13
5 Fachbereich Soziales 13
50 Sozialhilfe und Wohngeld 13
502 Bildung und Teilhabe 14
503 Sozialhilfe 14
504 Asylbewerber und Wohngeld 14
505 Jobcenter 15
51 Jugendhilfe und Sport 16
511 Erziehungsberatungsstelle 16
512 Kindesschutz, Erzieherische Hilfen und Sozialraumbiros 16
513 Teilhabe fir Kinder und Jugendliche 17
514 Wirtschaftliche Jugendhilfe 18
52 Pflege und Teilhabe fiir Erwachsene 18
521 Teilhabe fir Erwachsene 19
53 Gesundheit 19
531 Sozialpsychiatrischer Dienst 20
532 Hygiene und Umwelt 20
533 Kinder- und Jugendarztlicher Dienst — SEU und Zahnprophylaxe 21
534 Amtsarztlicher Dienst und Préavention 21
54 Jugend und Familie 21
541 Unterhaltsvorschuss 22
55 Bildung und Kultur 23
551 Blchereien 23
552 Medienzentrum 23
553 Bildungs- und Integrationsbiro 23



Fachbereich Bauen, Umwelt und Ordnung

34 Recht und Kommunalaufsicht 6
40 Veterindrwesen und Lebensmitteliberwachung 8
41 Ordnung 9
410 Rettungsdienst 9
411 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten 9
413 Bevdlkerungsschutz 10
414 Kooperative Leitstelle 10
60 Bauen 24
601 Bauaufsicht 24
602 Service / Baulasten / Wohnbauférderung 24
603 Technik 24
604 Brandschutz 25
61 Umwelt 25
611 Immissionen, Boden, Abfall 25
612 Naturschutz und Wald 25
613 Wasser 26
62 Regional- und Bauleitplanung 26
Sonstige
8 Schulen 27
90 Ausbildung 30
999 Vorbehaltsstellen 32
099 Leerstellen 32
PR Personalrat 2



Stellenbewirtschaftungsplan zum 01.10.2025

Stelle Stelleninhaber/in
Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
VL Verwaltungsleitung
000 001 |Landrat/Landratin B7 1,00 1,00 B7 40,00
000 002 [Sekretar/in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
000 003 |Erster Kreisrat/Kreisratin B5 1,00 1,00 B5 40,00
000 004 [Sekretar/in 8 1,00 1,00 8 39,00
000 005 |Kreisrat/Kreisratin B4 1,00 1,00 B4 40,00
000 006 |Sekretar/in 8 1,00 1,00 8 39,00 0,25 Kriminalpraventionsrat
000 007 |Kreisrat/Kreisratin B4 1,00 1,00 B4 40,00
000 008 [Sekretar/in 8 1,00 1,00 8 39,00 0,50 Einsatz in FD 45
000 009 |[Lt. Kreisverwaltungs-direktor/in A16 1,00 1,00 A16 40,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 003 001
000 010 [Sekretar/in 8 1,00 1,00 8 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 003 010
Summe Verwaltungsleitung: 10,00 10,00
01 Biiro des Landrats / Presse und Offentlichkeitsarbeit
010 001 |[Kreisverwaltungsrat/-ratin A13 1,00 1,00 A13 40,00
010 100 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 8 39,00
010 800 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 8 39,00
010 900 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 0,75 8 29,25 Stellenanteile an 011 031
Summe im Fachdienst 01 4,00 3,75
Biiro des Landrats / Presse und Offentlichkeitsarbeit
011 Presse und Offentlichkeitsarbeit
011 002 [Sachbearbeitung Presse 12 1,00 1,00 12 39,00
011 030 [Sachbearbeitung Presse 11 1,00 1,00 11 39,00
011 031 |Sachbearbeitung Presse 11 1,00 1,00 11 39,00 0,50 von 010 032
0,50 11 19,50
011 032 [Sachbearbeitung Presse 11 1,00]1,00* KW 0,50 1 19,50 0,50 an 010 031
12/2026
Summe im Fachgebiet 011 4,00 4,00
Presse und Offentlichkeitsarbeit
02 Klimaschutz/Kreisentwicklung/Wirtschaft
020 001 |Bauoberrat/-ratin A14 1,00 0,82 13 32,00 Stellenanteile an 020 110
020 010 [Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
020 020 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
020 030 [Verwaltungsangestellte/r 11 0,75 0,75 11 29,25
020 040 [Verwaltungsangestellte/r 13 0,50/0,50* KW
12/2025
020 080 [Techn. Angestellte/r 11 1,00 0,75 11 29,25 Stellenanteile an 020 110
020 090 |[Techn. Angestellte/r 1 0,50 0,50 11 19,50
020 100 [Techn. Angestellte/r 11 0,50 0,00 11 0,00 EltZ b. 30.09.26
0,50 11 19,50 Vertr.
020 110 [Techn. Angestellte/r 11 0,50 0,90 11 35,00 Stellenanteile von 020 001 und 020 080




Stellenbewirtschaftungsplan zum 01.10.2025

Stelle Stelleninhaber/in
Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
Summe im Fachdienst 02 6,75 6,22
Klimaschutz/Kreisentwicklung/Wirtschaft:
GB Gleichstellungsbeauftragte/r
060 001 |Gleichstellungsbeauftragte/r 11 1,00] 1,00] 11 [ 39,00
Summe Gleichstellungsbeauftragte/r: 1,00 1,00
PR Personalrat
070 004 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 8 39,00
070 006 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 9a 39,00
070 007 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 0,64 6 25,00
0,08 S12 3,00 Einsatzim FD 51 (512 810)
0,08 S14 3,00 Einsatz im FD 51 (512 690)
0,08 A10 3,00 Einsatzim FD 41 (411 010)
0,50 5 19,50 (099 035)
Summe Personalrat: 3,00 3,38
SBU Betrieb StraBenbau und -unterhaltung
680 001 [Kreisverwaltungsdirektor/in A15 1,00 1,00 A15 40,00
681 100 |Kreisamtsrat/-ratin A12 1,00 1,00 A12 40,00
Summe SBU 2,00 2,00
Betrieb Stralenbau und -unterhaltung:
10 Finanz- und Beteiligungsmanagement
100 001 [Kreisverwaltungsoberrat/-ratin A14 1,00 1,00 A14 40,00
100 100 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 1 39,00
100 105 [Kreisamtsrat/-ratin A12 1,00 1,00 A12 40,00
100 110 [Verwaltungsangestellte/r 9c 0,75 1,00 9c 39,00 0,25 von 100 111
100 111 [Verwaltungsangestellte/r 9c 0,50 Stellenanteile an 100 110 und 100 115
100 115 [Verwaltungsangestellte/r 9c 0,75(0,25* KW 1,00 9c 39,00 0,25 von 100 111
12/2027
100 120 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00
100 121 [Verwaltungsangestellte/r 6 0,50 0,58 6 22,75 Stellenanteile von 100 230
100 130 [Steueramtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
100 140 [Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
100 150 |Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
100 160 [Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
100 170 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 9a 39,00
100 180 [Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 erst 2026 zu besetzen
100 210 |Kreisamtsinspektor/in A9mD 1,00 1,00 A9mD 40,00
100 220 ([Verwaltungsangestellte/r 8 0,50 0,64 8 25,00 Stellenanteile von 100 230
100 230 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 0,75 8 29,25 Stellenanteile an 100 121 und 100 220
Summe im Fachdienst 10 15,00 12,97

Finanzmanagement:




Stellenbewirtschaftungsplan zum 01.10.2025

Stelleninhaber/in

Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
03 Digitalisierung
030 001 [Verwaltungsangestellte/r 13 1,00 1,00 13 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 001
030 100 [Verwaltungsangestellte/r 9b 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 750
030 110 [Verwaltungsangestellte/r 8 0,50 0,75 8 29,25 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 310, 0,25 von 030 120
030 120 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,75 9a 29,25 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 611, 0,25 an 030 100
030 200 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A9 40,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 320 020
030 210 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 0,75 11 29,25
030 220 [Verwaltungsangestellte/r 1 1,00 0,82 11 32,00
030 230 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 0,64 11 25,00
030 240 |[Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 erst 2026 zu besetzen
030 250 |Verwaltungsangestellte/r 11 1,00(1,00* KW Stellenpl.Nr. Vorjahr 320 010
12/2026
030 270 |Verwaltungsangestellte/r 10 1,00(1,00* KW Stellenpl.Nr. Vorjahr 320 011
12/2026
030 280 |Verwaltungsangestellte/r 9b 1,00(1,00* KW Stellenpl.Nr. Vorjahr 320 012
12/2026
030 300 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 150
030 310 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 786
030 320 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 10 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 785
030 330 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 0,87 11 34,00 ATZ bis 28.02.26, Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 300
030 340 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 10 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 710
030 350 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 0,88 10 34,25 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 740
Summe 03 17,50 12,46
Fachdienst Digitalisierung:
30 Personalservice
300 001 [Kreisverwaltungsrat/-ratin A13 1,00 1,00 A13 40,00
300 010 [Sekretar/in 5 1,00 1,00 5 39,00
300 100 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A9 40,00
300 110 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A9 40,00
300 120 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
300 130 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A1 40,00
300 135 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A10 40,00
300 140 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A10 40,00
0,50 10 19,50
300 150 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
300 200 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,63 9a 24,50
0,72 6 28,50 Vertr.
300 210 [Verwaltungsangestellte/r 9a 0,75 0,82 9a 32,00
300 220 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 8 39,00
300 230 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 8 39,00




Stellenbewirtschaftungsplan zum 01.10.2025

Stelle Stelleninhaber/in
Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
300 300 [Verwaltungsangestellte/r 10 0,75 0,63 10 24,25
Summe im Fachdienst 30 13,50 14,30
Personal:
31 Kasse und Forderungsservice
310 001 |Kreisamtsrat/-ratin A12 1,00 1,00 A12 40,00
310 100 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
310 110 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,75 6 29,25
0,75 6 29,25 Stellenanteile von 310 120
310 120 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,00 6 0,00 EltZ b. 06.10.26, Stellenanteile an 310 110 u. 310 130
310 130 |Verwaltungsangestellte/r 9a 0,50 1,00 9a 39,00 Stellenanteile von 310 120
310 131 [Verwaltungsangestellte/r 6 0,50 0,75 6 29,25
310 200 [Verwaltungsangestellte/r 9b 1,00 0,90 9b 35,00
310 210 |Verwaltungsangestellte/r 5 1,00
310 220 [Verwaltungsangestellte/r 9a 0,50 0,50 9a 19,50
310 221 |Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
310 222 |Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,75 9a 29,25
310 230 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
310 250 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
310 260 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,50 9a 19,50
0,50 9a 19,50
310 270 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
310 280 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
Summe im Fachdienst 31 14,50 13,40
Kasse und Forderungsservice:
32 Interne Dienste und Organisationsentwicklung
320 001 [Kreisverwaltungsoberrat/-ratin A14 1,00 1,00 A14 40,00
320 100 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 10 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 322 200
Summe im Fachdienst 32 2,00 2,00
Interne Dienste und Organisationsentwicklung
322 Organisationsentwicklung
322 001 |Kreisamtsrat/-ratin A12 1,00 1,00 A12 40,00
322 100 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,00 10 0,00 EltZ
1,00 A9 40,00 Vertr. (999 001)
322 110 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00
322 120 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00
322 130 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,82 11 32,00
322 140 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,00 11 0,00 Eltz
0,64 11 25,00 Vertr.
Summe im Fachgebiet 322 6,00 5,46

Organisationsentwicklung:




Stellenbewirtschaftungsplan zum 01.10.2025

Stelleninhaber/in

Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
323 Postlogistik / Informationen
323 001 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,63 A11 25,00
1,00 A9 40,00 Vertr. (999 005)
323 100 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
323 110 |Botel/in 4 1,00 0,00 4 0,00 EltZ b. 19.02.26
1,00 4 39,00 Vertr.
323 200 |Botel/in 4 1,00 1,00 4 39,00
323210 |Botel/in 4 1,00 1,00 4 39,00
323 220 |Botel/in 4 1,00 1,00 4 39,00
323 230 |Kraftfahrer/in 4 1,00 1,00 4 39,00
323 300 |Telefonist/in 4 1,00 1,00 4 39,00
323 310 |Telefonist/in 4 0,75 0,62 4 24,00
323 400 [Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 0,75 5 29,25 Stellenanteile an 323 410
323 410 [Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 0,50 5 19,50
0,75 5 29,25 Stellenanteile von 323 400
323 500 [Verwaltungsangestellte/r 9a 0,50 0,30 9b 12,00 Stellenanteile an 324 120
Summe im Fachgebiet 323 11,25 11,55
Postlogistik / Informationen:
324 Fuhrpark / Versicherung
324 001 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 1 39,00
324 110 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
324 120 [Verwaltungsangestellte/r 6 0,50 0,65 6 25,67 Stellenanteile von 323 500
324 130 |Kraftfahrer/KFZ-Mech. 5 1,00 1,00 5 39,00
Summe im Fachgebiet 324 3,50 3,65
Fuhrpark / Versicherung:
33 Informations- und Kommunikationstechnik
330 002 [Verwaltungsangestellte/r 13 1,00 1,00 13 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 110
330 010 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 600
330 020 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,63 A11 25,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 831
330 030 [Verwaltungsangestellte/r 9b 0,75 0,75 9b 29,25 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 250
330 031 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 330
330 032 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 335
330 033 [Verwaltungsangestellte/r 6 0,50 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 125
Summe im Fachdienst 33 6,25 5,38
Informations- und Kommunikationstechnik:
331 IT-Dienste
331010 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 160
331020 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 735
331030 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 0,75 11 29,25 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 810
331040 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 100




Stellenbewirtschaftungsplan zum 01.10.2025

Stelle Stelleninhaber/in
Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
331050 [Verwaltungsangestellte/r 12 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 840
Summe im 5,00 4,75
IT-Dienste:
332 IT-Betrieb
332 001 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 13 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 200
332010 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 130
332 020 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 140
332 030 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 820
332 040 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 730
332 050 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 782
332 060 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 10 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 780
332 070 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 10 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 784
332 080 [Verwaltungsangestellte/r 9b 1,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 720
Summe im 9,00 8,00
IT-Betrieb:
333 IT-Endgerate
333001 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 12 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 787
333010 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 10 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 781
333020 |[Verwaltungsangestellte/r 10 0,75 0,75 10 29,25 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 783
333 030 [Verwaltungsangestellte/r 8 0,50 0,50 9a 19,50 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 120
333040 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 10 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 760
333 050 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 420
333060 |[Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 8 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 400
333 070 |Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 330 410
Summe im 7,25 6,25
IT-Endgerate:
34 Recht und Kommunalaufsicht
340 010 [Kreisverwaltungsdirektor/in A15 1,00 1,00 A15 40,00
340 020 [Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 0,90 5 35,00
340 030 |[Kreisverwaltungsoberrat/-ratin A14 1,00 1,00 A13 40,00
340 050 |[Kreisverwaltungsoberrat/-ratin A14 1,00 1,00 A14 40,00
340 130 |Kreisamtsrat/-ratin A12 1,00(1,00* KU 1,00 A12 40,00
340 140 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A9 40,00
340 150 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 12 39,00
Summe im Fachdienst 34 7,00 6,90
Recht und Kommunales:
35 Gebaudewirtschaft
350 001 [Kreisverwaltungsdirektor/in A15 1,00 1,00 A15 40,00
350 010 |Kreisamtsrat/-ratin A12 1,00 1,00 A12 40,00
Summe im Fachdienst 35 2,00 2,00




Stellenbewirtschaftungsplan zum 01.10.2025

Stelle Stelleninhaber/in
Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
Gebaudewirtschaft:
351 Liegenschaftsverwaltung und Bewirtschaftung
351001 |Kreisamtsrat/-ratin A12 1,00 0,88 A12 35,00
351 110 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
351120 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
351 130 [Kreishauptsekretar/in A8 1,00 0,64 A8 25,00
0,75 9a 29,25 0,50 von 351 325
351 140 [Verwaltungsangestellte/r 7 1,00 1,00 7 39,00
351 150 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 8 39,00
351 160 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
351210 [Hausgehilfe/in 2 0,50 0,19 1 7,50
351220 [Hausgehilfe/in 2 0,50 0,63 1 24,75 0,25 Einsatz in FD 54
351 300 [Hauswart/in 5 1,00 1,00 5 39,00
351 310 |Hauswart/in 5 1,00 1,00 5 39,00
351320 [Hauswart/in 5 1,00 1,00 5 39,00
351 325 |Hauswart/in 5 1,00 0,50 5 19,50 0,50 an 351 130
351 326 [Hauswart/in 5 1,00 1,00 5 39,00
351 327 |Hauswart/in 5 1,00 1,00 5 39,00
351 330 [Hausmeistergehilfe/in 20 1,00 1,00 2a 39,00
351 335 |Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00
351 500 [Reinigungskraft 2 0,50 0,41 2 15,87
Summe im Fachgebiet 351 16,50 16,00
Liegenschaftsverwaltung und Bewirtschaftung:
352 Hochbau und Technik
352 001 [Techn. Angestellte/r 12 1,00 0,87 12 34,00
352 110 [Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
352 120 [Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00
352 130 [Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
352 140 |Techn. Angestellte/r 11 1,00 0,77 11 30,00
352 150 [Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
352 160 [Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00 ATZ bis 31.07.26
352 170 |Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
352 180 [Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00
352 210 [Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 10 39,00
352 220 [Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 10 39,00
352 230 [Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 10 39,00
352 240 |Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 10 39,00
352 251 |Bauamtsinspektor A9mZ 1,00 1,00 A9 40,00
352 260 [Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 10 39,00




Stellenbewirtschaftungsplan zum 01.10.2025

Stelle Stelleninhaber/in
Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
352 270 |Techn. Angestellte/r 11 1,00{1,00* KW 1,00 11 39,00
12/2027
352 310 |Techn. Angestellte/r 11 1,00 0,75 11 29,25
352 320 |Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
352 330 |Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 10 39,00
352 340 |[Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
Summe im Fachgebiet 352 20,00 19,39
Hochbau und Technik:
36 Rechnungspriifungsamt
360 002 |[Kreisverwaltungsoberrat/-ratin A14 1,00 0,75 A14 30,00
360 003 |Kreisamtsrat/-ratin A12 1,00 0,88 A12 35,00 Stellenanteile an 360 200
360 100 [Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00
360 110 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
360 120 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,83 10 32,50
360 130 |Kreisamtsrat/-ratin A12 1,00 0,88 A12 35,00 Stellenanteile an 360 200
360 140 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 10 39,00
360 150 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
360 160 |Kreisamtsrat/-ratin A12 1,00 1,00 A12 40,00
360 170 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,88 A11 35,00 Stellenanteile an 360 200
360 180 [Verwaltungsangestellte/r 12 1,00 0,75 12 29,25
360 200 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,69 A11 27,50
0,75 9a 29,25 Stellenanteile von 360 003, 360 130, 360 170
360 300 |Techn. Priifer/in 12 1,00 1,00 12 39,00
360 400 [Verwaltungsangestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
360 500 |Steueramtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 10 39,00
360 600 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
Summe im Fachdienst 36 16,00 14,41
Rechnungsprifungsamt:
40 Veterinarwesen und Lebensmitteliiberwachung
400 002 |Veterinardirektor/in A15 1,00 1,00 A13 40,00
400 100 [Veterinaroberrat/-ratin A14 1,00 1,00 A14 40,00
400 110 |Fachtierarzt/-arztin 15 1,00 1,00 15 39,00
400 120 |Veterinaroberrat/-ratin A14 1,00 1,00 A14 40,00
400 130 [Veterinaroberrat/-ratin A14 1,00 0,87 14 34,00
400 140 |Veterinaroberrat/-ratin A14 1,00 0,25 A14 10,00
400 150 [Veterinaroberrat/-ratin A14 1,00 0,81 A14 32,00
400 160 |Veterinaroberrat/-ratin A14 1,00 1,00 15 39,00
400 170 [Veterinaroberrat/-ratin A14 1,00 1,00 14 39,00 EltZ b. 05.12.26
400 200 [Lebensmittelkontrollamts-inspektor/in A9mZ 1,00 1,00 A9mD 40,00
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400 210 [Lebensmittelkontrollamts-inspektor/in A9mZ 1,00 1,00 A9mD 40,00
400 220 [Lebensmittelkontrollamts-inspektor/in A9mZ 1,00 1,00 A9mD 40,00
400 230 [Lebensmittelkontrollamts-inspektor/in A9mZ 1,00 1,00 A9mD 40,00
400 240 ([Lebensmittelkontrollamts-inspektor/in A9mZ 1,00 1,00 A9mD 40,00
400 250 |[Veterinarassistent/in 9a 1,00 0,75 9a 29,25 Stellenanteile an 400 332
400 260 |Veterinarassistent/in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
400 290 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,50 A10 20,00
0,60 9b 23,50 Vertr.
400 295 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
400 300 [Kreisverwaltungsrat/-ratin A13 1,00 1,00 A13 40,00
400 310 |Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
400 320 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
400 330 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
400 331 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,00 6 0,00 EltZ b. 14.05.26
1,00 6 39,00 Vertr.
400 332 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,64 6 25,00
1,00 6 39,00 Vertr.; Stellenanteile von 400 380 und 400 250
400 340 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
400 380 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 0,64 8 25,00 Stellenanteile an 400 332
Summe im Fachdienst 40 26,00 25,06
Veterindrwesen und Lebensmitteliberwachung:
41 Ordnung
410 002 |Kreisverwaltungsrat/-r'atin A13 1,00 1,00 A13 40,00
Summe im Fachdienst 41 1,00 1,00
Ordnung:
410 Rettungsdienst
410 010 |Arzt/Arztin 15 0,50 0,33 13,00 Personalgestellung SKL
410 020 |Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 413 070
410 030 |Verwaltungsangestellte/r 9a 0,50 0,50 9a 19,50
Summe im Fachgebiet 410 2,00 1,83
Rettungsdienst:
411 Allg. Ordnungsangelegenheiten
411 001 [Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 11 39,00
411 010 |Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,92 A10 37,00 0,08 Einsatz im PR (070 007)
411 016 |Verwaltungsangestellte/r 9b 1,00 1,00 9b 39,00 0,50 Einsatz im FG Brand- und Katastrophenschutz
411 020 |Kreisamtsinspektor/in A9mD 1,00 1,00 A9mD 40,00
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411 030 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
411 040 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 9a 39,00
411 045 |Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
411 050 [Sekretar/in 5 0,75 0,67 5 26,00
411 060 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A10 40,00
411 070 [Verwaltungsangestellte/r 9a 0,50 0,50 9a 19,50
411 080 [Justizamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,90 9c 35,00 zugewiesen der Hansestadt LG, Auslanderbehdrde
411 090 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 9c 39,00 zugewiesen der Hansestadt LG, Auslanderbehdrde
411 100 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 zugewiesen der Hansestadt LG, Auslanderbehdrde
411 110 [Verwaltungsangestellte/r 8 0,25 zugewiesen der Hansestadt LG, Auslanderbehoérde
Summe im Fachgebiet 411 Allg. Ordnungsangelegenheiten: 12,50 10,99
Allg. Ordnungsangelegenheiten:
413 Bevolkerungsschutz
413 002 |Verwaltungsangestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
413 010 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
413 011 |Verwaltungsangestellte/r 9b 0,50 0,50 9a 19,50
413 012 |Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
413 020 |Techn. Mitarbeiter/in 6 1,00 1,00 6 39,00
413 030 |[Techn. Mitarbeiter/in 6 1,00 1,00 6 39,00
413 040 |Kreisschirrmeister/in 5 1,00 1,00 6 39,00
413 050 |[Techn. Mitarbeiter/in 5 1,00 1,00 5 39,00
413 060 |Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
413 080 [Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A1 40,00
Summe im Bereich 413 9,50 9,50
Bevélkerungsschutz:
414 Kooperative Leitstelle
414 001 |[Disponent/-in 11 1,00 1,00 11 39,00
414 002 |Disponent/-in 10 1,00 1,00 10 39,00
414 003 |[Disponent/-in 9b 1,00 1,00 9b 39,00
414 004 |Disponent/-in 9b 1,00 1,00 9b 39,00
414 005 [Disponent/-in 9b 1,00 1,00 9b 39,00
414 010 |Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 020 |[Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 030 |Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 040 |[Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 050 |Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 060 |[Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 070 |Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 080 [Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 090 |Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
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414 100 |[Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 110 |Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 120 |[Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 130 |Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 140 ([Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 150 |Disponent/-in 10 1,00 1,00 10 39,00
414 160 |[Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 170 |Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 180 [Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
414 190 |Disponent/-in 9a 1,00 1,00 9a 39,00
Summe im Fachgebiet 414 24,00 24,00
Kooperative Leitstelle:
42 KFZ-Zulassung und Fiihrerscheine
422 002 |Kreisamtsrat/-rétin A12 1,00] 1,000 A2 | 40,00
Summe im Fachdienst 42 1,00 1,00
KFZ-Zulassung und Fihrerscheine:
422 Fiihrerscheine
422 003 |Verwaltungsangestellte/r 9c 0,50 1,00 9c 39,00
422 010 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 9b 39,00
422 011 |Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,38 A10 15,00 Stellenanteile an 422 050
422 020 |Verwaltungsangestellte/r 6 0,75 1,00 6 39,00 0,25 an 422 030, 0,50 von 422 050
422 030 |Verwaltungsangestellte/r 8 0,75 1,00 8 39,00 0,25 von 422 020
422 040 |Verwaltungsangestellte/r 9b 1,00 1,00 9b 39,00
422 050 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 8 39,00 Stellenanteile von 422 011, 0,25 an 422 070; 0,50 an 422 020
422 060 |Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 0,75 8 29,25 0,25 an 422 070
422 070 |Verwaltungsangestellte/r 8 0,50 1,00 8 39,00 jeweils 0,25 Stellenanteile von 422 050 und 422 060
422 080 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
Summe im Fachgebiet 422 8,50 9,13
Fuhrerscheine:
423 KFZ-Zulassungen
423 001 |Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
423 010 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,56 6 22,00
0,63 6 24,50 Stellenanteile von 423 070
423 020 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
423 030 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,85 6 33,00
423 040 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 Stellenanteile an 423 070
423 050 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
423 060 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,50 6 19,50 Stellenanteile an 423 130
423 070 |Kreisobersekretar/in A7 1,00 0,95 6 37,00 Stellenanteile an 423 010 und 423 110, Stellenanteile von 423 040
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423 080 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,64 6 25,00
423 090 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
423 100 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
423 110 |Verwaltungsangestellte/r 6 0,50 0,68 6 26,50 Stellenanteile von 423 070
423 120 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,75 6 29,25
1,00 6 39,00 0,25 Stellenanteile von 423 150, Vertr. 423 100
423 130 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,75 6 29,25
0,75 6 29,25 Stellenanteile von 423 060
423 140 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
423 150 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,75 6 29,25 0,25 Stellenanteile an 423 120
Summe im Fachgebiet 423 15,50 14,81

KFZ-Zulassungen:

43 Verkehrsangelegenheiten und BuBgeldstelle

430 001 |Kreisamtsrat/-rétin [ A2 ] 1,00] 1,000 A2 | 4000 |

Summe im Fachdienst 43 1,00 1,00
Verkehrsangelegenheiten und Buf3geldstelle:

430 Allg. Verkehrsangelegenheiten

430 010 |Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
430 020 [Kreishauptsekretar/in A8 1,00 1,00 9a 39,00
430 030 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
430 040 [Kreishauptsekretar/in A8 1,00 1,00 8 39,00
430 060 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 7 39,00
430 070 |Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 1,00 5 39,00
0,25 5 9,75 Vertr.
430 080 |Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 1,00 5 39,00
430 090 [Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 1,00 5 39,00
430 100 |Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 1,00 5 39,00
Summe im Fachgebiet 430 9,00 9,25

Allg. Verkehrsangelegenheiten:

431 BuBgeldstelle

431 001 |Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 0,75 9c 29,25 0,25 an 431 100
431100 [Verwaltungsangestellte/r 9b 0,50 0,75 9b 29,25 0,25 von 431 001
431 110 |Verwaltungsangestellte/r 9b 1,00 1,00 9b 39,00
431 200 |Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A10 40,00
431210 |[Kreisamtsinspektor/in A9mD 1,00 1,00 A9mD 40,00
431220 |Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 1,00 8 39,00
431230 [Verwaltungsangestellte/r 8 0,75 1,00 8 39,00
431 300 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,88 6 34,45
431 310 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
431 320 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,77 6 30,00 0,05 an 431 370
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431 330 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
431 340 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
431 350 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,50 6 19,50 zu besetzen mit 0,5
431 360 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00]1,00* KU 1,00 8 39,00
431 370 |Verwaltungsangestellte/r 6 0,50 0,55 6 21,50 0,05 von 431 320
431400 [Verwaltungsangestellte/r 4 1,00 0,75 4 29,25 Stellenanteile an 431 410
431410 |Verwaltungsangestellte/r 4 1,00 0,65 4 25,33
0,60 4 23,42 Stellenanteile von 431 400
Summe im Fachgebiet 431 15,75 15,20
BuRgeldstelle:
45 Mobilitat
450 001 |Techn. Angestellte/r 12 1,00 1,00 12 39,00
450 110 |Techn. Angestellte/r 11 1,00 0,88 11 34,20 Stellenanteile an 450 120
450 120 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,70 1 27,30
0,90 10 35,00 Stellenanteile von 450 110, 450 125, 450 130 und 450 215
450 125 |Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,75 A10 30,00 Stellenanteile an 450 120
450 130 [Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,92 11 36,00 Stellenanteile an 450 120
450 150 |[Techn. Angestellte/r 1 1,00(1,00* KW 1,00 11 39,00
12/2025
450 160 [Techn. Angestellte/r 1 0,75 0,75 11 29,25
450 215 |Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 0,85 9c 33,00 Stellenanteile an 450 120
450 220 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
450 230 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
450 240 |Verwaltungsangestellte/r 6 0,50 0,50 6 19,50
450 300 |[Schulbusbegleiter/in 2 0,50 0,50 2 19,50
Summe im Fachdienst 45 10,75 10,75
Mobilitat:
5 Fachbereich Soziales
005 020 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00
005 031 |Kreisamtmann/-amtfrau A1 1,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 550 101
005 032 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S15 1,00 1,00 S15 39,00 jeweils 0,5 Stellenpl.Nr. Vorjahr 512 010 und 512 220, EltZ b.
04.08.26
005 033 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,50 0,50 Stellenpl.Nr. Vorjahr 510 710
005 034 |Verwaltungsangestellte/r 9c 0,75(0,75* KW 1,00 1 39,00 EltZ b. 17.08.26
12/2029
Summe im Fachbereich 05 4,25 2,00
Fachbereich Soziales:
50 Sozialhilfe und Wohngeld
500 001 |[Kreisverwaltungsrat/-ratin A13 1,00 1,00 A13 40,00
500 006 [Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 0,63 5 24,50
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500 010 [Kreisamtsinspektor/in A9mD 1,00 1,00 A9mD 40,00
500 020 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
0,50 7 19,50 Vertr.
Summe im Fachdienst 50 4,00 4,13
Sozialhilfe und Wohngeld:
502 Bildung und Teilhabe
502 015 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A10 40,00
502 020 [Verwaltungsangestellte/r 7 1,00 1,00 7 39,00
502 030 [Verwaltungsangestellte/r 7 1,00 1,00 7 39,00
502 040 [Verwaltungsangestellte/r 7 1,00 1,00 7 39,00
Summe im Fachgebiet 502 4,00 4,00
Bildung und Teilhabe:
503 Sozialhilfe
503 001 [Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
503 010 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
503 020 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
503 030 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,62 9a 24,00 zu besetzen mit 0,5
503 040 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
503 050 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
503 060 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
503 100 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S11b 1,00 1,00 S11b 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 500 510
Summe im Fachgebiet 503 8,00 7,62
Sozialhilfe:
504 Asylbewerber und Wohngeld
504 001 |Kreisamtsrat/-ratin A12 1,00 1,00 A12 40,00
504 010 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A10 40,00
504 020 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
504 025 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
504 026 |Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
504 027 |Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
504 030 |[Erzieher/in S8b 1,00 1,00 S8a 39,00
504 040 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
504 050 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00
504 060 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,75 9a 29,25
504 070 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
504 080 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
504 100 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S11b 1,00 0,87 S11b 34,00 Stellenanteile an 504 110
504 110 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S11b 1,00 0,50 S11b 19,50
0,63 S8b 24,50 Stellenanteile von 504 100
504 120 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S11b 1,00 1,00 S8b 39,00
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Summe im Fachgebiet 504 15,00 13,75
Asylbewerber und Wohngeld:
505 Jobcenter
505 001 [Kreisverwaltungsrat/-ratin A13 1,00 1,00 A13 40,00
505 010 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
505 500 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
505 510 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
505 520 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
505 530 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
505 540 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 0,82 9c 32,00
Team 531
505 200 |Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00
505 210 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 0,88 9c 34,25
505 450 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
1,00 9a 39,00 Vertr.
505 495 |Verwaltungsangestellte/r 5 1,00
Team 532
505 100 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 1,00 10 39,00
505 220 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
505 230 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
505 440 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
505 460 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
505 420 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
505 430 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
505 490 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
Team 533
505 240 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
505 400 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,75 9a 29,25
1,00 5 39,00 Stellenanteile von 505 410
505 410 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,82 5 32,00 Stellenanteile an 505 400
505 470 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
Team 534
505011 [Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 0,50 5 19,50
505 250 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
505 260 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
505 300 |Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00
505 480 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,64 9a 25,00
505 700 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S11b 1,00 1,00 S11b 39,00
505 710 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S11b 1,00 0,75 S11b 29,25
Team 523
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Stelle Stelleninhaber/in
Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
505610 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 0,75 9c 29,25 Stellenanteile an 505 600
505 640 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
Team 527
505 600 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 0,75 9c 29,25
0,75 9c 29,25 Vertr., Stellenanteile von 505 630 und 505 610
505 620 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 0,75 9c 29,25
505 630 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 0,90 9c 35,00 Stellenanteile an 505 600
Summe 501 35,00 32,06
Jobcenter:
51 Jugendhilfe und Sport
510 001 [Kreisverwaltungsoberrat/-ratin A14 1,00 1,00 14 39,00
510 020 [Verw. Angest. u. Sekr. 5 1,00 1,00 5 39,00
510 025 [Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 1,00 5 39,00
510 030 [Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 0,90 5 35,00
510 035 [Verwaltungsangestellte/r 7 1,00 1,00 7 39,00
510 200 |[Kreisjugendpfleger/in S12 1,00 1,00 S12 39,00
510 221 |Verwaltungsangestellte/r 5 1,00
510 222 |Verwaltungsangestellte/r 5 0,25 1,00 5 39,00 0,75 von 510 221
510 550 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S15 0,50 0,75 S15 29,25 0,25 von 510 551
510 551 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 0,50 0,00 S14 0,00 Einsatz im KES (512 650), 0,25 an 510 550 und 0,13 an 510 560
510 560 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S15 0,50 0,63 S15 24,50 0,13 von 510 551
510 570 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S11b 0,50 0,50 S11b 19,50
510 580 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 0,90 8 35,00
510 650 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S15 0,75 0,75 S15 29,25 zugewiesen der Hansestadt LG, Fam.Biro
510 660 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S15 0,75 0,75 S15 29,25 zugewiesen der Hansestadt LG, Fam.Buro
Summe im Fachdienst 51 11,75 11,18
Jugendhilfe und Sport:
511 Erziehungsberatungsstelle
511 001 |Dipl.Psychologe/in 13 1,00 1,00 14 39,00
511 010 [Sekretar/in 5 0,75 0,75 5 29,25
511 020 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,75 S14 29,25
511 030 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,75 S14 29,25
511 040 |[Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
511 050 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,75 S14 29,25
Summe im Fachgebiet 511 5,00 5,00
Erziehungsberatungsstelle:
512 Kinderschutz, Erzieherische Hilfen und Sozialraumbiiros
512 001 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S17 1,00 1,00 S17 39,00
512 900 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S17 1,00 1,00 S17 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 512 850
Team KES
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Stellenbewirtschaftungsplan zum 01.10.2025

Stelle Stelleninhaber/in
Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
512 020 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,50 1,00 S14 39,00
512 200 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,64 S14 25,00
512 210 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
512 410 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
512 430 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
512 500 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
512 560 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
512 570 |Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,75 S14 29,25
512 580 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,90 S14 35,00
512 620 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,78 S14 30,33 Stellenanteile an 512 540
512 640 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
512 660 [Sozialarbeiter/in-pddagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
512 670 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 1,00 S14 39,00
512 690 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,92 S14 36,00 0,08 Einsatz im PR (070 007)
512 700 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
Team FamGe
512 540 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,92 S14 36,00 Stellenanteile von 512 620
512 600 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,64 S14 25,00
512 650 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,50 0,50 S14 19,50 Verbindung zu 510 551
Team PKD
512 910 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,64 S14 25,00
0,75 S14 29,25 Stellenanteile von 512 950, 512 960 und 512 970
512 920 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
1,00 S14 39,00
512 930 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,75 S14 29,25
512 940 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,50 S14 19,50
512 950 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,90 S14 35,00 0,170 an 512 910
512 960 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,75 S14 29,25 0,25 an 512 910
512 970 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,75 S14 29,25 0,25 an 512 910
Team JiS
512 810 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 1,00 0,92 S12 36,00 0,08 Einsatz im PR (070 007), Stellenanteile an 512 830; Stellenpl.Nr.
Vorjahr 510 400
512 820 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 0,75 0,75 S12 29,25 Stellenpl.Nr. Vorjahr 510 410
512 830 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 0,75 0,82 S12 32,25 Stellenanteile von 512 810; Stellenpl.Nr. Vorjahr 510 420
Summe im Fachgebiet 512 27,50 27,58
Kinderschutz, Erzieherische Hilfen und Sozialraumbiiros:
513 Teilhabe fiir Kinder und Jugendliche
513 001 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S17 1,00 0,64 S17 25,00 Stellenanteile an 513 290
513 200 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,50 0,50 S14 19,50
513 210 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,75 S14 29,25
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Stellenbewirtschaftungsplan zum 01.10.2025

Stelle Stelleninhaber/in
Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
513 220 |Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,75 S14 29,25
513 230 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,75 S14 29,25
513 235 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00 Stellenanteile an 513 310
513 240 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,75 S14 29,25
513 250 |Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
513 260 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
513 270 |Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,50 S14 19,50
0,50 S14 19,50
513 275 |Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,75 S14 29,25
513 280 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
513 285 |Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,50 0,50 S14 19,50
513 290 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 1,00 S14 39,00 Stellenanteile von 513 001 und 513 235
513 310 [Verwaltungsangestellte/r 9a 0,75]0,75* KW 0,75 9a 29,25
12/2029
Summe im Fachgebiet 513 12,25 12,14
Teilhabe fir Kinder und Jugendliche:
514 Wirtschaftliche Jugendhilfe
514 001 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 0,75 11 29,25 Stellenpl.Nr. Vorjahr 513 130; Stellenanteile an 514 200
514 100 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 513 100
514 110 [Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,00 A11 0,00 EltZ b. 31.12.26, Stellenpl.Nr. Vorjahr 099 212
1,00 9c 39,00 Vertr.
514 200 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 0,50 9c 19,50 Stellenpl.Nr. Vorjahr 510 112
1,00 5 39,00 Vertr. (999 009), Stellenanteile von 514 001
514 210 |[Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A10 40,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 510 130
514 220 |Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 510 120
514 230 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 9c 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 513 110
514 240 |Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,41 9c 16,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 513 120
1,00 8 39,00 Stellenanteile von 514 250
514 250 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 510 113, Stellenanteile an 514 240
514 300 [Verwaltungsangestellte/r 7 1,00 1,00 9a 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 510 040
514 310 [Verwaltungsangestellte/r 7 1,00 1,00 9a 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 510 050
514 320 |Verwaltungsangestellte/r 7 1,00 1,00 8 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 510 070
Summe im Fachgebiet 514 12,00 11,66
Wirtschaftliche Jugendhilfe:
52 Pflege und Teilhabe fiir Erwachsene
520 001 |[Kreisverwaltungsrat/-ratin A13 1,00 1,00 A13 40,00
520 010 |Sekretar/in 5 0,50 0,50 5 19,50
520 020 |Sekretar/in 5 1,00 1,00 4 39,00
520 100 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 6 39,00
520 110 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,87 9c 34,00
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Stelleninhaber/in

Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
520 120 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,75 A10 30,00
520 131 |[Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 9c 39,00
520 150 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
520 160 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
520 301 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,75 A10 30,00
520 701 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,75 A11 30,00
520 801 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 9b 39,00
Summe im Fachdienst 52 11,50 10,62
Pflege und Teilhabe fir Erwachsene:
521 Teilhabe fiir Erwachsene
521 001 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 11 39,00
521 100 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
521 110 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 9c 39,00
521 120 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 9c 39,00
521 130 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A10 40,00
521 140 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 A9 40,00
521 150 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
521 160 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9c 39,00
521 170 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,00 A10 0,00 EltZ b. 20.06.26; zu besetzen mit 0,5
1,00 9c 39,00 Vertr.
521 180 [Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 9a 39,00
521 190 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 39,00
521 200 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,50 A10 20,00 zu besetzen mit 0,5
521 210 |[Kreisoberinspektor/in A10 1,00
521220 [Verwaltungsangestellte/r 9c 0,50
Summe im Fachgebiet 521 13,50 11,50
Teilhabe fur Erwachsene:
53 Gesundheit
530 001 |[Lt. Medizinaldirektor/in A16 1,00(1,00* KU 1,00 14 40,00
530 020 [Verw. Angest. u. Sekr. 5 1,00 0,67 5 26,25 0,33an 532710
530 030 [Verw. Angest. u. Sekr. 5 0,75 0,65 5 25,33 0,170 an 532 710
530 040 |[Kreisverwaltungsrat/-ratin A13 1,00 0,88 A13 35,00
0,18 S14 7,00
530 050 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 0,75 9a 29,25
530 060 [Sekretar/in 5 1,00 1,00 5 39,00
530 170 [Verwaltungsangestellte/r 5 0,50 0,72 5 28,00
530 180 [Verwaltungsangestellte/r 8 0,50 0,50 9a 19,50
530 210 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 1,00 0,75 S12 29,25 Stellenanteile an 530 235
530 230 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 1,00 1,00 S12 39,00
530 232 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 1,00 1,00 S12 39,00
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Stelle Stelleninhaber/in
Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
530 233 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 1,00 1,00 S12 39,00
530 234 |Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 1,00 0,75 S12 29,25 Stellenanteile an 530 235
530 235 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 1,00 0,75 S12 29,25
0,85 S12 33,25 Stellenanteile von 530 210 und 530 234
530 236 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 1,00
530 237 |Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 1,00
530 400 |Pflegefachkraft 9a 1,00 0,90 9a 35,00
530 610 [Facharzt/-arztin 15 0,50 0,63 14 24,50 Stellenanteile von 533 010
530 630 [Medizinaloberrat/-ratin A14 1,00
530 700 |Verwaltungsangestellte/r 9b 1,00
Summe im Fachdienst 53 18,25 13,98
Gesundheit:
531 Sozialpsychiatrischer Dienst
531 001 |Arzt/Arztin 15 1,00 0,50 15 19,50 0,50 ATZ bis 31.08.2026, 0,25 an 534 020, 0,22 an 532 700
531 230 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,79 S14 30,88 0,04 von 531 470
531410 |[Sozialarbeiter/in-pddagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
531420 |[Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,90 S14 35,00 0,10 an 531 440
531430 [Verw. Angest. u. Sekr. 5 1,00 0,64 5 25,00 Stellenanteile an 531 431
531431 |Verwaltungsangestellte/r 5 0,50 0,86 5 33,50 Stellenanteile von 531 430
531 440 |[Sozialarbeiter/in-pddagoge/in S14 1,00 0,67 S14 26,00 0,10 von 531 420, 0,07 von 531 450
1,00 S14 39,00 0,25 von 531 470
531450 |[Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,68 S14 26,50 0,07 an 531 440
531460 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,50 0,50 S14 19,50
531470 |[Sozialarbeiter/in-pddagoge/in S14 1,00 0,66 S14 25,74 0,04 an 531 230, 0,05 an 531 480, 0,25 an 531 440
531480 |[Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,80 S14 31,13 0,05 von 531 470
531 481 |Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 1,00
531 482 |[Sozialarbeiter/in-padagoge/in S12 1,00
531490 |Arzt/Arztin 15 0,50 0,50 15 19,50
531495 |Arzt/Arztin 14 1,00 0,76 14 30,00 Stellenanteile an 533 040
Summe im Fachgebiet 531 12,75 10,26
Sozialpsychiatrischer Dienst:
532 Hygiene und Umwelt
532 700 [Arzt/Arztin 14 0,50 0,72 14 28,00 0,22 von 531 001
532 710 |Sekretar/in 5 0,50 1,00 5 39,00 0,50 von 530 020, 530 030 und 532 750
532 720 |Gesundheitsamtsinspektor/in A9mZ 1,00 1,00 A9mD 40,00
532 730 [Hygieneamtsinspektor/in A9mD 1,00 1,00 9a 39,00
532 740 |Hygienekontrolleur/in 9a 1,00
532 750 |[Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,75 11 29,25 Stellenanteile an 532 710
532 760 [Hygieneamtsinspektor/in A9mD 1,00
532 770 |Hygieneamtsinspektor/in A9mD 1,00 1,00 9a 39,00
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Stelle Stelleninhaber/in
Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
532 780 [Hygieneamtsinspektor/in A9mD 1,00 1,00 9a 39,00
532 820 [Hygienefachkraft 8 0,75 0,63 8 24,25
532830 [MTA 6 0,75 0,75 6 29,25
532 840 |Verwaltungsangestellte/r 5 1,00{1,00* KW
532 850 [Verwaltungsangestellte/r 5 1,00(1,00* KW 1,00 5 39,00
532 860 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
532 870 |[Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,88 A10 35,00
532 880 [Steuerhauptsekretar/in A8 1,00 1,00 A8 40,00 Einsatz im FD 52 (521 180)
Summe im Bereich 532 14,50 11,73
Hygiene und Umwelt:
533 Kinder- und Jugendarztlicher Dienst - SEU und Zahnprophylaxe
533010 |Arzt/Arztin 14 1,00 0,55 14 21,50
0,38 14 15,00 Stellenanteile an 530 610
533020 |Arzt/Arztin 14 1,00 0,50 14 19,50
0,45 14 17,50 Stellenanteile an 533 030
533 030 |Arzt/Arztin 14 0,50 0,63 14 24,50 Stellenanteile von 533 020
533 040 |Arzt/Arztin 14 1,00 0,72 14 28,50 Stellenanteile von 531 495
0,30 14 12,00 EltZ b. 18.11.25
533100 [SMA 8 0,75 0,75 8 29,25
533 110 |Arzthelfer/in 6 0,50 0,50 6 19,50
533 120 |Arzthelfer/in 6 0,50 0,50 6 19,50
533 130 |Arzthelfer/in 6 0,50 0,63 6 24,50
533 140 |Arzthelfer/in 6 0,50
533 210 |Prophylaxehelfer/in 6 1,00 0,58 6 22,75 Stellenanteile von 533 211
0,00 6 0,00 EltZ b. 30.11.26
0,58 6 22,75 Vertr.
533 211 |Prophylaxehelfer/in 6 0,75]0,75* KW 0,58 6 22,75 Stellenanteile an 533 210
12/2026
Summe im Bereich 533 8,00 7,65
Kinder- und Jugendarztlicher Dienst:
534 Amtsarztlicher Dienst und Pravention
534 010 |Arzt/Arztin 14 0,75 0,75 14 29,25
534 020 |Arzt/Arztin 14 0,50 0,75 14 29,25 0,25 von 531 001
534 110 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 0,75 10 29,25
534 120 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,76 9a 30,00
534 121 |Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,85 9a 33,00
534 122 |Verwaltungsangestellte/r 9a 0,50 0,50 9a 19,50
Summe im Bereich 534 4,75 4,36

Amtsarztlicher Dienst und Pravention:

54 Jugend und Familie
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Stelle Stelleninhaber/in
Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
540 001 |[Kreisverwaltungsrat/-ratin A13 1,00 1,00 A13 40,00
540 011 |Sekretar/in 5 1,00 1,00 5 39,00
540 100 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,75 A11 30,00
540 110 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
540 120 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
540 130 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
540 140 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,50 A11 20,00
540 150 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 S14 39,00
540 200 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,75 0,75 S14 29,25
540 210 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
540 220 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
540 230 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,50 0,75 S14 29,25 0,25 von 540 290
540 240 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
1,00 S14 39,00
540 250 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,75 S14 29,25
540 260 |Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 0,50
540 270 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00
540 280 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 1,00 S14 39,00
540 290 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S14 1,00 0,75 S14 29,25 0,25 an 540 230
540 310 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
540 320 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,50 9a 19,50
0,81 9a 31,50 Stellenanteile von 540 400
540 340 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 9a 39,00
540 350 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,50 9a 19,50 EltZ b. 31.12.25, Stellenanteile an 540 320, 540 360 und 540 400
540 360 [Verwaltungsangestellte/r 9a 0,75 0,86 9a 33,50 Stellenanteile von 540 350
540 400 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,50 9a 19,50
0,75 9a 29,25 (099 030), Stellenanteile von 540 410 und 540 350
540 410 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,83 9a 32,50 Stellenanteile an 540 320
Summe im Bereich 54 23,50 22,00
Jugend und Familie:
541 Unterhaltsvorschuss
541 001 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
541 010 [Verwaltungsangestellte/r 9b 0,50 0,61 9b 23,75 0,11 von 541 031
541 020 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 9b 39,00
541 030 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
541 031 [Verwaltungsangestellte/r 9b 0,75 0,64 9b 25,00 0,11 an 541 010
541 040 [Verwaltungsangestellte/r 9b 0,75 0,75 9b 29,25
541 050 [Verwaltungsangestellte/r 9b 1,00 1,00 9b 39,00
541 060 [Verwaltungsangestellte/r 9b 1,00 1,00 9b 39,00
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Summe im Fachgebiet 541 7,00 7,00
Unterhaltsvorschuss:
55 Bildung und Kultur
550 002 |[Kreisverwaltungsrat/-ratin A13 1,00 1,00 A13 40,00
550 010 [Verwaltungsangestellte/r 10 1,00 0,62 10 24,50 Stellenanteile an 550 140
550 100 [Verwaltungsangestellte/r 10 0,75 0,75 10 29,25
550 103 |Verwaltungsangestellte/r 12 1,00 1,00 10 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 005 030
550 110 [Verwaltungsangestellte/r 7 1,00 1,00 7 39,00
550 120 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 0,77 9a 30,00
550 140 [Verwaltungsangestellte/r 9b 0,50 1,00 10 39,00 Stellenanteile von 550 010 u. 553 120
550 510 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,25 an 812 100
550 611 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 9c 39,00
550 700 |wissenschaftl. Mitarbeiter/in 11 0,50 0,50 11 19,50 zugewiesen der Museumsstiftung LG
550 800 [wissenschaftl. Mitarbeiter/in 11 0,75 0,50 11 19,50 zugewiesen der Museumsstiftung LG, Stellenanteile an 550 100
550 900 [Schulsekretar/in 6 1,00 0,00 0,00
550 910 |Schulsekretar/in 6 1,00 1,00 6 39,00
0,50 6 19,50
550 920 |Schulsekretar/in 6 0,50 0,00 0,00
Summe im Fachdienst 55 12,00 9,64
Bildung und Kultur:
551 Biichereien
551 001 |Dipl.Bibliothekar/in 10 0,50 0,50| 10 [ 1950
Summe im Bereich 551 0,50 0,50
Biichereien:
552 Medienzentrum
552 001 [Verwaltungsangestellte/r 3 0,75 0,75 5 29,25
552 002 [Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 1,00 6 39,00
Summe im Bereich 552 1,75 1,75
Medienzentrum:
553 Bildungs- und Integrationsbiiro
553 110 [Verwaltungsangestellte/r 11 0,75 0,75 11 29,25
553 120 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00 0,75 11 29,25 Stellenanteile an 550 140
553 130 [Verwaltungsangestellte/r 6 0,50 0,75 6 29,25 0,25 von 553 140
553 140 [Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 0,45 2 17,50 Einsatz OBS Dahlenburg
553 155 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S11b 0,25
553 160 [Verwaltungsangestellte/r 11 0,50 0,75 11 29,25
553 170 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00(1,00* KW 1,00 11 39,00
12/2028
553 180 [Verwaltungsangestellte/r 11 1,00(1,00* KW 0,88 11 34,13 Stellenanteile an 553 190
12/2028
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kennung Funktionsbezeichnung
553 190 [Verwaltungsangestellte/r 11 0,50/0,50* KW 0,88 11 34,13 Stellenanteile von 553 180
12/2028
Summe im Bereich 553 6,50 6,21
Bildungs- und Integrationsbiiro:
60 Bauen
600 001 |Kreisverwaltungsrat/-ratin A13 1,00] 1,00] A13 [ 40,00
Summe im Fachdienst 60 1,00 1,00
Bauen:
601 Bauaufsicht
601 010 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
601 020 [Verwaltungsangestellte/r 9b 1,00 1,00 9c 39,00
601 030 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 A9 40,00
601 040 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
601 050 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
601 060 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 9c 39,00
601 100 [Techn. Angestellte/r 9b 1,00 1,00 9b 39,00
601 110 |Techn. Angestellte/r 9b 1,00 1,00 9b 39,00
601 120 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,75 6 29,25 zu besetzen mit 0,75
601 130 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 6 39,00
Summe im Fachgebiet 601 10,00 9,75
Bauaufsicht:
602 Service / Baulasten / Wohnbauférderung
602 001 [Techn. Angestellte/r 11 1,00 0,75 11 29,25
602 010 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,75 5 29,25 0,25 an 602 030
602 030 [Verwaltungsangestellte/r 6 0,50 0,75 6 29,25 0,25 von 602 010
602 040 [Verwaltungsangestellte/r 5 0,50 0,75 5 29,25 0,25 von 602 050
602 050 [Sekretar/in 5 1,00 0,75 5 29,25 0,25 an 602 040
602 060 |Sekretar/in 5 1,00 1,00 5 39,00
602 100 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00
602 110 [Verwaltungsangestellte/r 9a 0,75 0,75 9a 29,25
Summe im Fachgebiet 602 6,75 6,50
Service / Baulasten / Wohnbauférderung
603 Technik
603 001 |Baurat/-ratin A13hD 1,00 0,75 A13 30,00 0,25 an 603 030
603 010 [Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00
603 020 |Techn. Angestellte/r 11 0,50
603 030 [Techn. Angestellte/r 11 0,50 0,77 11 30,00 0,25 von 603 001
603 040 |Techn. Angestellte/r 1 1,00 0,75 11 29,25
603 050 [Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00
603 060 [Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
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kennung Funktionsbezeichnung
603 070 [Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00
603 080 [Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
603 090 [Techn. Angestellte/r 11 1,00(1,00* KW 1,00 11 39,00
12/2028
603 100 [Techn. Angestellte/r 11 1,00 0,68 11 26,50
603 110 |Techn. Angestellte/r 11 0,75(0,75* KW 0,75 1 29,25
12/2028
Summe im Fachgebiet 603 10,75 9,70
Technik:
604 Brandschutz
604 001 |Techn. Angestellte/r 12 1,00 1,00 12 39,00
604 010 |Techn. Angestellte/r 12 1,00 1,00 12 39,00
604 020 |Techn. Angestellte/r 12 1,00 0,00 12 0,00 EltZ b. 31.08.26
1,00 12 39,00 Vertr.
604 030 [Techn. Angestellte/r 12 1,00 1,00 12 39,00
604 040 |Techn. Angestellte/r 12 1,00 0,75 12 29,25
604 050 |Techn. Angestellte/r 12 1,00 1,00 12 39,00
Summe im Fachgebiet 604 6,00 5,75
Brandschutz
61 Umwelt
610 001 [Kreisverwaltungsoberrat/-ratin A14 1,00 1,00 A14 40,00
610 010 [Verwaltungsangestellte/r 10 0,50 0,50 10 19,50
610 020 |Sekretar/in 5 0,75 1,00 5 39,00 Stellenanteile von 612 320 und 611 030
610 030 [Verw. Angest. u. Sekr. 5 1,00 1,00 5 39,00
Summe im Fachdienst 61 3,25 3,50
Umwelt:
611 Immissionen, Boden, Abfall
611 010 |Bauamtsrat/-ratin A12 1,00 1,00 A12 40,00
611021 |Bauamtsrat/-ratin A12 1,00 1,00 A12 40,00
611 030 [Techn. Angestellte/r 9a 1,00 0,75 9a 29,25 0,50 Einsatz im FG Wasser, Stellenanteile an 610 020
611 031 |Techn. Angestellte/r 11 1,00(1,00* KW 1,00 9c 39,00
611040 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,50 9a 19,50 0,25 Einsatz im FG Wasser
611 050 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,75 A9 30,00
Summe im Fachgebiet 611 6,00 5,00
Immissionen, Boden, Abfall:
612 Naturschutz und Wald
612 001 [Techn. Angestellte/r 12 1,00 1,00 12 39,00
612 010 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 0,50 6 19,50 zu besetzen mit 0,5
612 110 |Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00
612 120 |Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
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kennung Funktionsbezeichnung
612 130 |Techn. Angestellte/r 11 1,00 0,88 11 35,00 Stellenanteile an 613 180
612 140 |Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
612 210 |Techn. Angestellte/r 11 1,00 0,90 11 35,00
612 220 |Techn. Angestellte/r 1 1,00 0,64 11 25,00
0,38 11 15,00
612 230 |Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
612 240 |Techn. Angestellte/r 11 0,50 0,60 11 23,50
612 310 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 1,00 9b 39,00
612 320 [Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,88 A10 35,00 5 Std. an 610 020
612 330 |Techn. Angestellte/r 1 0,75 0,75 11 29,25
612 340 |Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00
612 350 |Techn. Angestellte/r 7 1,00 0,90 9a 35,00 EltZb. 11.10.25
612 360 |Techn. Angestellte/r 11 1,00(1,00* KW 1,00 11 39,00
12/2028
612 700 |Techn. Angestellte/r 8 1,00 0,87 7 34,00
612 710 [Helfer/-in im Naturschutzbereich 5 1,00 1,00 5 39,00
612 720 [Helfer/-in im Naturschutzbereich 4 1,00 1,00 4 39,00
612 730 [Helfer/-in im Naturschutzbereich 4 1,00
612 740 [Helfer/-in im Naturschutzbereich 4 1,00 0,50 4 19,50
612 750 [Helfer/-in im Naturschutzbereich 4 1,00
612 760 [Helfer/-in im Naturschutzbereich 3 0,50 0,16 3 6,00
0,12 3 4,80
0,16 3 6,00
Summe im Fachgebiet 612 21,75 18,24
Naturschutz und Wald:
613 Wasser
613 001 |Bauamtsrat/-ratin A12 1,00 1,00 A12 40,00
613 110 |Techn. Angestellte/r 1 0,50 0,75 11 29,25
613 121 |Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00
613 130 |Techn. Angestellte/r 11 1,00 0,87 11 34,00 Stellenanteile an 613 180
613 140 |Bauamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,88 A11 35,00 Stellenanteile an 613 180
613 150 |Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
613 160 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 1,00 A11 40,00
613 170 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 0,64 9a 25,00
613 180 [Techn. Angestellte/r 11 0,50 0,77 11 30,00 Stellenanteile von 612 130, 613 130 und 613 140
Summe im Fachgebiet 613 8,00 7,91
Wasser:
62 Regional- und Bauleitplanung
620 001 [Bauoberrat/-ratin A14 1,00 1,00 A14 40,00
620 010 [Verwaltungsangestellte/r 5 0,75 0,75 5 29,25
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Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
620 020 [Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00
620 021 |Techn. Angestellte/r 1 1,00 0,75 11 29,25
0,20 8,00 Vertr.
620 022 |Techn. Angestellte/r 1 1,00 1,00 11 39,00
620 030 [Techn. Angestellte/r 11 0,50
620 040 [Techn. Angestellte/r 12 1,00 1,00 12 39,00
620 050 [Techn. Angestellte/r 11 1,00 1,00 11 39,00
620 060 [Techn. Angestellte/r 12 1,00 1,00 12 39,00
Summe im Fachdienst 62 8,25 7,70
Regional- und Bauleitplanung:
801 Schulzentrum Adendorf
801 100 |Schulsekretar/in 6 0,75 0,54 6 20,98
0,21 6 8,77 Verbindung zu 803 101
801 200 [Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 6 39,00
Summe im Bereich 801 1,75 1,75
Schulzentrum Adendorf:
802 Schulzentrum Dahlenburg
802 100 |Schulsekretar/in 6 0,75 0,75 6 29,25
802 200 [Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00
802 300 |Reinigungskraft 20 1,00 0,58 20 22,50
0,67 2U 26,25
802 400 |Reinigungskraft 20 1,00 0,93 20 36,25
802 500 [Reinigungskraft 20 0,50 0,29 2U 11,25
Summe im Bereich 802 4,25 4,22
Schulzentrum Dahlenburg:
803 Schulzentrum Bardowick
803 101 [Schulsekretar/in 6 1,00 0,89 6 34,86
0,17 6 6,21 Verbindung zu 801 100
803 200 [Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00
Summe im Bereich 803 2,00 2,06
Schulzentrum Bardowick:
804 Schulzentrum Embsen
804 101 [Schulsekretar/in 6 0,75 0,60 6 23,42
804 104 |[Schulsekretar/in 6 0,50
804 105 [Schulsekretar/in 6 1,00 0,87 6 34,08
804 200 [Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00
804 201 [Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00
804 300 [Reinigungskraft 20 1,25 0,58 20 22,50
0,80 2U 30,00
804 400 |Reinigungskraft 2U 1,00 0,38 2U 15,00
0,51 2U 20,00
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804 500 |Reinigungskraft 20 1,00 0,51 2U 20,00
804 600 |Reinigungskraft 20 1,00 0,51 20 20,00
0,54 2U 21,25

804 700 |Reinigungskraft 20 1,00 0,90 20 35,00
804 800 |Reinigungskraft 20 0,50 0,54 2U 21,25

Summe im Bereich 804 10,00 8,74

Schulzentrum Embsen:

805 Schulzentrum Bleckede
805 100 |Schulsekretar/in 6 0,50 0,89 6 34,55
805 101 |Schulsekretar/in 6 0,50 0,40 6 15,50
805 102 |Schulsekretar/in 6 1,00 0,51 6 20,00
805 103 |Schulsekretar/in 6 1,00 0,67 6 26,24
805 200 |Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00
805 201 [Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 809 200

Summe im Bereich 805 5,00 4,47

Schulzentrum Bleckede:

806 Schulzentrum Oedeme
806 100 |Schulsekretar/in 6 1,00 0,92 6 36,00
806 101 |Schulsekretar/in 6 1,00 0,73 6 28,83
806 103 |Schulsekretar/in 6 0,50 0,70 6 27,37
806 104 |Schulsekretar/in 6 0,75 0,78 6 30,33
806 105 |Schulsekretar/in 6 1,00 0,67 6 26,33
806 106 |Schulsekretar/in 6 0,50 0,57 6 22,37
806 200 [Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 6 39,00
806 201 |Schulhausmeister/in 6 1,00 1,00 6 39,00
806 202 |Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00
806 203 |Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00
806 204 [Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00

Summe im Bereich 806 9,75 9,37

Schulzentrum Oedeme:

807 Schulzentrum Scharnebeck
807 100 [Schulsekretar/in 6 0,75 1,00 6 39,00
807 101 |Schulsekretar/in 6 0,50 0,48 18,76
807 102 [Schulsekretar/in 6 0,75
807 103 |Schulsekretar/in 6 0,75 0,64 6 25,00
807 104 |Schulsekretar/in 6 0,50 0,68 6 26,58
807 200 |Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00
807 201 [Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00
807 202 |Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00

Summe im Bereich 807 6,25 5,80
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Schulzentrum Scharnebeck:
809 Schulzentrum Neuhaus
809 100 |Schulsekretér/in 6 0,50 0,33 6 13,00
Summe im Bereich 809 0,50 0,33
Schulzentrum Neuhaus:
810 Sonderschule Bleckede
810 100 [Schulsekretar/in 6 0,50 0,48 6 18,72
810 200 [Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 6 39,00
Summe im Bereich 810 1,50 1,48
Sonderschule Bleckede:
812 Schule am Knieberg
812 100 |Schulsekretar/in 6 0,75 1,00 6 39,00 0,25 von 550 510
812 300 [Reinigungskraft 20 0,50 0,51 2U 20,00
812 301 |Reinigungskraft 20 0,50 0,51 20 20,00
812 302 |Reinigungskraft 20 1,00 0,51 2U 20,00
0,51 2U 20,00
812 400 [Hausgehilfe/in 2a 1,00 0,46 2 18,00
812 410 [Hausgehilfe/in 2a 0,25 0,54 2a 21,00
Summe im Bereich 812 4,00 4,04
Schule am Knieberg:
813 BBS |
813 100 [Schulsekretar/in 6 0,75 0,50 6 19,50 Stellenanteile an 813 102
813 101 [Schulsekretar/in 6 1,00 0,50 6 19,50 Stellenanteile an 813 102
813 102 |[Schulsekretar/in 6 0,50 0,88 6 34,45 Stellenanteile von 813 100 u. 813 101
813 103 [Schulsekretar/in 6 0,75 1,00 6 39,00
813 200 |Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00
813 201 [Schulhausmeister/ingehilfe/in 3 1,00 1,00 3 39,00
Summe im Bereich 813 5,00 4,88
BBS I:
814 BBS Il
814 100 [Schulsekretar/in 6 1,00 1,00 6 39,00
814 102 |Schulsekretar/in 6 1,00 1,00 6 39,00
814 103 [Schulsekretar/in 6 1,00 0,83 6 32,42
814 200 [Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00
Summe im Bereich 814 4,00 3,83
BBS II:
815 BBS Il
815 100 |Schulsekretar/in 6 1,00 1,00 6 39,00
815 101 [Schulsekretar/in 6 1,00 0,90 6 35,00 Stellenanteile an 815 102
815102 [Schulsekretar/in 6 0,50 0,64 6 25,00 Stellenanteile von 815 101
815 103 |Schulsekretar/in 5 0,50 0,50 5 19,50
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815104 |Verwaltungsangestellte/r 8 1,00 0,50 8 19,50
815200 [Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 6 39,00
815210 [Schulhausmeister/in 5 1,00 1,00 5 39,00
Summe im Bereich 815 6,00 5,54
BBS IlI:
90 Ausbildung
901 Kreisinspektoranwarter/innen
901 003 |[Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2026
901 013 [Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2026
901 016 |Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2026
901 019 [Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2026
901 022 |Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00
901 023 |Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00
901 024 |Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00
901 001 [Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2027
901 009 |[Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2027
901 017 |[Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2027
901 018 |Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2027
901 020 (Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2027
901 021 |[Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2027
901 002 (Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2028
901 005 |[Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2028
901 012 [Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2028
901 014 |Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2028
901 004 (Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2028
901 008 |Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2028
901 015 [Kreisinspektoranwarter/in A9-11 1,00 1,00 A9-11 40,00 bis 31.07.2028
902 Ausbildung Verwaltungsfachangestellte
902 007 |Azubi VFA AZU 1,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 018
902 008 [Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 003
bis 31.07.2026
902 009 [Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 004
bis 31.07.2026
902 010 [Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 013
bis 31.07.2026
902 011 |Azubi VFA AZU 1,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 014
902 012 |[Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 017
bis 31.07.2026
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902 013 |Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 001
bis 31.07.2027
902 014 |Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 002
bis 31.07.2027
902 015 |Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 005
bis 31.07.2027
902 016 |Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 009
bis 31.07.2027
902 017 |Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 015
bis 31.07.2027
902 018 |Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 016
bis 31.07.2027
902 019 |Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 019
bis 31.07.2027
902 001 |Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 006
bis 31.07.2028
902 002 |Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 007
bis 31.07.2028
902 003 |Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 008
bis 31.07.2028
902 004 |Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 011
bis 31.07.2028
902 005 |Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 012
bis 31.07.2028
902 006 |Azubi VFA AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 903 010
bis 31.07.2028
903 Ausbildung IT-Berufe
903 001 |Azubi Wirtschaftsinformatik AZU 1,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 907 001
903 002 |Azubi Wirtschaftsinformatik AZU 1,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 907 004
903 010 |[Stipendiat fur das Studium AZU 1,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 907 002
903 020 |Azubi IT-Security AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 907 003, bis 31.07.2027
903 030 [Azubi Medien- und IT-Management AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 904 010, bis 31.07.2028
904 Ausbildung Ingenieure/technische Berufe
904 001 [Azubi Bauingenieur AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 910 003, bis 31.03.2027
904 002 |Azubi Bauingenieur AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 910 004, bis 31.03.2027
904 003 |[Azubi Bauingenieur AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 910 001, bis 31.03.2029
904 004 |Azubi Bauingenieur AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 910 002, bis 31.03.2029
905 Ausbildung Soziale Arbeit
905 003 |Azubi Soziale Arbeit AZU 1,00
905 004 |Azubi Soziale Arbeit AZU 1,00
905 005 |Azubi Soziale Arbeit AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 bis 31.07.2026
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Stellenbewirtschaftungsplan zum 01.10.2025

Stelle Stelleninhaber/in
Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung
kennung Funktionsbezeichnung
905 006 |Azubi Soziale Arbeit AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 bis 31.07.2026
905 001 |[Azubi Soziale Arbeit AZU 1,00 1,00 AZU 39,00 bis 31.07.2027
905 002 |Azubi Soziale Arbeit AZU 1,00
906 Ausbildung Gesundheitsberufe
906 001 [Hygieneinspektoranwarter/in AB6-9 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 908 001, bis 12.12.2025
906 002 [Hygieneinspektoranwarter/in A6-9 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 908 003, bis 12.12.2025
906 003 [Hygieneinspektoranwarter/in AB6-9 1,00 1,00 AZU 39,00 Stellenpl.Nr. Vorjahr 908 002, bis 04.12.2026
Summe im 57,00 46,00
Ausbildung:
999 Vorbehaltsstellen
999 001 |Kreisinspektor/in A9 1,00 0,00 A9 0,00 Einsatz im FD 32
999 002 |[Kreisinspektor/in A9 1,00
999 003 |Kreisinspektor/in A9 1,00
999 004 |Kreisinspektor/in A9 1,00
999 005 |Kreisinspektor/in A9 1,00 0,00 A9 0,00 Einsatz im FD 32
999 006 |[Kreisinspektor/in A9 1,00
999 007 |Kreisinspektor/in A9 1,00
999 008 [Kreisinspektor/in A9 1,00 0,00 5 0,00 Einsatz im FD 51
999 020 [Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 1,00 6 39,00 Einsatz im FD 30
999 030 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S11b 1,00 0,75 S11b 29,25 Einsatz im FD 50, Fluchtlingsunterkunft Scharnebeck
999 031 |[Sozialarbeiter/in-padagoge/in S11b 1,00
999 040 |[Lt. Kreisverwaltungs-direktor/in A16 1,00 1,00 11 39,00 Einsatz im FD 51
Zur Nachbesetzung von Fiihrungsstellen
999 041 |Lt. Kreisverwaltungs-direktor/in A16 1,00 Zur Nachbesetzung von Fuhrungsstellen
Summe im 13,00 2,75
Vorbehaltsstellen:
099 Leerstellen
099 010 |Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 1,00 5 39,00 bis 05.06.26, nur fur die Dauer von Lehrgadngen zu besetzen
(Fachkraftesicherung/
Fachkraftequalifizierung)
099 015 [Verwaltungsangestellte/r 5 1,00 1,00 5 39,00 bis 05.06.26, nur fiir die Dauer von Lehrgangen zu besetzen
(Fachkraftesicherung/
Fachkraftequalifizierung)
099 020 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 1,00 9a 39,00 bis 12.06.26, nur fur die Dauer von Lehrgangen zu besetzen
(Fachkraftesicherung/
Fachkréaftequalifizierung)
1,00 9a 39,00 bis 12.06.26
1,00 9a 39,00 bis 12.06.26
099 030 [Verwaltungsangestellte/r 9a 1,00 0,00 9a 0,00 Einsatz im FD 54
099 035 [Verwaltungsangestellte/r 7 1,00]1,00* KW 0,00 5 0,00 Einsatz im PR
099 040 |Verwaltungsangestellte/r 5 0,75(0,75* KW 0,64 8 25,00 Einsatz FB 5 (Stabstelle)
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Stellenbewirtschaftungsplan zum 01.10.2025

Stelle Stelleninhaber/in

Stellen- Stellen-/ Bewertung Umfang KW/KU Umfang Vergiitung | Arbeitszeit Bemerkung

kennung Funktionsbezeichnung

099 050 [Verwaltungsangestellte/r 8 0,75

099 060 |Verwaltungsangestellte/r 8 1,00

099 205 |[Kreisoberinspektor/in A10 1,00(1,00* KW 1,00 A10 40,00 EltZ b. 27.09.26

099 206 |Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,00 A9 0,00 Ruhestand

099 207 |Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,63 A10 25,00 Ruhestand

099 220 [Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,00 A11 0,00 Ruhestand

099 221 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,25 A11 10,00 Einsatz im FD 36

099 230 [Verwaltungsangestellte/r 8 1,00]1,00* KW 1,00 8 39,00 Einsatz im FD 43

099 235 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00(1,00* KW 1,00 5 39,00 Einsatz im SBU

099 236 [Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 5 39,00 Einsatzim FD 41 (FTZ)

099 237 |Verwaltungsangestellte/r 6 1,00 1,00 5 39,00 Einsatz im FD 52

099 240 (Kreisoberinspektor/in A10 1,00 0,00 A10 0,00 Ruhestand

099 245 |Kreisamtsrat/-ratin A12 1,00(1,00* KW 1,00 A12 40,00 Einsatz im FD 10

099 246 (Kreisamtsrat/-ratin A12 1,00 reserviert fir RPA

099 250 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,50 A11 20,00 Einsatz im FD 35

099 260 |Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,00 0,00 A11 0,00 Ruhestand

099 270 |Kreisverwaltungsrat/-ratin A13hD 1,00{1,00* KW Stellenpl.Nr. Vorjahr 003 002

099 280 |Baurat/-ratin A13hD 1,00(1,00* KW

099 286 |Verwaltungsangestellte/r 9b 1,00

099 287 |Verwaltungsangestellte/r 9b 1,00

099 320 [Sozialarbeiter/in-padagoge/in S11b 1,00]1,00* KW 1,00 S14 39,00 Einsatz in FD 54
Summe im Bereich 099 26,50 14,02

Leerstellen:
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Landkreis Liineburg
-Personalservice-

Stand: 21.10.2025
Berechnung der Personalaufwendungen 2026

Bruttopersonalaufwand 2025 57.956.200,00 € (einschl. Pensions- und Beihilferiickstellungen i. H. v. 1.300.000,00 € )
Tarifsteigerung fiir Tarifbeschéftigte 809.200,00 € (Tariferhdhung: 2,8 % ab 01.05.2026)

Beziigesteigerung Beamte 180.600,00 € (Besoldungserhéhung: 2,0 % ab 01.01.2025)

Stufensteigerungen / Anderungen Familienzuschlag 0,40% 231.900,00 €

nicht beriicksichtigter Teil der Neustellen 2025 ( 2850  Stellen) 974.400,00 € (Personalaufwendungen jahrlich 1.948.800,00 € )
Anpassung Pensions- und Beihilferiickstellungen - 550.000,00 €

Zwischensumme 59.602.300,00 € (einschl. Pensions- und Beihilferiickstellungen i. H. v. 750.000,00 € )
Neustellen fiir 2026 ( 3,00 @ Stellen) 112.700,00 € (Personalaufwendungen jahrlich 225.400,00€ )
Anhebung/Absenkung von Planstellen fiir Beamte 2.500,00 €

Anhebung/Absenkung von Planstellen fiir Tarifoeschaftigte 106.200,00 €

Stelleneinsparungen ( 550 Stellen) -382.800,00 €

Stellenumwandlungen -43.600,00 €

Bruttopersonalaufwand 2026 (gerundet) 59.397.300,00 € (einschl. Pensions- und Beihilferiickstellungen i. H. v. 750.000,00 € )
Bruttopersonalaufwand 2026 = Haushaltsansatz 2026 (gerundet) 59.397.300,00 €

abzliglich Ertrége aus bisher eingerichteten Stellen mit Gegenfinanzierung -4.735.823,16 €

Nettopersonalaufwand (gerundet) 54.661.500,00 €

Personalausgabenentwicklung 2026 (Stand 21.10.2025).xlIsx -Ubersicht



Interne Dienste und Organisationsentwicklung

32.20-10.42.01

Stand: 30.09.2025

ANLAGE 1
Neue Stellen im Stellenplan 2026
. jahrliche KGSt-
Lfd. FB/ FD StPL.Nr. | Anzahl Werflg Erlduterungen Personalkosten Bemerkungen
Nr. keit
(gerundet)
1 Leerstelle 099... 1,00 A 14 |Leerstelle 94.200,00 €|entsprechend der Vorlage 2021/394, Besetzung mit 0,75
2 Diverse 2,00 E 4 [Digitalisierung des Aktenbestandes der Kreisverwaltung (Scannen) 131.200,00 €
Summe Neustellen 3,00 225.400,00 €

nachrichtlich
Stelleneinsparungen
(siehe Anlage 4) 4,50 -382.800,00 €
Anhebungen und Umwandlungen
(siehe Anlagen 2, 3 und 5) 65.100,00 €
Neust. abzgl. Stelleneinsp. -1,50 Gesamtsumme -92.300,00 €




Interne Dienste und Organisationsentwicklung
32.20-10.42.01

ANLAGE 2
Anhebung/Absenkung von Planstellen fiir Beamte
Wertig- | Wertig- Jahrliche KGSt-
FB/FD | Stpl.Nr. |Umfang ket ket Begriindung Pers“onalkosten-
n L veranderungen
bisher | kiinftig
(gerundet)
3/35 352 251 1,00 A9mZ A 10 [Stellenbewertung -5.800,00 €
5/50 500 010 1,00 A9 A 9mZ |[Stellenbewertung 7.700,00 €
5/53 530 001 1,00 A 16 A 15 [Vollzug KU-Vermerk -21.400,00 €
6/61 611 050 1,00 A 10 A 11 [Stellenbewertung 11.000,00 €
6/61 612 320 1,00 A10 A 11 [Stellenbewertung 11.000,00 €
Gesamt 5,00 2.500,00 €

Stand: 30.09.2025



Interne Dienste und Organisationsentwicklung
32.20-10.42.01

ANLAGE 3
Anhebung/Absenkung von Stellen fiir Tarifbeschéftigte
Wertig- | Wertig- Jahrliche KGSt-
keit keit . Personalkosten-
FB/ FD| Stpl.Nr. [Umfang Begriindung "
. . verdnderungen
bisher | kiinftig
(gerundet)
3/03 [ 030100 | 1,00 E 9b E 11 [Stellenbewertung 14.300,00 €
3/03 [ 030320 | 1,00 E8 E 10 [Stellenbewertung 21.500,00 €
3/31 [ 310210 1,00 E5 E 6 [Stellenbewertung -1.300,00 €
3/33 [ 331050 | 1,00 E 12 E 11 [Stellenbewertung -8.700,00 €
3/33 [ 332001 1,00 E 11 E 13 [Stellenbewertung 4.900,00 €
3/33 [ 333001 1,00 E 10 E 12 [Stellenbewertung 15.500,00 €
3/35 [ 351210 | 0,50 E2 E1 Stellenbewertung -7.600,00 €
3/35 [ 351220 | 0,50 E2 E 1 |Stellenbewertung -7.600,00 €
4/42 | 422020 [ 0,25 E6 E 8 [Stellenbewertung 500,00 €
4/43 | 430060 [ 1,00 E6 E 7 |[Stellenbewertung 700,00 €
5 005034 | 1,00 E 9c E 11 [Stellenbewertung 13.600,00 €
5/51 [ 514300 | 1,00 E7 E 9a [Stellenbewertung 9.000,00 €
5/51 [ 514 310 1,00 E7 E 9a [Stellenbewertung 9.000,00 €
5/51 [ 514320 | 1,00 E7 E 9a [Stellenbewertung 9.000,00 €
5/53 | 530050 | 1,00 E8 E 9a [Stellenbewertung 7.700,00 €
5/53 [ 530180 | 0,50 E8 E 9a [Stellenbewertung 3.900,00 €
5/53 | 530700 | 1,00 E 9b E 10 [Stellenbewertung 7.600,00 €
5/55 | 550 103 1,00 E 12 E 10 [Stellenbewertung -15.400,00 €
5/55 [ 550140 | 0,50 E 9b E 10 [Stellenbewertung 3.800,00 €
6/34 [ 340150 | 1,00 E 10 E 12 [Stellenbewertung 15.500,00 €
6/60 [ 601020 | 1,00 E 9b E 9c__[Stellenbewertung 800,00 €
6/61 | 612 350 1,00 E7 E 9a [Stellenbewertung 9.000,00 €
Pool | 099040 | 0,75 E5 E 8 [Stellenbewertung 500,00 €
Pool | 099 060 1,00 ES8 E 9a [Poolstelle wird mit E9a bendtigt 0,00 €
Gesamt 21,00 106.200,00 €

Stand: 30.09.2025



Interne Dienste und Organisationsentwicklung

32.20-10.42.01

ANLAGE 4
Stelleneinsparungen
Jéhrliche KGSt-
FB/ FD | StPL.Nr. | Anzahl Werflg- Erlduterung Persﬂonalkosten- Bemerkungen
keit veranderungen
(gerundet)

VL/02 | 002 040| 0,50 E 13 |Projekt "Sustil" -50.200,00 €[ Vollzug KW-Vermerk, Projektende
3/03 [030250( 1,00 E 11 |Projekt "Digitalis" -95.600,00 €] Vollzug KW-Vermerk, Projektende
3/03 |030270| 1,00 E 10 |Projekt "Digitalis" -88.900,00 €[Vollzug KW-Vermerk, Projektende
3/03 |030280| 1,00 E 9b |Projekt "Digitalis" -81.300,00 €[Vollzug KW-Vermerk, Projektende
5/53 [532840| 1,00 E5 [Corona-Stelle -66.800,00 €[Vollzug KW-Vermerk

Gesamt 4,50 -382.800,00 €

Stand: 13.11.2025



Interne Dienste und Organisationsentwicklung
32.20-10.42.01

ANLAGE 5

Umwandlung von Stellen

Wertig- | Wertig- Jahrliche KGSt-

FB/FD |Stpl.Nr.|Umfang| ket keit Beschreibung Personalkosten-

. verdnderungen

kiinftig (gerundet)

vio2 |020001| 1,00 | A14 | E13 |Imwandlung Bauoberatiratinin -24.900,00 €
Verwaltungsangestellte/r

5 005033| 0,50 S 14 E 10 Umwandlung Sozialarbeiter/in-padagoge/in in 1.000,00 €
Verwaltungsangestellte/r

553 |532740| 1,00 | E9a | Aemp |Umwandiung Hyginekontrolleur/in in 3.700,00 €
Hygieneamtsinspektor/in

5/54 540 260| 0,50 S 14 E6 Umwandlung Sozialarbeiter/in-padagoge/in in -10.700,00 €
Verwaltungsangestellte/r

5/54 541020| 1,00 A 10 E % Umwandlung Kreisoberinspektor/in in 800,00 €
Verwaltungsangestellte/r

5/55 812400 1,00 E 2a E 2 [Hausgehilfe/in Korrektur Stellenplan 0,00 €

5/55 812410| 0,25 E 2a E 2 [Hausgehilfe/in Korrektur Stellenplan 0,00 €

6/61 611 031 1,00 E 11 E 9 Umwandlung Techn. Angestellte/r in -13.500,00 €
Verwaltungsangestellte/r

Gesamt 6,25

-43.600,00 €

Stand: 30.09.2025



Interne Dienste und Organisationsentwicklung
32.20-10.42.01

ANLAGE 6

Verlangerung KU-/KW-Vermerke

KU-/KW-Vermerke

FB/FD | Stpl.Nr. | Anzahl | Wertigkeit Vermerk Erlduterung
4/45 450 150 1,00 E 11 KW 12/2027 1F;)r;i:erzugzgsdes Projekts "Radverkehr" fir weitere zwei Jahre, Férderbescheid vom
5/53 532 850 1,00 E5 KW 12/2027 \évl\z/legere Unterstiitzung im Fachgebiet notwendig, Unterstiitzung bei der Einflhrung
Prophylaxehelferin wird von der Krankenkasse gegenfinanziert. Die Finanzierung soll
5/53 53321 0.75 E6 KW 1212027 Uber 2026 laufen, Verhandlungen mit der Krankenkasse laufen.
Wegfall KU-/KW-Vermerke
FB/FD | Stpl.Nr. | Anzahl | Wertigkeit Vermerk Erlauterung
Die Stelle wird dauerhaft benétigt und ist zu verstetigen. Die Stelle wurde 2021 zur
Unterstitzung der Pressearbeit bei Corona eingerichtet, mittlerweile sind eine Vielzahl
an Presseanfragen zu gréReren Themen beim Landkreis dazugekommen (z.B. MOIN,
VL/o1 011032 1,00 E1 KW 1212026 Elbbriicke, RROP). Darlber hinaus wurden zusatzlich Social-Media-Kanale des
Landkreises aufgebaut, die bespielt werden missen. Die Sozial-Media-Kanéale haben
einen héheren Stellenwert bekommen, um aktive Offentlichkeitsarbeit zu betreiben.
5/53 530 001 1,00 A15 KU Nachbesetzung Leitung, Umorganisation Doppelspitze, Vollzug des KU-Vermerks von

A 16 zu A 15 (siehe Anlage 2)

Stand: 13.11.2025



Interne Dienste und Organisationsentwicklung
32.20-10.42.01

ANLAGE 7
Ausbildung
Stpl.Nr. | Anzahl Art der Ausbildung
901 003| 1,00 |Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901 013| 1,00 |Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901 016]| 1,00 |Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901 019]| 1,00 |Anwarter/in fur die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901 022| 1,00 |Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901 023| 1,00 |Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901 024| 1,00 |Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901... 1,00 |Anwarter/in fur die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt - neu
902 007| 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
902 008| 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
902 009| 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
902 010| 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
902 011] 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
902 012] 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
902... 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r - neu
902... 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r - neu
903 001| 1,00 |Duales Studium IT
903 002 1,00 [Duales Studium IT
903... 1,00 |Auszubildende zum/zur Fachinformatiker/in - neu
906 002| 1,00 |Hygieneinspektoranwarter/in
907... 4,00 |Angestelltenlehrgang | - neu
908... 4,00 |Angestelltenlehrgang Il - neu

Gesamt

28,00

Stand: 30.09.2025



Interne Dienste und Organisationsentwicklung
32.20-10.42.01

ANLAGE 8
Anderungen im Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025
Verdnderung | Verdnderung jahrliche
Anzahl Stellen Personalkosten

1. |Neue Stellen 3,00 225.400,00 €
2. |Veranderungen vorhandener Planstellen fiir Beamte 2.500,00 €
3. |Verdanderungen vorhandener Stellen fiir Tarifbeschaftigte 106.200,00 €
4. |Stelleneinsparungen 4,50 -382.800,00 €
5. |Umwandlung vorhandener Stellen -43.600,00 €
Summe -1,50 -92.300,00 €

Aufgestellt:
Lineburg, den

Im Auftrag: In Vertretung:
Sandra Hensel Claudia Dépper Franziska Welz
Fachgebietsleiterin Fachdienstleiterin Fachbereichleiterin

Organisationsentwickung Interne Dienste und
Organisationsetnwicklung

Zentrale Dienste

Stand: 30.09.2025



Interne Dienste und Organisationsentwicklung

32.20-10.42.01

Schulhausmeister

Entg.Gr. Euro
E3 61.310,00 €
E4 58.560,00 €
E5 71.500,00 €
E6 78.630,00 €

ANLAGE 9
KGSt-Pauschalen iiber die durchschnittlichen jahrlichen Personalkosten *)
Beamte mbeschéiftigte Sozialdienst
Bes.Gr. Euro Verwaltungsarbeitsplatze Entg.Gr. Euro
A6 58.960,00 € Entg.Gr. Euro S8a 75.980,00 €
A7 65.270,00 € E1 39.090,00 € S8b 80.770,00 €
A8 74.210,00 € E2 54.370,00 € S11b 85.970,00 €
A9 LG1 78.770,00 € E2U 51.260,00 € S$12 87.390,00 €
A9 LG1+AZ 86.380,00 € E3 56.750,00 € S14 86.980,00 €
A9 LG2 64.720,00 € E4 65.580,00 € S$15 93.710,00 €
A10 80.570,00 € E5 66.840,00 € S$17 99.310,00 €
A11 91.480,00 € E6 65.490,00 €
A12 102.850,00 € E7 66.110,00 €
A13 LG2/1 117.890,00 € E8 67.430,00 €
A13 LG2/2 107.420,00 € E9A 75.070,00 €
A14 125.500,00 € E9B 81.380,00 €
A15 140.000,00 € E9C 82.090,00 €
A16 161.400,00 € E10 88.920,00 €
B3 176.110,00 € E11 95.640,00 €
B4 186.170,00 € E12 104.400,00 €
B5 219.700,00 € E13 100.530,00 €
B6 229.760,00 € E14 114.390,00 €
B7 241.490,00 € E15 126.000,00 €

*) bereinigt auf ortliche Verhaltnisse auf der Basis der Ergdnzung zum KGSt.-Materialien Nr.8/2025 (=Stand 2025/2026)

In einigen Fallen ist der Jahreswert einer Besoldungs- oder Entgeltgruppe niedriger als der Wert der vorherigen Besoldungs- oder Entgeltruppe, da mafigeblich fir die
Hoéhe der durchschnittlichen Personalkosten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen neben dem Tabellenentgelt der Familienstand und die Erfahrungsstufe

bzw. Entwicklungsstufe ist. Z.B. ist E/A 13 das Eingangsamt des héheren Dienstes, E/A 12 ist in der Regel ein Endamt mit héheren Erfahrungs- bzw.
Entwicklungsstufen, Familienzuschlag etc.
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