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Gremium

Kreisausschuss als Finanzausschuss

Ausschuss fiir Finanzen, Rechnungspriifung, Personal und innere Angelegenheiten
Ausschuss fur Finanzen, Rechnungsprifung, Personal und innere Angelegenheiten
Ausschuss fiir Finanzen, Rechnungspriifung, Personal und innere Angelegenheiten
Kreisausschuss

Kreistag

Beschlussvorschlag:

Der Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018 wird beschlossen, alternativ mit den empfohlenen Anderungen

beschlossen.

Sachlage:

Die Verwaltung hat im Vorfeld der anstehenden Stellenplanberatungen fiir das Haushaltsjahr 2018
geprift, ob Stellenmehrungen notwendig sind und ob Stellen eingespart werden kdnnen.

Von den Stellenanforderungen der Fachdienste sind nur die aus Sicht der Verwaltung unabdingbar
notwendigen Stellen eingeflossen. Alle Ubrigen Stellen sind im Vorfeld gestrichen worden. Néheres
ergibt sich aus der Anlage 1.

Qbersichten uber die von der Verwaltung im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2018 vorgeschlagenen
Anderungen sind dieser Beratungsvorlage beigeflgt:

Anlage 1:

Anlage 2:

Neue Stellen im Stellenplan 2018

Anhebung/Absenkung von Planstellen fir Beamte
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Anlage 3: Anhebung/Absenkung von Stellen fir Tarifbeschaftigte

Anlage 4: Stelleneinsparungen

Anlage 5: Umwandlung von Stellen

Anlage 6: KU-/KW-Vermerke

Anlage 7: Ausbildung

Anlage 8: Gesamttibersicht fur den Stellenplan 2018

Des Weiteren erhalten die Mitglieder des Ausschusses fur Finanzen, Rechnungsprifung, Personal und
innere Angelegenheiten sowie die Fraktionsvorsitzenden einen namentlichen
Stellenbewirtschaftungsplan (Stand: September 2017) in Papierform.

Aktualisierte Sachlage vom 01.11.2017:

Nach dem Beschluss des Kreistages vom 25.09.2017 zum Antrag der SPD-Fraktion und der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN (Vorlage 2017/295) ist flr die Bearbeitung der vielfaltigen Aufgaben im
Themenfeld ,Mobilitat“ und zur Koordination des integrierten Mobilitatskonzeptes eine zuséatzliche Stelle
fir eine(n) technischen Angestellte(n) mit fundierter planerischer Berufserfahrung in den Themenfeldern
des Integrierten Mobilitatskonzeptes in den Stellenplan 2018 aufzunehmen.

Die Stelle ist aus Sicht der Verwaltung mit der Entgeltgruppe E11 zu bewerten und mit einer/einem
Bauingenieur/in  der Fachrichtung Verkehrswesen oder vergleichbarer Studiengange mit
nachgewiesener Vertiefung in der Verkehrsplanung zu besetzen.

Die Stelle wird in der Anderungsliste zum Stellenplan, Stand 01.11.2017 dargestellt. Zwischenzeitlich
eingetretene Veranderungen zum Stellenplan werden ebenfalls in der Anderungsliste dargestellt. Die
Anderungsliste wird als Anlage 9 zur Vorlage genommen.

Aktualisierte Sachlage vom 15.11.2017:

Zwischenzeitlich eingetretene Veranderungen zum Stellenplan wurden in der Sitzung am 15.11.2017
vorgetragen und sind in der Anderungsliste zum Stellenplan, Stand 15.11.2017 dargestellt. Die
Anderungsliste wird als Anlage 9 zur Vorlage genommen.

Aktualisierte Sachlage vom 06.12.2017: )

Zwischenzeitlich eingetretene Veranderungen zum Stellenplan sind in der Anderungsliste zum
Stellenplan, Stand: 06.12.2017 dargestellt. Die Anderungsliste wird als Anlage 9 zur Vorlage
genommen.
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Interne Dienste

10.42.01
ANLAGE 1
Neue Stellen im Stellenplan 2018
Wertig- jahrlich
FB/FD | StPLNr. | Anzahl ¢ .|g Erlauterungen Janriiche Bemerkungen
keit Personalkosten
VL/60 600... 1,00 A 13 |herausgehobene Sachbearbeitertatigkeit FD 60 95.210,00 € |KW-Vermerk
VL/RBP | 601... 1,00 E 11 |Sachbearbeitung Bauleitplanung 79.530,00 €|Neuaufstellung RROP
an Vereinb K le Spit bande/Land Nied hsen 100 9

330 | 8.. | 150 | EO05 |Schulsekretariat allgemeinbildenden Schulen 71.730,00 €| 98™4R Vereibarung Kommunale Spitzenverbandefl.and Niedersachsen 100 %

Kostenerstattung durch das Land
an Vereinb K le Spit bande/Land Nied hsen 50 ¢

333 | 330.. | 275 | E0%b |IT-Administratoren berufsbildenden Schulen 170.995,00 € |SeMéP Vereinbarung Kommunale Spitzenverbande/Land Niedersachsen 50 %
Kostenerstattung durch das Land

3/34 340... 0,25 E 13 |Justiziariat 19.677,50 €| Stellenbemessung durchgefiihrt

3/36 360... 1,00 A 12 |Sachbearbeitung Rechnungspriifungsamt 87.730,00 €|gemal Zweckvereinbarung RPA-Kooperation 100 % Kostenerstattung

3/36 360... 1,00 A 11 |Sachbearbeitung Rechnungspriifungsamt 75.930,00 €|gemal Zweckvereinbarung RPA-Kooperation 100 % Kostenerstattung

3/36 360... 1,00 E 12 |Sachbearbeitung Rechnungspriifungsamt 87.830,00 €|gemal Zweckvereinbarung RPA-Kooperation 100 % Kostenerstattung
P Ikosten fiir 0,5 Stell atzlich erforderlich, Stelle im Stellenpl

440 |400200| - A10  |Sachbearbeitung Verwaltung Veterinar 3576500 €| oo osten TUr,o S{elle zusatzich erfordertich, SIetle im Stefenpian
vorhanden

4/41 410... E8 [AuRendienst Auslanderwesen 13.467,50 €| Personalkostenerstattung fiir 0,25 Stellenanteil an Hansestadt

4/61 610... 1,00 E 03 |Unterstiitzung Landschaftspflegetrupp 42.080,00 €

4/61 610... 3,00 E 02 |Arbeitsplatze fiir Langzeitarbeitslose, Landschaftspflegetrupp 125.310,00 €75 % Zuschuss, KW-Vermerke
P Ikosten fiir 0,5 Stell atzlich erforderlich, Stelle im Stellenpl

551 |510120| A10  |Sachbearbeitung Wirtschaftiiche Jugendhilfe 35.765,00 €| o osten IUr,o SIElle zusaizich eriorderiich, Siefle im Stelenpian
vorhanden, Stellenbemessung durchgefiihrt

5/51 510... 1,00 A 10 |Sachbearbeitung Wirtschaftliche Jugendhilfe 71.530,00 €| Stellenbemessung durchgefiihrt, KW-Vermerk 2020

A10 89.412.50 € Stellenbemessung durchgefiihrt, Bedarf von insgesamt 1,50 Stellen festgestellt,

5/5 520, Sachbearbeitung Eingliederungshilfe o 1,25 Stellenanteile kénne.n aus vorhandenen fre.ien Be?mtens.t.elhlenanteilgn besetzt

werden, 0,25 Stellenanteil aus vorhandenen freien Tarifbeschaftigtenanteilen,
E 09c 16.440,00€|_. )

Finanzierung erforderlich

5/54 540... 0,50 E 09b [Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss 31.090,00 €| Gesetzesanderung, Stellenbemessung durchgefiihrt

Gesamt 15,00 1.149.492,50 €
davon: Summe Gegenfinanzierung:
10,25 - Stellen mit Gegenfinanzierung 619.525,00 € 502.700,00 €




Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE 2
Anhebung/Absenkung von Planstellen fiir Beamte
Wertig- | Wertig- o
FB/ FD | Stpl.Nr. | Umfang keitg keitg Begriindung Jahrliche
e Kinftig Personalkosten
3/32 | 320002 [ 1,00 A12 A13 [Stellenbewertung 9.710,00 €
4 (004002 | 1,00 A 14 A 15 |Stellenbewertung 13.570,00 €
5 1005020 1,00 A12 A11 [Stellenbewertung -11.800,00 €
5/51 | 510... 1,00 A10 A 11 |Stellenanhebung Teamleitung Wirtschaftliche Jugendhilfe 4.400,00 €
Gesamt 4,00 15.880,00 €




Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE3-1
Anhebung/Absenkung von Stellen fiir Tarifbeschéftigte
Wertig- | Wertig- -
i ] . ahrliche
FB/ FD | Stpl.Nr. | Umfang b':":r k:::ig Begriindung Personalkosten

VL/3 1003100 | 1,00 E 09a E 10 |Stellenbewertung 10.460,00 €
VL/60 [ 600010 [ 1,00 E 05 E06 [Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 2.460,00 €
VL/60 | 600020 [ 1,00 E 05 E06 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 2.460,00 €
VL/60 [ 600030 [ 1,00 E 05 E06 [Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 2.460,00 €
VL/60 | 600180 | 1,00 E 08 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 8.310,00 €
3/30 | 300410 ] 1,00 E 08 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 8.310,00 €
3/31 1310250 | 1,00 E 05 E 06 |[Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 2.460,00 €
3/31 1310260 | 1,00 E 05 E 06 |Stellenbewertung - Entgeltordnung 2.460,00 €
3/31 1310270 | 1,00 E 05 E 06 [Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 2.460,00 €
3/32 1320110 | 0,50 E 05 E 06 [Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 1.230,00 €
3/32 1320210 1,00 E 05 E 04 |Stellenbewertung - Entgeltordnung -940,00 €
3/32 1320220 | 1,00 E 03 E 04 |Stellenbewertung - Entgeltordnung 4.800,00 €
3/32 1320240 | 1,00 E 03 E 04 |Stellenbewertung - Entgeltordnung 4.800,00 €
3/32 1320250 | 0,75 E 03 E 04 |Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.600,00 €
3/33 1330110 ] 1,00 E 10 E 11 |Stellenbewertung - Entgeltordnung 6.890,00 €
3/35 1350100 | 1,00 E11 E 12 |Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.300,00 €
3/35 1350140 | 1,00 E 08 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 8.310,00 €
3/35 1350150 | 1,00 E 08 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 8.310,00 €
3/35 1805201 | 1,00 E 03 E 05 |[Stellenbewertung - Entgeltordnung 6.760,00 €
3/35 807201 1,00 E 03 E 05 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 6.760,00 €
3/35 (809200 1,00 E 03 E05 [Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 6.760,00 €
3/35 (810200 | 1,00 E 03 E05 [Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 6.760,00 €
4/41 1410360 | 1,00 E 08 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.310,00 €
4/44 1440100 | 1,00 E 06 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung 11.900,00 €
4/44 1440110 1,00 E 06 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung 11.900,00 €
4/44 1440130 | 1,00 E 06 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung 11.900,00 €
4/44 |1 440140 1,00 E 06 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung 11.900,00 €
4/44 1440150 | 1,00 E 06 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung 11.900,00 €
4/44 1440160 | 1,00 E 06 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung 11.900,00 €
4/44 1440170 1,00 E 06 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung 11.900,00 €
4/44 1440180 | 1,00 E 06 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung 11.900,00 €
4/44 1440190 | 1,00 E 06 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung 11.900,00 €
4/44 1440200 | 1,00 E 06 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung 11.900,00 €
4/44 1440210 | 1,00 E 06 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung 11.900,00 €
4/44 1440220 | 1,00 E 06 E 09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung 11.900,00 €
4/61 [610310 | 1,00 E 10 E 11 |Stellenbewertung 6.890,00 €

weiter Anlage 3-2




Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE 3 -2
Anhebung/Absenkung von Stellen fiir Tarifbeschéftigte
Wertig- | Wertig- o
i i " dhrliche

FB/FD | Stpl.Nr. | Umfang b::':r k::f:g Begriindung Personalkosten
4/61 (610130 | 1,00 E 08 E09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 8.310,00 €
4/61 |610420| 1,00 E 08 E09a |Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 8.310,00 €
4/61 1610700 1,00 E 03 E 08 |Stellenbewertung 11.790,00 €
5/50 |500210 [ 1,00 E 08 E 09a [Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.310,00 €
5/50 [500220 | 1,00 E 08 E 09a [Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.310,00 €
5/50 |500240 | 1,00 E 08 E 09a |[Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.310,00 €
5/50 |500250 | 0,50 E 08 E 09 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 4.155,00 €
5/50 |500950 | 1,00 E 06 E 07 |Stellenbewertung - Entgeltordnung 5.230,00 €
5/50 |500960 | 1,00 E 06 E 07 |Stellenbewertung - Entgeltordnung 5.230,00 €
5/50 |500970 | 1,00 E 06 E 07 |Stellenbewertung - Entgeltordnung 5.230,00 €
5/JC [501100| 1,00 E 09a E 09c |Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.580,00 €
5UC [501211] 1,00 E 08 E 09 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.310,00 €
5/JC [501220 | 1,00 E 08 E 09 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.310,00 €
5/JC [501230| 1,00 E 08 E 09 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.310,00 €
5/JC | 501240 | 1,00 E 08 E 09 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.310,00 €
5/JC [ 501260 | 1,00 E 09 E 09 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.310,00 €
5/JC | 501280 | 0,50 E 08 E 09 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 4.155,00 €
5/JC [501290| 0,50 E 08 E 09a [Stellenbewertung - Entgeltordnung 4.155,00 €
5/JC [501310| 1,00 E 08 E 09a [Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.310,00 €
5/JC |501320 | 1,00 E 08 E 09a |[Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.310,00 €
5/JC 501330 | 1,00 E 08 E 09a [Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.310,00 €
5/JC |501440| 1,00 E 08 E 09a [Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.310,00 €
5/JC [501510 | 1,00 E 09a E 09c |Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.580,00 €
5/JC [501520 | 1,00 E 09a E 09c |Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.580,00 €
5/51 |510040 [ 1,00 E 06 E 07 |Stellenbewertung - Entgeltordnung 5.230,00 €
5/51 | 510050 [ 0,50 E 06 E 07 |Stellenbewertung - Entgeltordnung 2.615,00 €
5/51 [510060 | 0,50 E 05 E 07 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.845,00 €
5/52 (520210 ] 1,00 E 09 E 09c |Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.580,00 €
5/52 520230 [ 1,00 E 09 E 09c |Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.580,00 €
5/53 530240 | 0,75 E 06 E 08 |Stellenbewertung 3.590,00 €
5/53 530400 | 1,00 E 08 E 07 |Stellenbewertung -1.640,00 €
5/53 1530610 | 0,50 E 14 E 15 |Stellenbewertung 4.310,00 €
5/54 | 540300 [ 0,50 E 09a E 09 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 0,00 €
5/54 | 540330 0,50 E 09a E 09 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 0,00 €
5/54 | 540420 [ 1,00 E 09a E 09 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 0,00 €
5/54 | 540440 [ 1,00 E 09a E 09 [Stellenbewertung - Entgeltordnung 0,00 €
5/55 | 550900 | 0,50 E 03 E 02 |Stellenbewertung -155,00 €

Gesamt 66,50 464.160,00 €




Interne Dienste

10.42.01
ANLAGE 4
Stelleneinsparungen
Wertig- Jahrlich
FB/ FD | StPI.Nr. [ Anzahl e .|g Erlauterung anriiche Bemerkungen
keit Personalkosten
4/40 (400 350 1,00 E 05 [nach Umorganisation nicht mehr erforderlich -47.820,00 €
4/61 (610 330 0,75 E 11 |KW-Vermerk in 2017, Projekt ist beendet -59.647,50 €|Windkraft
5/50 500 110 1,00 A 10 |Rickgang Fallzahlen im Asylbereich -71.530,00 €
5/50 1500 920 1,00 E08 [KW-Vermerk Wohngeld -53.870,00 €
5/53 1530 240 0,25 E08 |Stellenbemessung -13.467,50 €
5/55 (551 001 0,50 E 10 |Entscheidung Schulausschuss v. 06.09.2016 -36.320,00 €
Gesamt 4,50 -282.655,00 €




Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE 5
Umwandlung von Stellen
Wertig- | Wertig-
FB/FD | Stpl.Nr. | Umfang keitg keitg Beschreibung Jahrliche
. Kinftig Personalkosten

5/C [ 501620 | 1,00 A10 E 09b -9.350,00 €
5/JC |501630 | 1,00 A10 E 09¢ -5.770,00 €
5/JC [ 501640 | 1,00 A10 E 09¢ -5.770,00 €
5/JC [ 501650 | 1,00 A10 E 09b -9.350,00 €
5/JC | 501660 | 1,00 A10 E 09b -9.350,00 €
5JC [ 501670 | 1,00 A10 E 09b -9.350,00 €
5/52 | 520501 | 1,00 A10 E 09¢ -5.770,00 €
5/54 | 540450 | 1,00 A 10 E 09b -9.350,00 €
5/54 | 540460 | 1,00 A10 E 09b -9.350,00 €

Gesamt 9,00 -73.410,00 €




Interne Dienste

10.42.01
ANLAGE 6
KU-/KW-Vermerke
FB/ FD | Stpl.Nr. | Anzahl Stelle Vermerk Erlauterung
VL/60 | 600... 1,00 A13 KW-Vermerk keine Nachbesetzung der Stelle bei Versetzung/Ausscheiden des Stelleninhabers
4/61 610... 3,00 E 02 KW-Vermerk 2020; in 2019 Ende Fremdmittelfinanzierung
5/51 510... 1,00 A10 KW-Vermerk 2020; Umsetzung von Organisationsmanahmen




Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE 7
Ausbildung
Stpl.Nr. | Anzahl Art der Ausbildung
901 001 1,00 |Anwaérter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901008 | 1,00 |Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901014 | 1,00 [Anwérter/in fiir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
901016 | 1,00 [Anwarter/in fir die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt
903001 | 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
903002 | 1,00 [Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
903006 | 1,00 [Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
903... 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r
905 001 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf d. Soz.arbeiters im dualen System
905002 | 1,00 |Auszubildende f.d. Beruf d. Soz.arbeiters im dualen System
907... 1,00 |Auszubildende f.d. Studiengang Verwaltungsinformatik
Gesamt 11,00




Interne Dienste

10.42.01
ANLAGE 8
Anderungen im Stellenplan flir das Haushaltsjahr 2018
Verénderung Veréanderung jahrliche
Anzahl Stellen Personalkosten
1. [INeue Planstellen 15,00 1.149.492,50 €
2. |Veranderungen vorhandener Planstellen fiir Beamte 15.880,00 €
3. |Veranderungen vorhandener Stellen fiir Tarifbeschaftigte 464.160,00 €
4. |Stelleneinsparungen 4,50 -282.655,00 €
5. [Umwandlung vorhandener Stellen -73.410,00 €
6. |[KU-/KW-Vermerke
10,50 1.273.467,50 €
Aufgestellt:
Lineburg, den
Im Auftrag: In Vertretung:
Leitender

Kreisamtsratin Kreisverwaltungsdirektor




Anderungsliste zum Stellenplan 2017 (Stand 01.11.2017)

Anlage 9

Es werden folgende Anderungen in die Anlage 1 ,Neue Planstellen im Stellenplan 2017 aufgenommen:

FB/FD | StPI. Nr. | Anzahl | Wertig- Erlauterungen jahrliche Bemerkungen
keit Personalkosten
1,00 E 11 Technische Sachbearbei- 79.530,00 1. Aktualisierung
tung Verkehrsplanung 01.11.2017
5/BuK | 560220 | 1,00 E 10 Sprachkoordinatorin fur 1. Aktualisierung
Fluchtlinge, Hinausschie- 01.11.2017

bung des KW-Vermerks auf
3/2019 wegen Verlangerung
des Forderzeitraums




Anderungsliste zum Stellenplan 2018 (Stand 15.11.2017)

Anlage 9

Es werden folgende Anderungen in die Anlage 1 ,Neue Planstellen im Stellenplan 2018* bzw. Anlage 6
KU-/KW-Vermerke aufgenommen:

FB/FD | StPI. Nr. | Anzahl | Wertig- | Erlauterungen jahrliche Bemerkungen
keit Personalkosten
5155 550 ... 1,00 E 11 Technische Sachbearbei- 79.530,00 1. Aktualisierung
tung Verkehrsplanung 01.11.2017,
2. Aktualisierung
15.11.2017
5/BuK | 560220 | 1,00 E 10 Sprachkoordinatorin flr 1. Aktualisierung
Flichtlinge, Hinausschie- 01.11.2017
bung des KW-Vermerks auf
3/2019 wegen Verlangerung
des Forderzeitraums
LR/O1 | 010... |0,50 E 11 Sachbearbeitung Presse- 39.765,00 2. Aktualisierung

stelle

15.11.2017




Anderungsliste zum Stellenplan 2018 (Stand 06.12.2017) Anlage 9

Es werden folgende Anderungen in die Anlage 1 ,Neue Planstellen im Stellenplan 2018°, Anlage 5 ,Um-
wandlung von Stellen® bzw. Anlage 6 ,KU-/KW-Vermerke aufgenommen:

FB/FD | StPI. Nr. | Anzahl | Wertig- | Erlauterungen jahrliche Bemerkungen
keit Personalkosten
5/55 950 ... 1,00 EN Technische Sachbearbei- 79.530,00 1. Aktualisierung
tung Verkehrsplanung 01.11.2017,
2. Aktualisierung
15.11.2017
5/BuK | 560220 | 1,00 E 10 Sprachkoordinatorin fir 1. Aktualisierung
FlUchtlinge, Hinausschie- 01.11.2017
bung des KW-Vermerks auf

3/2019 wegen Verlangerung
des Forderzeitraums

LR/O1 |010... |0,50 E 11 Sachbearbeitung Presse- 39.765,00 2. Aktualisierung
stelle 15.11.2017

5/53 530200 | 1,00 A15 Arzt/Arztin (stellv. Leitung) | 17.220,00 3. Aktualisierung
im Fachdienst Gesundheit 06.12.2017

Die Stelle war bis 2012
nach Besoldungsgruppe

A 15 NBesG ausgewiesen
und mit einer Medizinal-
direktorin besetzt. Zum
16.07.2012 wurde die Stelle
mit einer angestellten Arztin
besetzt, die nicht zur Beam-
tin ernannt werden konnte,
so dass die Stelle im
Stellenplan 2013 in eine
Tarifbeschaftigtenstelle
nach Entgeltgruppe E 15
TVOD umzuwandeln war.
Die Arztin wird 2018 aus
dem Arbeitsverhaltnis aus-
scheiden, die Stelle soll
vorrangig wieder im Beam-
tenverhaltnis nachbesetzt
werden.




	Vorlage
	Anlage 1: Anlagen zum Stellenplan 2018
	Neue Stellen
	Anheb. Absenk. Beamte
	Anheb. Absenk.Tarifbe. (1)
	Anheb. Absenk.Tarifbe. (2)
	Einsparungen
	Umwandlg.
	KU-KW
	Ausbildg.
	Gesamtübersicht


	Anlage 2: 171101 Änderungsliste zum Stellenplan 2018
	Anlage 3: 171115 Änderungsliste zum Stellenplan 2018
	Anlage 4: 171206 Änderungsliste zum Stellenplan 2018

