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Gremium

Kreisausschuss als Finanzausschuss

Ausschuss fur Finanzen, Rechnungsprifung, Personal und innere Angelegenheiten
Ausschuss fir Finanzen, Rechnungsprifung, Personal und innere Angelegenheiten
Ausschuss fiir Finanzen, Rechnungsprifung, Personal und innere Angelegenheiten
Kreisausschuss

Kreistag

Beschlussvorschlag:

Der Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 wird beschlossen, alternativ mit den empfohlenen Anderungen

beschlossen.

Sachlage:

Die Verwaltung hat im Vorfeld der anstehenden Stellenplanberatungen fiir das Haushaltsjahr 2019
geprift, ob Stellenmehrungen notwendig sind und ob Stellen eingespart werden kdnnen.

Von den Stellenanforderungen der Fachdienste sind nur die aus Sicht der Verwaltung unabdingbar
notwendigen Stellen eingeflossen. Alle Ubrigen Stellen sind im Vorfeld gestrichen worden. Naheres
ergibt sich aus der Anlage 1.

Qbersichten uber die von der Verwaltung im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2019 vorgeschlagenen
Anderungen sind dieser Beratungsvorlage beigeflgt:

Anlage 1:

Anlage 2:

Neue Stellen im Stellenplan 2019

Anhebung/Absenkung von Planstellen fir Beamte
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Anlage 3: Anhebung/Absenkung von Stellen fir Tarifbeschéftigte

Anlage 4: Stelleneinsparungen

Anlage 5: Umwandlung von Stellen

Anlage 6: KU-/KW-Vermerke

Anlage 7: Ausbildung

Anlage 8: Gesamtubersicht fur den Stellenplan 2019

Des Weiteren erhalten die Mitglieder des Ausschusses fur Finanzen, Rechnungsprifung, Personal und
innere Angelegenheiten sowie die Fraktionsvorsitzenden einen namentlichen
Stellenbewirtschaftungsplan (Stand: September 2018) in Papierform.

Ergénzende Sachlage vom 01.11.2018:

Zwischenzeitlich eingetretene Veranderungen zum Stellenplan wurden in der Sitzung am 30.10.2018
vorgetragen und sind in der Anderungsliste zum Stellenplan, Stand 30.10.2018 dargestellt. Die
Anderungsliste wird als Anlage 9 zur Vorlage genommen.

Erganzende Sachlage vom 15.11.2018:

Zwischenzeitlich eingetretene Veranderungen zum Stellenplan wurden in der Sitzung am 14.11.2018
vorgetragen und sind in der Anderungsliste zum Stellenplan, Stand 14.11.2018 dargestellt. Die
Anderungsliste wird als Anlage 9 zur Vorlage genommen.

Erganzende Sachlage vom 29.11.2018:

Zwischenzeitlich eingetretene Veranderungen zum Stellenplan wurden in der Sitzung am 28.11.2018
vorgetragen und sind in der Anderungsliste zum Stellenplan, Stand 28.11.2018 dargestellt. Die
Anderungsliste wird als Anlage 9 zur Vorlage genommen.

Ergénzende Sachlage vom 10.12.2018:

Zwischenzeitlich eingetretene Verénderungen zum Stellenplan wurden in der Sitzung am 10.12.2018
vorgetragen und sind in der Anderungsliste zum Stellenplan, Stand 10.12.2018 dargestellt. Die
Anderungsliste wird als Anlage 9 und 9.1 zur Vorlage genommen.
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