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Öffentlichkeitsstatus: öffentlich

Beratungsgegenstand:
Stellenplan für das Jahr 2019 (im Stand der 4. Aktualisierung vom 10.12.2018)

Produkt/e:
111-600 Interne Dienste

Beratungsfolge
Status Datum Gremium
N 15.10.2018 Kreisausschuss als Finanzausschuss
Ö 30.10.2018 Ausschuss für Finanzen, Rechnungsprüfung, Personal und innere Angelegenheiten
Ö 14.11.2018 Ausschuss für Finanzen, Rechnungsprüfung, Personal und innere Angelegenheiten
Ö 28.11.2018 Ausschuss für Finanzen, Rechnungsprüfung, Personal und innere Angelegenheiten
N 10.12.2018 Kreisausschuss
Ö 17.12.2018 Kreistag

Anlage/n:
- 10 - 
 

Beschlussvorschlag: 
Der Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 wird beschlossen, alternativ mit den empfohlenen Änderungen 
beschlossen.

Sachlage:
Die Verwaltung hat im Vorfeld der anstehenden Stellenplanberatungen für das Haushaltsjahr 2019 
geprüft, ob Stellenmehrungen notwendig sind und ob Stellen eingespart werden können.
Von den Stellenanforderungen der Fachdienste sind nur die aus Sicht der Verwaltung unabdingbar 
notwendigen Stellen eingeflossen. Alle übrigen Stellen sind im Vorfeld gestrichen worden. Näheres 
ergibt sich aus der Anlage 1.

Übersichten über die von der Verwaltung im Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 vorgeschlagenen 
Änderungen sind dieser Beratungsvorlage beigefügt:

Anlage 1:                    Neue Stellen im Stellenplan 2019

Anlage 2:                    Anhebung/Absenkung von Planstellen für Beamte



2 von 2

Anlage 3:                    Anhebung/Absenkung von Stellen für Tarifbeschäftigte

Anlage 4:                   Stelleneinsparungen

Anlage 5:                   Umwandlung von Stellen

Anlage 6:                   KU-/KW-Vermerke

Anlage 7:                   Ausbildung

Anlage 8:                   Gesamtübersicht für den Stellenplan 2019

Des Weiteren erhalten die Mitglieder des Ausschusses für Finanzen, Rechnungsprüfung, Personal und 
innere Angelegenheiten sowie die Fraktionsvorsitzenden einen namentlichen 
Stellenbewirtschaftungsplan (Stand: September 2018) in Papierform.

Ergänzende Sachlage vom 01.11.2018:
Zwischenzeitlich eingetretene Veränderungen zum Stellenplan wurden in der Sitzung am 30.10.2018 
vorgetragen und sind in der Änderungsliste zum Stellenplan, Stand 30.10.2018 dargestellt. Die 
Änderungsliste wird als Anlage 9 zur Vorlage genommen. 

Ergänzende Sachlage vom 15.11.2018:
Zwischenzeitlich eingetretene Veränderungen zum Stellenplan wurden in der Sitzung am 14.11.2018 
vorgetragen und sind in der Änderungsliste zum Stellenplan, Stand 14.11.2018 dargestellt. Die 
Änderungsliste wird als Anlage 9 zur Vorlage genommen. 

Ergänzende Sachlage vom 29.11.2018:
Zwischenzeitlich eingetretene Veränderungen zum Stellenplan wurden in der Sitzung am 28.11.2018 
vorgetragen und sind in der Änderungsliste zum Stellenplan, Stand 28.11.2018 dargestellt. Die 
Änderungsliste wird als Anlage 9 zur Vorlage genommen. 

Ergänzende Sachlage vom 10.12.2018:
Zwischenzeitlich eingetretene Veränderungen zum Stellenplan wurden in der Sitzung am 10.12.2018 
vorgetragen und sind in der Änderungsliste zum Stellenplan, Stand 10.12.2018 dargestellt. Die 
Änderungsliste wird als Anlage 9 und 9.1 zur Vorlage genommen. 
 



Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE 1

Neue Stellen im Stellenplan 2019

FB/ FD StPl.Nr. Anzahl

Wertig-

keit

Erläuterungen

jährliche

Personalkosten

Bemerkungen

Pool 099… 1,00 S 14

Sozialarbeit Kindesschutz, Erzieherische Hilfen und

Sozialraumbüros (KES)

66.125,00 €

Entscheidung LR nach Beteiligung KA,  notwendig um Personalbedarf überhaupt decken zu können

(bereits besetzt)

Pool 099… 2,00 A 11 zusätzliche Leerstellen für dienstunfähige Beamte 0,00 €

3/32 320… 1,00 A 11

Sachbearbeitung Arbeitssicherheit, Arbeitsschutz, insbesondere

erweiterte Anforderungen an die Gefährdungs-beurteilungen,

diverse Vergabeverfahren

82.670,00 € Bedarf durch Stellenbemessung ermittelt

3/32 320… 1,00 E 04 Springer/in Poststelle und Infothek 47.350,00 € Bedarf durch Stellenbemessung ermittelt

3/34 340… 0,50 E 13 Justiziariat 39.280,00 € gestiegene Inanspruchnahme durch Fachdienste, -bereiche und Verwaltungsleitung

3/34 340… 1,00 E 10 Sachbearbeitung Datenschutz 75.380,00 € zur Umsetzung DSGVO und Zensus 2021 erforderlich, Kostenerstattung für Zensus

3/35 350… 1,00 E 11 technische Sachbearbeitung Objektteam 79.270,00 € Bedarf durch Stellenbemessung ermittelt

3/35 815… 1,00 E 05 Schulhausmeister 61.160,00 € Bedarf durch Stellenbemessung ermittelt

4/40 400… 1,00 A 14 Tierarzt 109.930,00 €

Aufgabenkritik läuft und Stellenbemessung steht noch aus; 1,00 Stelle um ggfs. auf Seuchenfall

vorbereitet zu sein, Stellenbesetzung bedarf KA-Beschluss

4/41

(4/44)

413… 1,00 A 10 Sachbearbeitung abwehrender Brandschutz 37.360,00 € zu besetzen mit 0,5 Stellenanteil;  Bedarf durch Stellenbemessung ermittelt

4/61 610… 1,00 E 11 technische Sachbearbeitung Wasserwirtschaft 79.270,00 € Bedarf durch Stellenbemessung ermittelt, 0,75 Stellenanteil wird ggfs. im Folgejahr angemeldet

4/61 610… 2,00 E 11 technische Sachbearbeitung Naturschutz 158.540,00 €

Bedarf durch Stellenbemessung ermittelt, 1,00 Stelle für Begleitung Kompensationsmaßnahmen,

1,00 Stelle Natura 2000, 1,00 Stelle wird ggfs. im Folgejahr angemeldet

4/61 610… 1,00 E 02 Arbeitsplatz für Langzeitarbeitslose, Landschaftspflegetrupp 40.390,00 € gestaffelte Förderung über 5 Jahre, 3 Jahre = 100 %, 4. Jahr = 90 %, 5. Jahr = 80 %

5/51 510… 1,00 S 14 Sozialarbeit Pflege- und Kinderdienst (PKD) 66.125,00 € Bedarf durch Stellenbemessung ermittelt, 1,00 Stelle wird ggfs. im Folgejahr angemeldet

5/51 511… 0,25 S 12 Sozialarbeit Erziehungsberatungsstelle (EB) 16.711,25 € Bedarf durch Stellenbemessung ermittelt

5/52 520… 1,00 A 10 Sachbearbeitung Eingliederungshilfe 0,00 € Mittel bereits 2018 eingestellt, befristete Besetzung freier Stellenanteile nicht möglich

5/52 520… 2,00 E 09c Sachbearbeitung Eingliederungshilfe - Bundesteilhabegesetz 142.980,00 € Besetzung nach Entscheidung KA, wenn Kostenerstattung durch das Land gesichert ist

5/53 530… 2,00 S 11b Sozialarbeit Eingliederungshilfe - Bundesteilhabegesetz 129.570,00 € Besetzung nach Entscheidung KA, wenn Kostenerstattung durch das Land gesichert ist

5/53 530… 1,00  A 14 Arzt 109.930,00 €

erforderlich um qualifizierte Besetzung im Aufgabenbereich der Fachärztinnen/-ärzte für öffentliches

Gesundheitswesen sicherzustellen, Besetzung nach Entscheidung KA

Gesamt  21,75 1.342.041,25 €

davon: Summe Gegenfinanzierung:

5,00 - Stellen mit Gegenfinanzierung 312.940,00 € 312.940,00 €



Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE 2

Anhebung/Absenkung von Planstellen für Beamte

FB/ FD Stpl.Nr. Umfang

Wertig-

keit

Wertig-

keit Begründung

Jährliche

Personalkosten

bisher künftig

VL/01 010 400 1,00 A 12 A 11 Stellenbewertung -9.210,00 €

VL/10 100 210 1,00 A 8 A 9 Stellenbewertung 5.670,00 €

3/30 300 200 1,00 A 10 A 11 Stellenbewertung 7.950,00 €

3/30 300 300 1,00 A 10 A 11 Stellenbewertung 7.950,00 €

4/40 400 100 1,00 A 13 A 14 Stellenbewertung 9.710,00 €

4/40 400 120 0,50 A 13 A 14 Stellenbewertung 4.855,00 €

4/40 400 130 0,50 A 13 A 14 Stellenbewertung 4.855,00 €

4/40 400 140 1,00 A 13 A 14 Stellenbewertung 9.710,00 €

4/40 400 300 1,00 A 11 A 12 Stellenbewertung 9.210,00 €

4/41

410 020

(410 001)

1,00 A 12 A 10 Umorganisation -17.160,00 €

5/55 550 002 1,00 A 12 A 13 Stellenbewertung 10.100,00 €

Gesamt 10,00 43.640,00 €



Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE 3 - 1

Anhebung/Absenkung von Stellen für Tarifbeschäftigte

FB/ FD Stpl.Nr. Umfang

Wertig-

keit

Wertig-

keit
Begründung

Jährliche

Personalkosten

bisher künftig

VL/10 100 120 1,00 E 09b E 06 Stellenbewertung -12.220,00 €

VL/10 100 230 1,00 E 06 E 08 Stellenbewertung 4.000,00 €

VL/60 600 120 1,00 E 10 E 11 Stellenbewertung 3.890,00 €

VL/60 600 130 0,50 E 10 E 11 Stellenbewertung 1.945,00 €

VL/60 600 145 1,00 E 10 E 11 Stellenbewertung 3.890,00 €

VL/60 600 150 1,00 E 10 E 11 Stellenbewertung 3.890,00 €

VL/RBP 601 100 1,00 E 09a E 09b Stellenbewertung - Entgeltordnung -4.640,00 €

Pool 099 016 0,50 E 09a E 08 Stellenbewertung -6.430,00 €

3/31 310 120 1,00 E 06 E 09a Stellenbewertung - Entgeltordnung 16.860,00 €

3/31 310 200 1,00 E 08 E 09b Stellenbewertung - Entgeltordnung 8.220,00 €

3/31 310 250 1,00 E 06 E 08 Stellenbewertung - Entgeltordnung 4.000,00 €

3/31 310 260 1,00 E 06 E 08 Stellenbewertung - Entgeltordnung 4.000,00 €

3/31 310 270 1,00 E 06 E 08 Stellenbewertung - Entgeltordnung 4.000,00 €

3/32 320 900 1,00 E 10 E 11 Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.890,00 €

3/33 330 140 1,00 E 08 E 10 Stellenbewertung - Entgeltordnung 19.810,00 €

3/33 330 160 1,00 E 10 E 11 Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.890,00 €

3/33 330 200 1,00 E 10 E 11 Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.890,00 €

3/33 330 730 1,00 E 09b E 11 Stellenbewertung - Entgeltordnung 12.860,00 €

3/33 330 760 0,50 E 08 E 10 Stellenbewertung - Entgeltordnung 9.905,00 €

3/33 330 770 0,50 E 08 E 10 Stellenbewertung - Entgeltordnung 9.905,00 €

3/33 330 780 0,50 E 08 E 10 Stellenbewertung - Entgeltordnung 9.905,00 €

3/35 350 140 1,00 E 09a E 10 Stellenbewertung 6.950,00 €

3/35 350 280 1,00 E 06 E 07 Stellenbewertung - Entgeltordnung 2.530,00 €

3/35 350 250 1,00 E 05 E 07 Stellenbewertung 2.530,00 €

4/40 400 310 1,00 E 08 E 09a Stellenbewertung - Entgeltordnung 12.860,00 €

4/40 400 320 1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.580,00 €

4/40 400 330 1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.580,00 €

4/40 400 331 1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.580,00 €

4/40 400 332 1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.580,00 €

4/40 400 380 1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.580,00 €

weiter Anlage 3-2



Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE 3 -2

Anhebung/Absenkung von Stellen für Tarifbeschäftigte

FB/ FD Stpl.Nr. Umfang

Wertig-

keit

Wertig-

keit
Begründung

Jährliche

Personalkosten

bisher künftig

4/42

(4/41)

423 020

(430 220)

1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle

3.580,00 €

4/42

(4/41)

423 140

(430 230)

1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle

3.580,00 €

4/42

(4/41)

423 050

(430 240)

1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung

3.580,00 €

4/42

(4/41)

423 060

(430 250)

1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle

3.580,00 €

4/42

(4/41)

423 110

(430 270)

0,50 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle

1.790,00 €

4/42

(4/41)

423 090

(430 330)

1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle

3.580,00 €

4/42

(4/41)

423 130

(430 340)

1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung

3.580,00 €

4/42

(4/41)

423 030

(430 350)

1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle

3.580,00 €

4/42

(4/41)

423 080

(430 360)

1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung

3.580,00 €

4/42

(4/41)

423 120

(430 370)

1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle

3.580,00 €

4/42

(4/41)

423 010

(430 380)

1,00 E 05 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung

3.580,00 €

4/42

422 030

(420 240)

0,50 E 05 E 07 Stellenbewertung - Entgeltordnung

3.055,00 €

4/42

422 060

(420 270)

1,00 E 06 E 07 Stellenbewertung - Entgeltordnung

2.530,00 €

4/42

422 050

(420 390)

1,00 E 06 E 07 Stellenbewertung - Entgeltordnung

2.530,00 €

4/42

422 020

(420 420)

1,00 E 06 E 07 Stellenbewertung - Entgeltordnung

2.530,00 €

4/41

(4/44)

414 001

(440 120)

1,00 E 08 E 10 Stellenbewertung - Entgeltordnung

19.810,00 €

4/61 610 210 1,00 E 10 E 11 Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.890,00 €

4/61 610 320 0,50 E 10 E 11 Stellenbewertung - Entgeltordnung 1.945,00 €

4/61 610 630 0,75 E 10 E 11 Stellenbewertung 2.917,50 €

4/61 610 650 1,00 E 08 E 09a Stellenbewertung - Entgeltordnung 12.860,00 €

weiter Anlage 3-3



Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE 3 -3

Anhebung/Absenkung von Stellen für Tarifbeschäftigte

FB/ FD Stpl.Nr. Umfang

Wertig-

keit

Wertig-

keit
Begründung

Jährliche

Personalkosten

bisher künftig

5/50 500 260 1,00 E 08 E 09a Stellenbewertung - Entgeltordnung - nur Stelle 12.860,00 €

5/50 500 900 1,00 E 08 E 09a Stellenbewertung - Entgeltordnung 12.860,00 €

5/50 500 910 1,00 E 08 E 09a Stellenbewertung - Entgeltordnung 12.860,00 €

5/50 500 930 1,00 E 08 E 09a Stellenbewertung - Entgeltordnung 12.860,00 €

5/JC 501 300 1,00 E 08 E 09a Stellenbewertung - Entgeltordnung 12.860,00 €

5/JC 501 460 1,00 E 09a E 09c Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.060,00 €

5/JC 501 490 1,00 E 09a E 09c Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.060,00 €

5/JC 501 500 1,00 E 09a E 09c Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.060,00 €

5/JC 501 650 1,00 E 09b E 09c Stellenbewertung - Entgeltordnung 7.700,00 €

5/53 530 260 0,50 E 03 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.740,00 €

5/53 530 270 0,50 E 03 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.740,00 €

5/53 530 275 0,50 E 03 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung 3.740,00 €

5/54 540 310 1,00 E 08 E 09a Stellenbewertung - Entgeltordnung 12.860,00 €

5/54 540 320 1,00 E 08 E09a Stellenbewertung - Entgeltordnung 12.860,00 €

5/54 540 410 1,00 E 08 E09a Stellenbewertung - Entgeltordnung 12.860,00 €

5/54 540 400 1,00 E 08 E09a Stellenbewertung - Entgeltordnung 12.860,00 €

5/55 550 110 1,00 E 08 E 06 Stellenbewertung - Entgeltordnung -4.000,00 €

Gesamt 61,25 377.727,50 €



Interne Dienste
10.42.01
ANLAGE 4

Stelleneinsparungen

FB/ FD StPl.Nr. Anzahl

Wertig-

keit

Erläuterung

Jährliche

Personalkosten

Bemerkungen

VL/RBP 601 100 0,25 E 09b Umorganisation -13.050,00 €

3/34 340 720 0,50 E 03 Stellenbemessung -22.045,00 €

3/34 340 670 1,00 E 06 Stellenbemessung -51.570,00 €

GfA 611 400 1,00 A 9 KW-Vermerk -70.020,00 €

Gesamt 2,75 -156.685,00 €



Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE 5

Umwandlung von Stellen

FB/ FD Stpl.Nr. Umfang

Wertig-

keit

Wertig-

keit Beschreibung

Jährliche

Personalkosten

bisher künftig

VL/01 010 001 1,00 E 12  A 12 Besetzung mit Beamten 2.750,00 €

3/31 310 280 1,00 A 7 E 08 Besetzung mit Tarifbeschäftigten -1.950,00 €

3/33 330 600 1,00 A 10 E 11 Besetzung mit Tarifbeschäftigten 4.550,00 €

Gesamt 3,00 5.350,00 €



Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE 6

KU-/KW-Vermerke

FB/ FD Stpl.Nr. Anzahl Stelle Vermerk Erläuterung

VL 000 006 1,00 E 08 KW-Vermerk Wegfall des KW-Vermerks, Stellenanteile weiterhin erforderlich

VL/60 600 155 1,00 A 11 KW-Vermerk Wegfall des KW-Vermerks, Stellenanteile weiterhin erforderlich

3/34 340 650 1,00 E 06 KW-Vermerk 1,00 KW-Vermerk, Stellenbemessung

3/34 340 640 1,00 E 06 KW-Vermerk 0,50 KW-Vermerk, Stellenbemessung

3/35 350 260 1,00 E 08 KU-Vermerk Stellenbewertung nach E 06 TVöD

4/61 610 720 1,00 E 02 KW-Vermerk

Wegfall des KW-Vermerks, neue Maßnahme für Langzeitarbeitslose, gestaffelte Förderung

über 5 Jahre, 3 Jahre = 100 %, 4. Jahr = 90 %, 5. Jahr = 80 %

4/61 610 730 1,00 E 02 KW-Vermerk

Wegfall des KW-Vermerks, neue Maßnahme für Langzeitarbeitslose, gestaffelte Förderung

über 5 Jahre, 3 Jahre = 100 %, 4. Jahr = 90 %, 5. Jahr = 80 %

4/61 610 740 1,00 E 02 KW-Vermerk

Wegfall des KW-Vermerks, neue Maßnahme für Langzeitarbeitslose, gestaffelte Förderung

über 5 Jahre, 3 Jahre = 100 %, 4. Jahr = 90 %, 5. Jahr = 80 %

5/JC 501 300 1,00 E 09a KU-Vermerk Stellenbewertung nach E 05 TVöD



Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE 7

Ausbildung

Stpl.Nr. Anzahl Art der Ausbildung

901 012 1,00 Anwärter/in für die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt

901 013 1,00 Anwärter/in für die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt

901 014 1,00 Anwärter/in für die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt

901 016 1,00 Anwärter/in für die Laufbahngr. 2, 1. Einstiegsamt

903 006 1,00 Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r

903 007 1,00 Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r

903 008 1,00 Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r

903 012 1,00 Auszubildende f.d. Beruf Verwaltungsfachangestellte/r

905 003 1,00 Auszubildende f.d. Beruf d. Soz.arbeiters im dualen System 

905 004 1,00 Auszubildende f.d. Beruf d. Soz.arbeiters im dualen System 

908… 1,00 Auszubildende zum Hygienekontrolleur

Gesamt 11,00



Interne Dienste
10.42.01

ANLAGE 8

Änderungen im Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019

Veränderung

Anzahl Stellen

Veränderung jährliche

Personalkosten

1. Neue Planstellen 21,75 1.342.041,25 €

2. Veränderungen vorhandener Planstellen für Beamte 43.640,00 €

3. Veränderungen vorhandener Stellen für Tarifbeschäftigte 377.727,50 €

4. Stelleneinsparungen 2,75 -156.685,00 €

5. Umwandlung vorhandener Stellen 5.350,00 €

6. KU-/KW-Vermerke

19,00 1.612.073,75 €

Aufgestellt:

Lüneburg, den

Im Auftrag: In Vertretung:

Kreisverwaltungsrätin

Leitender

Kreisverwaltungsdirektor



Änderungsliste zum Stellenplan 2019 (Stand 30.10.2018) Anlage 9

Es werden folgende Änderungen in die Anlage 3 „Anhebung/Absenkung von Stellen für Tarifbeschäftigte“ 
aufgenommen:

FB/FD StPl. Nr. Anzahl Wertig-
keit

Erläuterungen jährliche 
Personalkosten 

Bemerkungen

4/40 400 110 1,00 E 15 Facharzt im Fachdienst 
Veterinärwesen und Le-
bensmittelkontrolle. Die 
Stelle war bisher nach Ent-
geltgruppe 14 ausgewiesen. 
Die Neubewertung der Stel-
le hat Entgeltgruppe 15 
ergeben. 

9.030,00 1. Aktualisierung 
30.10.2018



Änderungsliste zum Stellenplan 2019 (Stand 14.11.2018) Anlage 9

Es werden folgende Änderungen in die Anlage 1 „Neue Planstellen im Stellenplan 2019“, Anlage 3 „Anhe-
bung/Absenkung von Stellen für Tarifbeschäftigte“ bzw. Anlage 6 „KU-/KW-Vermerke aufgenommen:

FB/FD StPl. Nr. Anzahl Wertig-
keit

Erläuterungen jährliche 
Personalkosten 

Bemerkungen

4/40 400 110 1,00 E 15 Facharzt im Fachdienst 
Veterinärwesen und Le-
bensmittelkontrolle. Die 
Stelle war bisher nach Ent-
geltgruppe 14 ausgewiesen. 
Die Neubewertung der Stel-
le hat Entgeltgruppe 15 
ergeben. 

9.030,00 € 1. Aktualisierung 
30.10.2018

5/BuK 560 220 1,00 E 10 Sprachkoordinatorin für 
Flüchtlinge. Verschiebung 
des KW-Vermerks von 
3/2019 auf 3/2020, soweit 
die Förderung für ein weite-
res Jahr bewilligt wird.

75.380,00 € 2. Aktualisierung 
14.11.2018

5/55 550 800 0,25 E 11 Sachbearbeiterin in der 
Museumsstiftung. Die Stelle 
wird um 0,25 Stellenanteil 
erhöht. Die Anpassung der 
Arbeitszeit erfolgt nach 
Entscheidung im Kultur-/ 
Kreisausschuss

19.817,50 € 2. Aktualisierung 
14.11.2018



Änderungsliste zum Stellenplan 2019 (Stand 28.11.2018) Anlage 9

Es werden folgende Änderungen in die Anlage 1 „Neue Planstellen im Stellenplan 2019“, Anlage 3 „Anhe-
bung/Absenkung von Stellen für Tarifbeschäftigte“ bzw. Anlage 6 „KU-/KW-Vermerke aufgenommen:

FB/FD StPl. Nr. Anzahl Wertig-
keit

Erläuterungen jährliche 
Personalkosten 

Bemerkungen

4/40 400 110 1,00 E 15 Facharzt im Fachdienst 
Veterinärwesen und Le-
bensmittelkontrolle. Die 
Stelle war bisher nach Ent-
geltgruppe 14 ausgewiesen. 
Die Neubewertung der Stel-
le hat Entgeltgruppe 15 
ergeben. 

9.030,00 1. Aktualisierung 
30.10.2018

5/BuK 560 220 1,00 E 10 Sprachkoordinatorin für 
Flüchtlinge. Verlängerung 
des KW-Vermerks von 
3/2019 auf 3/2020 soweit 
die Förderung für ein weite-
res Jahr bewilligt wird.

75.380,00 2. Aktualisierung 
14.11.2018

5/55 550 800 0,25 E 11 Sachbearbeiterin in der 
Museumsstiftung. Die Stelle 
wird um 0,25 Stellenanteil 
erhöht. Die Anpassung der 
Arbeitszeit erfolgt nach 
Entscheidung im Kultur-/ 
Kreisausschuss.

19.817,50 2. Aktualisierung 
14.11.2018

3/34 340… 0,50 E 13 Justiziariat
Streichung der Neustelle

-39.280,00 3. Aktualisierung
28.11.2018

3/34 340… 1,00 A 14 Justiziariat. Gestiegene 
Inanspruchnahme durch 
Fachdienste, -bereiche und 
Verwaltungsleitung sowie 
bereichsübergreifende Ver-
fahren, insbesondere 
Brücke.
0,5 KW-Vermerk 2021

109.930,00 3. Aktualisierung
28.11.2018

4/61 610… 2,00 E 11 Technische Sachbearbei-
tung Naturschutz. 
Ergänzung der Bemerkung:
1,00 Stelle für Begleitung 
Kompensationsmaßnah-
men/Flächenmanagement. 
Besetzung erst nach Freiga-
be durch den Kreisaus-
schuss nach erneuter Infor-
mation im Umweltaus-
schuss.

--- 3. Aktualisierung
28.11.2018
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Änderungsliste zum Stellenplan 2019 (Stand 10.12.2018) Anlage 9

Es werden folgende Änderungen in die Anlage 1 „Neue Planstellen im Stellenplan 2019“, Anlage 3 „Anhe-
bung/Absenkung von Stellen für Tarifbeschäftigte“, Anlage 6 „KU-/KW-Vermerke bzw. Anlage 7 „Ausbil-
dung“ aufgenommen:

FB/FD StPl. Nr. Anzahl Wertig-
keit

Erläuterungen jährliche 
Personalkosten 

Bemerkungen

4/40 400 110 1,00 E 15 Facharzt im Fachdienst 
Veterinärwesen und Le-
bensmittelkontrolle. Die 
Stelle war bisher nach Ent-
geltgruppe 14 ausgewiesen. 
Die Neubewertung der Stel-
le hat Entgeltgruppe 15 
ergeben. 

9.030,00 1. Aktualisierung 
30.10.2018

5/BuK 560 220 1,00 E 10 Sprachkoordinatorin für 
Flüchtlinge. Verlängerung 
des KW-Vermerks von 
3/2019 auf 3/2020 soweit 
die Förderung für ein weite-
res Jahr bewilligt wird.

75.380,00 2. Aktualisierung 
14.11.2018

5/55 550 800 0,25 E 11 Sachbearbeiterin in der 
Museumsstiftung. Die Stelle 
wird um 0,25 Stellenanteil 
erhöht. Die Anpassung der 
Arbeitszeit erfolgt nach 
Entscheidung im Kultur-/ 
Kreisausschuss

19.817,50 2. Aktualisierung 
14.11.2018

3/34 340… 0,50 E 13 Justiziariat
Streichung der Neustelle

-39.280,00 3. Aktualisierung
28.11.2018

3/34 340… 1,00 A 14 Justiziariat. Gestiegene 
Inanspruchnahme durch 
Fachdienste, -bereiche und 
Verwaltungsleitung sowie 
bereichsübergreifende Ver-
fahren, insbesondere 
Brücke.
0,5 KW-Vermerk 2021

109.930,00 3. Aktualisierung
28.11.2018

4/61 610… 2,00 E 11 Technische Sachbearbei-
tung Naturschutz. 
Ergänzung der Bemerkung:
1,00 Stelle für Begleitung 
Kompensationsmaßnah-
men/Flächenmanagement. 
Besetzung erst nach Freiga-
be durch den Kreisaus-
schuss nach erneuter Infor-
mation im Umweltaus-
schuss

--- 3. Aktualisierung
28.11.2018



2

30 901… 2,00 --- Anwärter/in für die Lauf-
bahngr. 2, 1. Einstiegsamt 
(ehemals gehobener 
Dienst).
Erhöhung der Stellen für 
Anwärter auf bis zu 6 Stel-
len.

--- 4. Aktualisierung
10.12.2018

51 510… 1,00 S 14 Antrag der Fraktion Bündnis 
90/DIE GRÜNEN vom 
03.12.2018 auf Einrichtung 
einer weiteren Stelle im 
Pflegekinderdienst (beige-
fügt als Anlage 9.1)
Der Antrag wurde im Kreis-
ausschuss am 10.12.2018 
abgelehnt.

--- 4. Aktualisierung
10.12.2018



An: Sandra Hensel/LKLG/DE@LKLG, 
Kopie:
Blindkopie:
Betreff: WG: Letzter Antrag zur Haushaltsberatung
Von: Hans-Richard Maul/LKLG/DE - Montag 10.12.2018 11:08

Mit freundlichen Grüßen 
In Vertretung 
Hans-Richard Maul 
Leitender Kreisverwaltungsdirektor 
--  
Landkreis Lüneburg · Leiter Servicebereich 
Gebäude 1 · Eingang A · Zimmer 10 
Auf dem Michaeliskloster 4 · 21335 Lüneburg 
Telefon +49 4131 26 1426 · Fax +49 4131 26 1793
----- Weitergeleitet von Hans-Richard Maul/LKLG/DE am 10.12.2018 11:08 -----

Von: "Petra Kruse-Runge" <p.Kruse-Runge@gmx.de>
An: bjoern.mennrich@landkreis.lueneburg.de
Kopie: "Manfred Nahrstedt Nahrstedt" <manfred.nahrstedt@landkreis.lueneburg.de>, 

hans-richard.maul@landkreis.lueneburg.de, kreistagsfraktion 
<kreistag@gruene-lueneburg.de>

Datum: 03.12.2018 20:57
Betreff: Letzter Antrag zur Haushaltsberatung

Sehr geehrter Herr Mennrich,
 
wir sollen ja verabredungsgemäß keine separaten Anträge im allris 
einstellen, sondern es soll im Zuge der Beratungen bearbeitet werden.
 
Daher :ich möchte Sie bitten, in die letzte Überarbeitung des Haushaltes 
noch einen Posten im Stellenplan aufzunehmen.
Leider ist dies wohl im letzten AFP nicht mehr diskutiert worden.
 
Nachdem wir in der Grünen Fraktion noch vertiefende Gespräche geführt 
haben, beantragen wir 
1 weitere Stelle im Sozialbereich / Pflegekinderdienst.
 
Nachdem wir aktuell auf Defizite in der Bearbeitung der Schaffung von 
Pflegeelternstellen aufmerksam gemacht wurden, erscheint uns dies 
zwingend notwendig.
 
Weitere Begründung erfolgt wo notwendig im KA am 10.12.
 
Mit freundlichem Gruß
 
Petra Kruse-Runge

Fraktionsvorsitzende Kreistag Lüneburg
Bündnis 90/DIE GRÜNEN

Anlage 9.1
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