LANDKREIS LUNEBURG
DER LANDRAT

Personal und Interne Dienste Vorlagenart Vorlagennummer

\Verantwortlich: Theile, Andre

Datum: 28.06.2022 Beschlussvorlage| 2022/184
Offentlichkeitsstatus: 6ffentlich

Beratungsgegenstand:

Einrichtung von Ausbildungsplatzen zum 01.08.2023

Produkt/e:
30 Personal und Interne Dienste

111-210 Personalangelegenheiten und -entwicklung

Beratungsfolge:
Status Datum Gremium

o 29.06.2022 Ausschuss fur Finanzen, Personal, Innere Angelegenheiten und Digitalisierung

) 04.07.2022 Kreisausschuss

o) 07.07.2022 Kreistag

Anlage/n:

Beschlussvorschlag:

Die Einrichtung der folgenden Ausbildungsplatze fiir das Ausbildungsjahr 2023 wird beschlossen:
e bis zu 6 Anwarter/innen der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (Kreisinspektor-Anwarter/in)

e bis zu 6 Auszubildende fir den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten

e bis zu 2 Auszubildende fir das duale Studium Soziale Arbeit
e bis zu 2 Auszubildende fur den dualen Studiengang Bauingenieurwesen
e bis zu 1 Auszubildende/n fiir das duale Studium IT-Security

Sachlage:

Fir das Ausbildungsjahr 2023 ist die Einrichtung der folgenden Ausbildungsberufe und Studiengange

geplant:

e bis zu 6 Anwarter/innen der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (Kreisinspektor-Anwarter/in)

e bis zu 6 Auszubildende fir den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten

e bis zu 2 Auszubildende fir das duale Studium Soziale Arbeit
e bis zu 2 Auszubildende fur den dualen Studiengang Bauingenieurwesen
e bis zu 1 Auszubildende/n fiir das duale Studium IT-Security
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Die Einrichtung von Ausbildungsplatzen orientiert sich an dem Bedarf an Nachwuchskraften in den
verschiedenen Bereichen der Kreisverwaltung.

Neben den gangigen Ausbildungsberufen und dualen Studiengangen (Kreisinspektor-Anwarter/in,
Verwaltungsfachangestellte, Soziale Arbeit) sollen im nachsten Ausbildungsjahr erneut zwei Auszubildende
flr das duale Studium Bauingenieurwesen (Einsatzmoglichkeiten: FD Gebaudewirtschaft, FD Bauen, FD
Umwelt, Betrieb fir StraRenbau und —unterhaltung) eingestellt werden und erstmalig ein/e Auszubildende/r
fur den dualen Studiengang IT-Security. Schwerpunkte des Studiums IT-Security sind u. a. IT-Sicherheits-
Systeme, Engineering- und Projektmanagement sowie Kiinstliche Intelligenz.

Um moglichst viele geeignete Bewerber/innen frihzeitig ansprechen zu kdnnen, ist eine Ausschreibung der
Stellen bereits vor den Sommerferien 2022 geplant.

Es wird gebeten, der Einrichtung der Ausbildungsplatze im oben dargestellten Umfang zuzustimmen, damit
die Auswahlverfahren durchgefiihrt und die Ausbildungsplatze besetzt werden kénnen.

Finanzielle Auswirkungen:

a) fir die Umsetzung der Malinahmen: Ca. 195.000 €

b) an Folgekosten: €

c) Haushaltsrechtlich gesichert:
im Haushaltsplan veranschlagt
\:’durch Uberplanmalige/aullerplanmafige Ausgabe

[ Jdurch Mittelverschiebung im Budget
Begriindung:

|:|Sonstiges:

d) modgliche Einnahmen:
wenn ja, umsatzsteuerliche Relevanz der Einnahmen:

[ Ja
nein

Dklérungsbedﬁrftig

Klimawirkungspriifung:
Hat das Vorhaben eine Klimarelevanz?
keine wesentlichen Auswirkungen

Dpositive Auswirkungen (Begrundung)
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\:lnegative Auswirkungen (Begriindung)

Begrindung:
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