LANDKREIS LUNEBURG
DER LANDRAT

Personalservice Vorlagenart Vorlagennummer
\Verantwortlich: Welz, Franziska
Datum: 06.02.2023 Beschlussvorlage| 2023/048

Offentlichkeitsstatus: nichtéffentlich

Beratungsgegenstand:
Ausschreibung einer Stelle als Kreisratin/ Kreisrat (w/m/d)

Produkt/e:
30 Personalservice
111-210 Personalangelegenheiten und -entwicklung

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium

o 08.02.2023 Ausschuss fur Finanzen, Personal, Innere Angelegenheiten und Digitalisierung
N 13.02.2023 Kreisausschuss

o) 16.02.2023 Kreistag

Anlage/n:
1

Beschlussvorschlag:
Die Stelle der Kreisratin/ des Kreisrats (w/m/d) als Leitung des Fachbereichs 4 - Mobilitat und Finanzen wird
mit dem vorgeschlagenen Text offentlich ausgeschrieben.

Sachlage:

In Zusammenhang mit der Nachfolgebesetzung eines Ersten Kreisrates/einer ersten Kreisratin beim
Landkreis Luneburg wird die Stelle der Fachbereichsleitung des Fachbereiches 4 vakant. Diese soll zuklnftig
von einer Wahlbeamtin/ einem Wahlbeamten wahrgenommen werden.

Eine Kreisratin/ ein Kreisrat (w/m/d) wird gemafR § 109 Abs. 1 des Niedersachsischen
Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) auf Vorschlag des Landrats vom Kreistag fur eine Amtszeit von
acht Jahren gewahlt.

Dementsprechend ist die Stelle offentlich auszuschreiben (§ 109 Abs. 1 S. 3, 4 NKomVG).

Zur Vorbereitung der Ausschreibung wurde die als Anlage beigefligte Stellenausschreibung gefertigt.

Dem Kreistag wird empfohlen, dem Vorschlag des Landrats zu folgen und die Stelle einer Kreisratin/eines
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Kreisrats (w/m/d) als Leitung des Fachbereichs 4 - Mobilitat und Finanzen mit dem als Anlage beigefugten
Text 6ffentlich auszuschreiben.

Finanzielle Auswirkungen:

a) fiur die Umsetzung der Mallnahmen: 85.710 €
(ab 01.07.2023)
Einsparung:
-73.650 €
(A 16, ab
01.07.2023)
b) an Folgekosten: €

c) Haushaltsrechtlich gesichert:
im Haushaltsplan veranschlagt
Ddurch UberplanmaRige/aulerplanmafige Ausgabe

[ Jdurch Mittelverschiebung im Budget
Begrindung:

|:|Sonstiges:

d) mdgliche Einnahmen:
wenn ja, umsatzsteuerliche Relevanz der Einnahmen:

[ Ja
nein

[ [kiarungsbediirftig

Klimawirkungspriifung:

Hat das Vorhaben eine Klimarelevanz?
keine wesentlichen Auswirkungen
\:lpositive Auswirkungen (Begriindung)

\:’negative Auswirkungen (Begriindung)

Begrindung:
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LANDKREIS LUNEBURG

Kreisratin/Kreisrat (w/m/d)

Mit themenspezifischen Fachdiensten — von Finanz- und Beteiligungsmanagement Uber
StralRenverkehr bis hin zu Mobilitdt — und mehr als 800 Mitarbeitenden versteht sich der
Landkreis als moderner Dienstleister. Eines unserer Leitziele ist eine burger- und
serviceorientierte Verwaltung. Das Kreishaus liegt fuBlaufig wenige Minuten entfernt von der
Lineburger Innenstadt - direkt im Herzen der historischen Salzstadt. Und genauso biirgernah
versteht sich die Kreisverwaltung: als offene und gut erreichbare Behorde.

Vollzeit G B 4 NBesG 9 8 Jahre @ Liineburg 9 nachstméglich

Gesucht wird eine erfahrene und verantwortungsbewusste Fuhrungspersoénlichkeit, die im Rahmen einer
Neuorganisation der Verwaltung die Leitung des Fachbereichs Mobilitdt und Finanzen mit derzeit rund
100 Mitarbeitenden ibernimmt. Diesem werden die Fachdienste Finanzmanagement, Stralenverkehr und
Mobitlitdt zugeordnet.

Sie tragen zur zukunftsorientierten Steuerung und Weiterentwicklung einer burgerorientierten Verwaltung,
sowie dem Ausbau des Klimaschutzes fiir einen CO,-neutralen Landkreis Llneburg, insbesondere
hinsichtlich der nutzerzentrierten und wirtschaftlichen Weiterentwicklung des OPNVs bei. Dariiber hinaus
ist die zukunftsorientierte Gestaltung und (Weiter-)Entwicklung der Finanzverwaltung mit Wirkung auf die
Gesamtorganisation, inklusive eines professionellen Beteiligungsmanagements sowie Finanzcontrollings
lhr Ziel. Gesucht wird eine Personlichkeit, die vertrauensvoll und konstruktiv mit dem Landrat, dem
Verwaltungsvorstand und der Politik zusammenarbeitet.

lhre Aufgaben

e Sie nehmen die Leitung eines Fachbereiches wahr, der die Aufgaben Finanzen, Mobiltitat und
Verkehrsangelegenheiten umfasst,

¢ Sie bringen sich federfiihrend bei der Weiterentwicklung und zukunftsorientierten Steuerung des
Landkreises Liineburg ein,

o Sie arbeiten vertrauensvoll und konstruktiv mit dem Verwaltungsvorstand und der Politik zusammen,

o Sie starken und vernetzen vorhandene Strukturen fiir einen wachsenden Wirtschaftsstandort.



lhr Profil

Sie verfiigen Uber ein einschlagiges Hochschulstudium (Diplom/Bachelor/Master) im Bereich
Betriebs-/Finanzwirtschaft oder in verwandten Studiengdngen oder Uber ein einschlagiges
Hochschulstudium (Diplom/Bachelor/Master) im Bereich der Verwaltungswissenschaften. In letzterem
Fall ist eine langjahrige Erfahrung im Finanzbereich zwingend erforderlich,

Sie bringen mehrjahrige Berufs- und Fuhrungserfahrung, vorzugsweise in einer kommunalen oder
sonstigen 6ffentlichen Verwaltung mit,

Sie verfiigen Uber Erfahrungen im Bereich des Beteiligungsmanagements,

Sie zeigen eine Uberdurchschnittiche Einsatzbereitschaft und verfligen (ber strategisch-
konzeptionelle Fahigkeiten,

Sie zeichnen sich uber eine herausragende kommunikative Kompetenz im Dialog mit den
breitgefacherten Akteurinnen und Akteuren aus,

Sie bringen eine hohe Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Kommunikations- und
Informationstechnologien und modernen Steuerungsinstrumenten mit,

Ihr Wohnsitz liegt im Landkreis Lineburg oder Sie beabsichtigen, diesen dorthin zu verlegen.

Wir bieten

eine Vergltung nach Besoldungsgruppe B 4 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes (NBesG),
ein Beamtenverhéltnis auf Zeit fir eine Wahlzeit von acht Jahren,

einen Arbeitsplatz in einem lebenswerten, freundlichen und innovativen Landkreis mit guter Anbindung
an das Umland,

flexible Arbeitszeiten,

fachspezifische Fortbildungen sowie ein umfangreiches internes Fortbildungsprogramm,

eine betriebliche Gesundheitsférderung.

@ Ansprechpersonen

Fragen zum Aufgabengebiet Fragen zum Auswahlverfahren

Herr Jens Béther Frau Franziska Welz

Landrat Fachbereichsleiterin Zentrale Dienste
Tel. 04131 26-1211 Tel. 04131 26-1426
jens.boether@landkreis-lueneburg.de franziska.welz@landkreis-lueneburg.de

Wir unterstiitzen Vielfalt, Offenheit und gegenseitigen Respekt.

Deswegen freuen wir uns tber Bewerbungen aller Interessierten — unabhangig von Herkunft, Alter,
Religionszugehdrigkeit, sexueller Orientierung, Geschlechteridentitdt oder einer Behinderung. Bei
gleicher Eignung wird bei der Besetzung freier Stellen auf die gleichwertige Reprasentation aller
Geschlechter Wert gelegt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum 26.03.2023 Uber unser Online-Bewerberportal
https://bewerbung.landkreis-lueneburg.de. Die Besetzung erfolgt vorbehaltlich des Inkrattretens der
Nachtragshaushaltssatzung 2023. Die absolute Diskretion im Umgang mit |hrer Bewerbung wird
zugesagt.

So geht es nach Eingang Ihrer Bewerbung weiter

Wir sichten alle Wir laden zum Wir treffen eine Entscheidung
eingegangenen Bewerbungen Auswahlgesprach ein. und geben allen Bewerbenden
und treffen eine Vorauswahl. eine Riickmeldung.

Mit diesem QR-Code
kommen Sie direkt zu unseren **
Ausschreibungen


https://bewerbung.landkreis-lueneburg.de/
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