LANDKREIS LUNEBURG
DER LANDRAT

Personalservice Vorlagenart Vorlagennummer

\Verantwortlich: Theile, Andre

Datum: 27.04.2023 Beschlussvorlage| 2023/164

Offentlichkeitsstatus: 6ffentlich

Beratungsgegenstand:
Einrichtung von Ausbildungsplatzen fiir das Ausbildungsjahr 2024

Produkt/e:
30 Personalservice
111-210 Personalangelegenheiten und -entwicklung

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium
o 10.05.2023 Ausschuss fiir Finanzen, Personal, Innere Angelegenheiten und Digitalisierung
N 15.05.2023 Kreisausschuss

o) 08.06.2023 Kreistag

Anlage/n:

Beschlussvorschlag:
Die Einrichtung der folgenden Ausbildungsplatze fiir das Ausbildungsjahr 2024 wird beschlossen:
e bis zu 6 Anwarter/innen der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (Kreisinspektor-Anwarter/in),
e bis zu 7 Auszubildende fur den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten,
e bis zu 2 Auszubildende fir das duale Studium Soziale Arbeit,
e bis zu 1 Auszubildende/n fur ein duales IT-Studium,
e bis zu 1 Auszubildenden fir den Beruf der/des Hygienekontrolleurs/in.

Zudem soll eine Auszubildende fiir den Beruf der Hygienekontrolleurin zum 01.06.2023 und ein/e weitere/r
Auszubildende/r fiir den 01.12.2023 bereits eingestellt werden. AuRerdem soll ein/e Auszubildende fiir das
duale Studium Medien- und IT-Management zum 01.08.2023 eingestellt werden.

Sachlage:
Fir das Ausbildungsjahr 2024 ist die Einrichtung der folgenden Ausbildungsberufe und Studiengange
geplant:
e bis zu 6 Anwarter/innen der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (Kreisinspektor-Anwarter/in),
e bis zu 7 Auszubildende fur den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten,
e bis zu 2 Auszubildende fir das duale Studium Soziale Arbeit,

1von 3



e bis zu 1 Auszubildende/n fir ein duales IT-Studium,
e bis zu 1 Auszubildenden fur den Beruf der/des Hygienekontrolleurs/in.

Die Einrichtung von Ausbildungsplatzen orientiert sich an dem Bedarf an Nachwuchskraften in den
verschiedenen Bereichen der Kreisverwaltung.

Neben den gangigen Ausbildungsberufen und dualen Studiengangen (Kreisinspektor-Anwarter/in,
Verwaltungsfachangestellte, Soziale Arbeit) sollen im nachsten Ausbildungsjahr erneut ein/e Auszubildende
fur ein duales Studium im IT-Bereich sowie ein/e Auszubildende/r fiir den Ausbildungsberuf der/des
Hygienekontrolleurs eingestellt werden.

Zudem erfolgt bereits im Ausbildungsjahr 2023 erstmalig die Einstellung eines/einer Auszubildenden fir den
dualen Studiengang Medien- und IT-Management. Dieser Studiengang an der Berufsakademie Lineburg
wird das Volontariat im Fachdienst Biiro des Landrates / Presse und Offentlichkeitsarbeit ablésen. Zudem
sollen aufgrund des akuten Mangels an Fachkraften im Ausbildungsberuf Hygienekontrolleur/in zwei weitere
Auszubildende fiir diesen Ausbildungsberuf bereits im Ausbildungsjahr 2023 eingestellt werden. Eine
Einstellung erfolgt zum 01.06.2023 (verkiirzte Ausbildung) und eine weitere Einstellung soll zum 01.12.2023
(normale Ausbildungsdauer) erfolgen.

Um moglichst viele geeignete Bewerber/innen friihzeitig ansprechen zu kdnnen, ist eine Ausschreibung

einiger der Stellen bereits vor den Sommerferien 2023 geplant.
Es wird gebeten, der Einrichtung der Ausbildungsplatze im oben dargestellten Umfang zuzustimmen, damit

die Auswahlverfahren durchgefiihrt und die Ausbildungsplatze besetzt werden kdnnen.

Finanzielle Auswirkungen:

a) fur die Umsetzung der Malinahmen: 213.700 €

b) an Folgekosten: €

c) Haushaltsrechtlich gesichert:
im Haushaltsplan veranschlagt
\:‘durch UberplanmaRige/aullerplanmaflige Ausgabe

[ Jdurch Mittelverschiebung im Budget
Begriindung:

|:|Sonstiges:

d) mdgliche Einnahmen:
wenn ja, umsatzsteuerliche Relevanz der Einnahmen:

[ Ja
nein

[ [kiarungsbediirftig
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Klimawirkungsprifung:

Hat das Vorhaben eine Klimarelevanz?
keine wesentlichen Auswirkungen
\:’positive Auswirkungen (Begrindung)

\:lnegative Auswirkungen (Begriindung)

Begrundung:
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