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LANDKREIS LUNEBURG
DER LAMDRAT
Protokollauszug
Sitzung des Ausschusses fur Wirtschaft und Touristik vom
13.11.2023

TOP 7.  Sachstandsbericht MRH- Leitprojekt Biosphéare. Regional. Nachhaltig (kurz Bio.Re-Na)

zur Kenntnis genommen
2023/348



BIOSPHARE.REGIONAL-NACHHALTIG - KURZ BIO.RE-NA

~Nachhaltige Tourismusentwicklung in der Biospharenregion
Elbe-Schaalsee”

Inga Masemann, Koordinatorin Tourismus & Mobilitat

13. November2023
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Qualitatsinitiative Nachhaltiger Tourismus | Gesamtablauf ITT st
AP 1 Nachhaltige Angebote (auch als AP 1: Entwicklung InfrastrukturmaBnahme
O Grundlage fir die Crossmediale Kampagne) Rastplatz Saulen-Fittich
AP 2 Qualitétsinitiative Gastgewerbe insbes.
{ — Kontaktdatenbank + Einzelbetriebsberatungen
AP 2: Etablierung Unternehmensnetzwerk
' AP 3: Standortentwicklung
Potenzialstudie mit Modell-Konzeptvarianten
g AP 1: Analyse Erreichbarkeit & Bedienqualitat
AP 2: Erarbeitung Tourismusmobilititsstrategie
Handlungsempfehlungen
AP 2: Priifung
Machbarkeitsstudie
l S ] SR L Content-Produktion & Steuerung Kampagne
Kampagne
Ausspielung 1 Ausspielung 2  Ausspielung 3
August 2022 Januar 2023 Marz 2023 Juni 2023 Januar 2024 Juli 2024
: - Auftaktveranstaltung mit Betrieben (15.3.2023) -
\ y (Bgtﬁ:;"t]'g‘g:"“ggt?gﬁ”% 20 Betriebscoachings inkl. Vor- und Nachbereitung,
. . Follow-Up Termine (10/11/2023), Abschlussveranstaltung (1/2024)
Kommune 14.12.22) — - L
Arbeitssitzung 1 Abstimmungs- Arbeitssitzung 2
13.3.2023 gesprache 28.6.2023
Strategie-
Workshop
Projekt- 5122022 17.5.2023 tbd (3/2023) ozl
gruppe prasentation
Auftaktveranstaltung

Bio.Re-Na 1.11.2023

Biosphare.Regional-Nachhaltig — Bio.Re-Na
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Entwicklung nachhaltiger | Handlungsempfehlungen
Tourismusangebote nachhaltige Mobilitat

Gliederung des Projektes
Bausteine

Tellprojekt
@ Nachhaltiger Tourismus

Begleitende Umsetzung
Marketingkampagne Infrastrukturmal3nahme

- /

Biosphare.Regional-Nachhaltig — Bio.Re-Na
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Schwerpunkt 1 Tourismus | aktueller Projektstand & nachste Schritte T st

Standortentwicklung (AP 3): Modellkonzepte naturnahe Beherbergung

Beispiele fiir naturnahe Beherbergungsangebote in der Biospharenregion Elbe-Schaalsee

BRRRL T N\ ]

Destinature Dorf (Werkhaus), Hitzacker (Elbe)

Bio Baumhaushotel Kenners Landlust, Géhrde, Liichow-Dannenberg Wir bauen Zukunft, Nieklitz (Gallin)

Biosphare.Regional-Nachhaltig — Bio.Re-Na
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MABNAHMEN

Infrastrukturmafinahme

Biosphéare.Regioniai-vaciniaiuy — biu.rxe-iva
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MOBILITAT Erarbeitung Tourismusmobilitatsstrategie Handlungsempfehlungen Mobilitat (AP 2)
Aktueller Stand:

» Vorstellung und Diskussion der Projektideen und -ansatze im Rahmen der 2. Mobilitatsrunde (28.6.2023)

» Konkretisierung der Mal®nahmen
— Radverkehrsférderung
— Qualifizierung der Radwegeinfrastruktur

AN - — Elbeperlen
/ \ —  Willkommensorte
2 — Verbesserung des tour. OPNV

— Kommunikation & Vermarktung

— Organisation & Zusammenarbeit

Nachste Schritie:

» Finalisierung des Endberichtes mittels eines Umsetzungskonzeptes

Biosphare.Regional-Nachhaltig — Bio.Re-Na
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Erarbeitung Tourismusmobilitidtsstrategie
Handlungsempfehlungen Mobilitat (AP 2)

» Elbeperlen (Willkommensorte)

— Sanfte Mobilitat zum und am Urlaubsort (nahtlose & angenehme
Weiterreise)

—  Weiterentwicklung der Mobilitatsknoten (Bahnhotfe, ZOBs) an den
Pilotstandorten Boizenburg-Bleckede-Hitzacker

— Vernetzung von Mobilitatsangeboten, nachste Freizeitziele inklusive
Wegbeschreibung in Form von Webauftritten, Stelen und/oder digitalen
Fahrgastinformationen, Aufenthaltsqualitat (Barrierefreiheit, Nah-
versorgung, Witterungsschutz, Begrunung, Sauberkeit, Sicherheit)

fi
H

Biosphare.Regional-Nachhaltig — Bio.Re-Na
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Impressionen der Region

Biosphare.Regional-Nachhaltig — Bio.Re-Na
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KAMPAGNE
» Kampagnenstrategie fiir nachhaltige Tourismusangebote in der
Biosphdrenregion \J
» Nachhaltige Tourismusangebote im Rahmen der Kampagne
FUR LEIB UND SEELE
— touristisch relevante Angebote der Partnerbetriebe der Biospharenreservate e
(Schaalsee, Flusslandschaft Elbe (MV + NI) Biosphirenceserva o
Landingpage bei TVs + Kommunikation des Nachhaltigkeitsaspekts auf der
+ Website/Unterseite des Betriebs (= direkt ansteuerbare URL durch Verlinkung) =
artner
'I' Maoglichkeit der klimafreundlichen An-/Abreise bzw. Erreichbarkeit Biosphirenreservat @
Flusslandschaft Elbe
+ Angebot attraktiv fir defflierte Kernzielgruppen (Erleben, Gastro, Ubernachten)

r

Biosphare.Regional-Nachhaltig — Bio.Re-Na



@C’IONV(
. oo <
Biosphare.

O

P
P
A &)
J7V\_\Y\

KAMPAGNE

Biosphare.Regional-Nachhaltig — Bio.Re-Na

Mecklenburg-Schwerin

Touristeninformation

Lust auf kleine Alltagsfluchten? Wir sind fir euch
unterwegs in Mecklenburg.

Kommt mit uns #einfachmalraus !
www.mecklenburg-schwerin.de/gaerten

O PESEST X

Kloster R... @pen“ Winter  Die Lewitz Geschen..

218 1.765 292
Beitrage Follower Gefolgt

Beitrag

bestmecklenburg - Folgen

Grines Gliick
ganz nah.

10 nachhaltige
Ausflugs-Tipps
am Schaalsee

-

Tipp #1

Seeblick
Lassahn

Auf der Terrassemit
‘Witdschweingulasch & Bier

den spektakularen Blick

{iber den Schaalsee

‘geniesen, Garten mit 3

Schaukel. Perfekt fiir

Famillen. 2

e

metropolregion hamburg

Tipp #2 ;‘

Radtour am

Wasser -

E-Bike im Paalhuus

auslethen und los geht's
einmal um den See! 50 km
durchs Naturparadies und

dann lecker Fischbrotchen
direkt vom Fischer.
Badesachen nicht
vergessen!




TEILPROJEKT

NACHHALTIGE KOMMUNALENTWICKLUNG

Hanna Gilcher, Nachhaltige Kommunalentwicklung

13. November 2023



o10xn
Q_‘o < (‘ *
z e O
O

> N
-(7V\,\\?*

SCHWERPUNKTTHEMEN

Ortskernentwicklung 2022 - 2023

Energie 2023 - 2024

Kreislaufwirtschaft 2024

. . ) Quelle: Canva
Bio.Re-Na nachhaltige Kommunalentwicklung
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ORTKERNENTWICKLUNG | ERGEBNISSE

n AMT Erhalt von kulturhistorischen
——

Gebauden - Szenarioentwicklung Hier geht’s zur Handreichung
REHNA am Beispiel des Kloster Rehna

1 Erstellung eines nachhaltigen Hier geht’'s zum nachhaltigen
ELDTALA (‘\ Leitbilds fiir die Samtgemeinde Leitbild
GARE 0"\ Gartow

.‘c‘.‘ Erstellung eines Hier geht's zum
_ b Nachhaltigkeitsberichts fiir die Nachhaltigkeitsbericht

Boizenburg - Elbe Stadt Boizenburg/Elbe

Bio.Re-Na nachhaltige Kommunalentwicklung


https://www.platzb.de/boizenburgs-weg-in-eine-nachhaltige-zukunft/
https://www.gartow.de/PortalData/4/Resources/dokumente/leitbild/Leitbild-SG-Gartow_mini.pdf
https://www.landkreis-lueneburg.de/_Resources/Persistent/9/e/1/3/9e13ac54d14aa24558f92bc41b1bb9732c976373/Handreichung_Scenario%20Planning_Amt%20Rehna.pdf
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ENERGIE APRIL 2023 - APRIL 2024
LEITUNG

Dr. Lars Holstenkamp Dr. Swantje Gahrs Jan Wiesenthal Hanna Gilcher

Leuphana Universitit Institut fur 6kologische Institut fir 6kologische Koordinatorin Nachhaltige

Liineburg Wirtschaftsforderung Wirtschaftsforderung Kommunalentwicklung
(IOW) (I0W) Bio.Re-Na

Bio.Re-Na nachhaltige Kommunalentwicklung
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ENERGIE APRIL 2023 - APRIL 2024
PRAXISPARTNER:INNEN

AMT
ZARRENTIN

Samtgemeinde Dahlenburg Amt Zarrentin Gemeinde Damnatz

(Landkreis Liineburg) (Landkreis Ludwigslust-Parchim) (Landkreis Liichow-Dannenberg)

Burgerbeteiligung beim Ausbau Ausbau von Solar- und Moglichkeiten der erneuerbaren

von erneuerbaren Energien Energieversorgung der kommunalen Nahwarmeversogung
Liegenschaften

Bio.Re-Na nachhaltige Kommunalentwicklung



BURGERBETEILIGUNG BEIM AUSBAU VON ERNEUERBAREN
ENERGIEN - SAMTGEMEINDE DAHLENBURG

Vorstellung des Projekts vor dem Samtgemeinderat

" . Dr. Lars Holstenkam
Birger:innen Umfrage e

Inhaltliche Betreuung

Pressegesprach mit der LZ

Vorstellung des Projekts beim Energieforum der Leuphana

Weitere Planung: Burgerbeteiligungsworkshops

Motto: Sie fragen sich, wie der Stand der Energiewende ist? Sagen
Sie uns, wie Sie informiert werden wollen!

Bio.Re-Na nachhaltige Kommunalentwicklung




AUSBAU VON SOLAR- UND ENERGIEVERSORGUNG DER
KOMMUNALEN LIEGENSCHAFT - AMT ZARRENTIN

Inhaltliche Recherche zu Modellen und Moglichkeiten

Jan Wiesenthal

Besichtigungen von Liegenschaften zur Auswahl von Inhaltliche Betreuung
geeigneten Gebauden

Durchfuhrung einer Potenzialanalyse fur sieben Gebaude zur
Bewertung des potenziellen Stromertrags durch PV

Weitere Planung: Vergleich von unterschiedlichen
Modellen/Moglichkeiten auf Sinnhaftigkeit bzw. Umsetzbarkeit

Bio.Re-Na nachhaltige Kommunalentwicklung




MOGLICHKEITEN DER ERNEUERBAREN
NAHWARMEVERSOGUNG - GEMEINDE DAHLENBURG

Auftaktgesprach mit dem Gemeinderat

" ' Dr. Swantje Gahrs
Blrger:innen Veranstaltung ’

Inhaltliche Betreuung
(Ziel: Kennenlernen und Informationen zum Projekt und zum
Fragebogen)

Burger:innenbefragung
Durchfihrung von 10 leitfadengestutzten Interviews

Weitere Planung: Ubertragung der Ergebnisse der Befragung in
eine Kartierung; Burger:innen Workshop im Januar

Bio.Re-Na nachhaltige Kommunalentwicklung
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AUSBLICK

Planung der nachsten offentlichen
Abschlussveranstaltung zum Schwerpunktthema
Energie im April 2024

Vorbereitung des nachsten Schwerpunktthemas
Kreislaufwirtschaft

Bio.Re-Na nachhaltige Kommunalentwicklung



@C’IONV(

° oo Legd

Biosphire. K.
V]

I 0 metropolregion hambure
'(7V\'\Y\ f g9 g

VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT! RUCKFRAGEN?

...Und jetzt sind sie dran!




BOIZENBURGS WEG
IN EINE NACHHALTIGE

ZUKUNFT

Auftakt fiir den jihrlichen Nachhaltigkeitsbericht — 2021/22

VOM FORSCHUNGSPROJEKT
ZUM NACHHALTIGKEITSBERICHT

Im Rahmen des Leitprojekts,Biosphi-
re.Regional-Nachhaltig” (Bio.Re-Na)
der Metropolregion Hamburg haben
wir diese Voraussetzungen genutzt
und in Boizenburg von April 2022
bis Mirz 2023 ein Forschungsprojekt
durchgefithrt. In Kooperation mit
dem Klimabiiro der Stadtverwaltung
haben wir Boizenburg kennengelernt,
herausgefunden, welche Themen den
Menschen besonders am Herzen lie-
gen und geschaut, welche Ansitze fiir
eine nachhaltige Entwicklung vorhan-
den sind. Gleichzeitig haben wir mit
Boizenburger*innen gesprochen und
Geschichten gesammelt. Denn Nach-
haltigkeit lebt zum einen von Fakten
und Zahlen, an denen sich zukiinftig
Entwicklungen in der Stadt ablesen
lassen, und zum anderen von Mitein-
ander und Gemeinschaft. Die Ergeb-
nisse haben wir als Auftakt fiir einen
Nachhaltigkeitsbericht in diesem Pos-
ter zusammengefasst.

DAS LEITPROJEKT Bio.Re-Ng

Die UNESCO-Biosphirenreservate
in der Metropolregion Hamburg
zeichnen sich durch Artenreichtum
und vielfiltige Lebensrdume aus.
Das Leitprojekt Bio.Re-Na will
Nachhaltigkeit hier anstoflen und
den Wissensaustausch zwischen
Kommunen und anderen Akteur*in-
nen aus der Biosphirenregion
fordern. Auf diesem Wege konnte
die Zusammenarbeit zwischen der
Stadt Boizenburg und uns Studie-
renden der Leuphana Universitit er-
moglicht werden. Das iibergeordnete
Ziel des Projektes: Den lindlichen
Raum zukunftsfihig machen und
Menschen vor Ort eine Perspektive
fiir ein gutes Leben geben, ohne die
Vielfalt der Natur zu zerstoren.

EIN BERICHT FUR EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT

Nicht mehr verbrauchen, als auch nachwachsen
kann — das bedeutet es, nachhaltig zu handeln.
Nachhaltigkeit hat zum Ziel, die Bediirfnisse
heutiger Generationen zu befriedigen, ohne die
Moglichkeiten kiinftiger Generationen einzu-
schrinken. Betrachtet man Nachhaltigkeit, dann
geht es um 6kologische, aber immer auch um so-

ziale und wirtschaftliche Aspekte.

OKOLOGIE

LIEBE BURGERINNEN &

LIEBE BURGER,

wir haben ein wegweisendes Jahrzehnt
vor uns, um ein lebenswertes Boizen-
burg fiir uns alle zu gestalten. Die Kli-
makrise schreitet voran, die Folgen fiir
Mensch und Umwelt sind vor Ort in
Boizenburg spiirbar. Um diese bevor-
stehenden Verinderungen zu bewilti-
gen, ist ein gemeinsames und mutiges
Handeln auf allen Ebenen der Poli-
tik, der Verwaltung und von den Biir-
ger*innen Boizenburgs gefordert.

»In der Elbestadt soll Nachhaltigkeit
erlebbar werden®, so titelte die SVZ in
ihrer Ausgabe vom 07.08.2022. Doch
was bedeutet Nachhaltigkeit und war-
um braucht es in einer Kleinstadt wie
Boizenburg/Elbe einen Bericht dazu?

Ein Nachhaltigkeitsbericht dient nicht
nur der Information iiber 6kologische,
soziale und wirtschaftliche Bereiche
und deren Schnittpunkte, sondern
soll auch aufdecken, wo wir in diesen
Bereichen Nachholbedarf haben. So-
wohl die Stadtverwaltung als auch
die Stadtvertretung haben sich in der
Vergangenheit fiir einen solchen Be-
richt ausgesprochen, den wir nun in
unseren Hinden halten. Entstanden
ist diese Ausgabe, die selbstredend nur
als Auftakt verstanden werden kann,
innerhalb des Leitprojekts ,,Biosphire.
Regional-Nachhaltig“ der Metropol-
region Hamburg, welches die enge Zu-
sammenarbeit mit den Studierenden

Niedergeschrieben ist diese Definition
in den 17 Zielen fiir nachhaltige Ent-
wicklung — auf Englisch Sustainable
Development Goals, kurz SDGs. Die-
se globalen Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen zeigen auf, dass
Klimawandel, Flucht, Hunger oder
saubere Energie alle etwas angehen —
nicht nur Staaten und Organisationen,
sondern auch Kommunen und jeden
Einzelnen und jede Einzelne.

it AL/
i W)

GEMEINDEN — -
oy

Lokaler Beitrag von Boizenburg zu den SDGs.
Weitere Infos unter: www.sdgs.de

N

Was bedeuten diese Ziele fiir Kommu-
nen? Als Lebensmittelpunkt fiir viele
Menschen und weil hier Politik von
Bund und Lindern konkret gemacht
wird, haben Kommunen grofles Po-
tenzial, notwendige Mafinahmen ent-
sprechend den Bediirfnissen vor Ort
umzusetzen. Dort, wo Menschen le-
ben, arbeiten, ihre Freizeit verbringen
und Familie und Freunde haben, wird
entschieden, wie wir unsere Zukunft
gestalten, Das SDG 11 ,Nachhaltige
Stidte und Gemeinden“ betont, dass
Stidte sicher, widerstandsfihig und
nachhaltig werden miissen.

Ein wichtiges Instrument, um das
zu schaffen, ist ein Nachhaltigkeits-
bericht. In Boizenburg kann dieser
zeigen, was in der Kleinstadt bereits

der Leuphana Universitit Liineburg
ermdglicht hat. Ihnen méchte ich fiir
ihr Engagement und ihre Zeit danken.

Aus meiner Sicht sind wir in Sachen
Nachhaltigkeit in Boizenburg/Elbe
auf einem guten Weg und schon wei-
ter als manche Groflstadt. Insbesonde-
re die Biirger*innenbeteiligung kann
sich bei uns sehen lassen. Genau wie
okologische Projekte namens Stadt-
parkfreunde oder der Gemeinschafts-
garten. Wichtig ist aber auch, dass wir
nun weitere Projekte (z. B. Mobilitit,
Neubauten, Verwaltung) einer nach-
haltigen Betrachtung unterziehen und

umsetzen.

Herzlichen Gruf3,

unternommen wird fiir den Weg in
eine nachhaltige Zukunft und wo wei-
tere Anstrengungen erforderlich sind.
Damit ist er eine bedeutende Orientie-
rungs- und Entscheidungshilfe fiir die

Stadtvertretung und -verwaltung.

Der votliegende Bericht soll ein ers-
ter Baustein sein, um zukﬁnftig in
regelmifligen Abstinden iiber Nach-
haltigkeit in Boizenburg zu berichten.
Welche Themen sind fiir die zukiinf-
tige Entwicklung in der Kleinstadt
besonders wichtig? Um das herauszu-
finden, haben Politik, Verwaltung und
Biirger*innen im Herbst 2022 an einer
Umfrage teilgenommen. Auf Grund-
lage der Ergebnisse betrachten wir
auf den folgenden Seiten die beiden
Handlungsfelder ,Klima und Energie®
und ,,Bildung und Kultur® Und grei-
fen damit auch die SDGs ,,Bezahlba-
re und saubere Energie’, Mafinahmen
zum Klimaschutz* und ,Hochwertige
Bildung” auf. Von global zu lokal — an
Boizenburg angepasst. Unter ,Was be-
wegt uns noch?“ werfen wir einen Blick
auf weitere Themen und zeigen, was
die Kommune in Zukunft berichten

kann,
*INNEN
STADT-
VERWALTUNG VERTRETUNG

Teilnehmende an dem Fragebogen nach
Akteursgruppen. Gesamt: 61

H2Y219yy ©

Boizenburg — ein kleines Stidtchen
eingerahmt von Elbe und Boize, um-
geben von steilen Elbuferhingen, Au-
engriinland und Diinenflichen und
inmitten des UNESCO-Biosphirenre-
servats Flusslandschaft Elbe. Histori-

sche Fachwerkhiuser und das Rathaus
von 1712, aber auch der Stadthafen
mit dem Kulturschiff MINNA prigen
das Stadtbild. Neben kiinstlerischen
Fliesenbildern aus langjihriger Tra-
dition erinnern u.a. die Gebiude und
Krine der ehemaligen Werft heute an
Geschichten vergangener Zeiten. Ob
im Sportverein, bei kulturellen Ver-
anstaltungen oder im Stadtpark: Die
Biirger*innen Boizenburgs bringen
sich auf vielfiltige Weise in die Gestal-
tung ihrer Stadt ein.

Fiir uns, eine Gruppe von Studieren-
den der Leuphana Universitit Liine-

burg, ist das total spannend. Wir stu-
dieren Nachhaltigkeitswissenschaften
und beschiftigen uns viel damit, wie
ein gutes Leben innerhalb 6kologischer
Grenzen aussehen kann. Kleinstidte
sind da besonders interessant, denn sie
sind geprigt von engen sozialen Netz-
werken, kurzen Wegen zueinander und
vielen Menschen, die sich ehrenamt-
lich engagieren. So konnen sich neue
und ganz individuelle Wege hin zur
Nachhaltigkeit entwickeln. Das haben
wir auch in Boizenburg erlebt. Hinzu
kommt hier die Lage an der Elbe und
im Biosphirenreservat. Biosphirenre-
servate dienen als Modellregionen fiir
nachhaltige Entwicklung und erpro-
ben Moglichkeiten fiir ein langfristiges
Miteinander von Mensch und Natur.
Das stirkt das Bewusstsein fiir eine
schiitzenswerte Umwelt.

GEMEINSAM GEHT"S - MITMACHEN IN BOIZENBURG

+ den Stadtparkfreunden,
Gemeinschaftsgarten, o

+ dem Frﬁhjahrsputz’
Eriihling in der Sta

im For

+ den Junior-Rangern©
derverein Biosp

dem .
der dem Imkerverein

bei dem jedes Jahr ir‘n

de Miill gesammelt wird
der einer Mitgliedschaft
hire Elbe MV

C ICH MOCHTE SOZIALE THEMEN VORANBRINGEN.)

+ der Willkommensinitiative, die Gefliichtete mit Sachspenden, Deutsch-

unterricht uvm. unterstiitzt

Stadtbibliothek

Bildung & Freizeit:
franziska.matthies@
hoizenburg.de
038847 62647

Hier ist nicht geniigend Platz, die Kontaktdaten
aller Initativen & Vereine abzubildern. Fiir eine
groflere Ubersicht, hier scannen:

+ geschlechtergerechten Veranstaltungen oder Projekten, wie z.B. mehr
Frauen in der Politik, dem Equal Pay Day oder Skaten fiir Middchen

E

[=]

+ einem der zahlreichen Sportvereine oder der Freiwilligen Feuerwehr
der Hausaufgabenhilfe im Jugendfreizeithaus oder dem Vorlesen in der

Gleichstellungsbhiiro:
beate.benz@
boizenburg.de
038847 62646

]
=

Bioquazing

PLATZ-B PLATTFORM ZUKUNFTSBILDER BOIZENBURG

PLATZ-B, die ,Plattform Zukunfts-
bilder Boizenburg’, wurde 2019 im
Rahmen des Verbundprojektes ,Go-
ingVis — Mitkiihlem Kopfin heifle Zei-
ten” geschaffen. PLATZ-B bietet allen
Boizenburger*innen eine Plattform,
um gemeinsam zu verstehen, welche
Folgen der Klimawandel fiir uns hat,
Losungen auszuprobieren und die
Stadt lebenswerter zu gestalten. Au-
Berdem sollen gemeinsam Visionen fiir
ein klimafittes, zukunftsfihiges Boi-
zenburg entwickelt werden.

IMPRESSUM

In den vergangenen Jahren haben die
Boizenburger*innen bereits viele Zu-
kunftsbilder gestaltet und Projekte
umgesetzt.

PLATZ-B freut sich iiber alle Ideen,
Anregungen und Wiinsche. Vorbei-
schauen lohnt sich: www.platzb.de.

Auch Vorschlige, wie dieser Bericht
in den kommenden Jahren fortgefiihrt
werden kann, sind immer willkommen
und konnen geschickt werden an,

zukunftsbilder@boizenburg.de.

HERAUSGEBER GEFORDERT INNERHALB DES Lﬁlggﬂuéy%A

Dt B peveibires LEITPROJEKTS BIO.RE-NA DER

Stadt Boizenburg/Elbe METROPOLREGION HAMBURG

il Alter Steinweg 4 @ 0Ny

19258 Boizenburg 20459 Hamburg Bi osp hé reQ’. (‘2
) P
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LAYOUT Mirz 2023, 1. Auflage

Luise Land, Selina Graichen, Gefdrdert von

Isabel Reimann, Tim Reifen- DRUCK ﬁ

stahl, Darya Yazdani, Julia
Gobs

GESTALTUNG

Cenci Goepel
www.lightmark.de

A A

Boizenburg - Elbe

PARTNER- 1 0 WENIGER INDUSTRIE,
SCHAFTEN UNGLEICHHEITEN INNOVATION UND
ZURERREICHUNG o INFRASTRUKTUR

cH REd B

Lokaler Beitrag von Boizenburg zu den globalen
Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

die Umweltdruckerei GmbH
100% Recyclingpapier

% 'k‘&&\W//TZ B

= PLATZ-

in heiBe Zeiten

\ Mit kilhlem Kopf
\
\\\

metropolregion hamburg

Finanziert von der
Europaischen Union
NextGenerationEU

Gefdrdert von

% Bundesministeri
fiir Bildung

und Forschung

Kulturbeauftragter:
alexander.schenk@
hoizenburg.de
038847 62664

C MIR LIEGT DAS KULTURANGEBOT AM HERZEN. l’

+ dem Kino-Club oder der MINNA fiir vielfiltige

Film- oder Musikveranstaltungen

+ der Unterstiitzung des Museumsbetriebes im

Fliesen- oder Heimatmuseum

+ Theater spielen im Elbkahntheater oder dem Fairhafen
mit Live-Musik und Skating als cooler Begegnungsort

GCH MOCHTE KLIMAPROJEKTE ANGEHEND

Klimabhiiro:

+ der Klimawerkstatt, die Veranstaltungen rund um
das Thema Klima organisiert und viele Projekte wie

Mitfahrbinke, Stadtbegriinung etc. angeht

zukunftshilder@
hoizenburg.de
038847 62639

(ICH MOCHTE POLITISCHE PROZESSE MITGESTALTEN.

Biirgervorsteherin
Heidrun Dréger:
buergervorsteherin@

An den offentlichen Sitzungen

teilnehmen. Schon gewusst,
dass alle alle Boizenburger*in-
nen das Recht besitzen, am

Einwohnerfragestunde sich zu
Wort zu melden? Dariiber hi-

naus ist natiirlich auch eine
konnen Biirger*innen jederzeit Mitarbeit in den Fraktionen
moglich. Einen Uberblick
iiber die nichsten Sitzungen

und Termine findet sich unter
Anfang einer Sitzung in der bis.boizenburg.de.

hoizenburg.de
038847 62628




Lokaler Beitrag von Boizenburg zu den globalen
Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

UKRAINER*INNEN FINDEN
UNTERSTUTZUNG

Nachdem die leere Grundschule fiir
Gefliichtete aus der Ukraine vorbe-

)

ENDLICH WIEDER KULTUR

Nach coronabedingt mageren Ver-
anstaltungsjahren war 2022 wieder
eine Menge los: Weihnachtsmarkt,
Hafenfest, Ska im Park. Daran kann
2023 gerne anschliefen!

GESCHLECHTER- 10 WENIGER
GLEICHHEIT UNGLEICHHEITEN

A
@' =)
v

BOIZENBURGS WEG
IN EINE NACHHALTIGE

BILDUNG & KULTUR

ZUSAMMEN LERNEN UND ERFAHREN

]

Gute Bildung ist ein grundlegendes Menschenrecht und das Fundament fiir ein reitet wurde, bot die B urces

Willkommensinitiative den Gefliich-
teten ehrenamtlich Deutschunter-

richt an. Fiir die Stadtbibliothek

wurden auflerdem ukrainische Kin-

nachhaltiges Zusammenleben, mit dem sich alle Boizenburger*innen wohl fiihlen.
Neben Schulen und Kitas findet Bildung auch immer in der Freizeit statt, z.B. in
Vereinen, Begegnungsstitten oder der Bibliothek. Durch diesen Mix aus Einrich-
tungen kann ein lebenslanges Lernen gefordert werden.

der- und Jugendbiicher angeschafft.

Abschliisse der letzten 5 Jahre ... Unzihlige Spendenaktionen brach-

an der Regionalen Schule,Rudolf -Tarnow*

Das ist in der Stadthibliothek los...

Besucher*innen in der Stadtbibliothek

UBERGANGSLOSUNG HORTSITUATION

ten dariiber hinaus Kleidung, Essen

50.000

25.000

B Gesamtverbrauch

Lokaler Beitrag von Boizenburg zu den globalen
Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

13 MASSNAHMENZUM INDUSTRIE,
KLIMASCHUTZ INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

Eine grofle Hiirde fiir nachhaltige Ent-
wicklung ist der Klimawandel und sei-
nen Folgen. Die Produktion von Ener-
gie aus fossilen Quellen gehort zu den
Hauptverursachern, Die Umstellung
auf eine iiberwiegend lokale Energie-
erzeugung aus erneuerbaren Quellen
hilft Treibhausgase zu reduzieren und
die Energieversorgung wird dadurch

GESAMT-TREIBHAUSGASBILANZ FUR
2021 FUR STROM, WARME, VERKEHR

Die Treibhausgasbilanz fasst die klimaschéd-
lichen Emissionen, z.B. aus dem Verkehr oder
der Energieerzeugung, zusammen. Daraus
kénnen im néchsten Schritt Mafinahmen zur
Vermeidung und Verringerung von Treib-
hausgasemissionen abgeleitet werden. Bis
zur Klimaneutralitat 2035 sind es noch 12-13
Jahre, d. h. dass ab 2022/23 noch jedes Jahr
eine Reduzierung um etwa 10.000 nétig ist.
Dies entspricht ca. 1t pro Einwohner*in.

und dem,,Elbe-Gymnasium Boizenburg”

Mittlere Reife Berufsreife ™ Fachhochschulreife Abitur

B Anzahl der Entleihungen

und alles, was bendtigt wird.
Anfang des Schuljahres 2022/23

150

100

0

KLIMA & ENERGIE

SCHUTZEN, ANPASSEN, ERNEUERN

bezahlbar und unabhingiger. Daher
gehen Klimaschutz und Energie-
wende Hand in Hand. Parallel muss
vorgesorgt werden, um mit den Fol-
gen des Klimawandels umzugehen.
Extremwetterereignisse werden an
Intensitit und Haufigkeit zunehmen.
Rechtzeitige Vorkehrungen schiitzen
vor allem vulnerable Gruppen.

KLIMASCHUTZKONZEPT

Seit 2018 werden Klimaschutz und
-anpassung verstirkt in der Stadtpoli-
tik und —verwaltung beriicksichtigt.
Meilenstein in 2022 war die Fertig-
stellung des Klimaschutzkonzepts.
Das Konzept gilt als strategische Ent-
scheidungsgrundlage und Planungs-
hilfe fiir aktuelle und zukiinftige Maf3-
nahmen. In diesem Zusammenhang
hat die Stadtvertretung auflerdem
beschlossen, die Klimaneutralitit bis
2035 anzustreben.

WIE IST DER STAND DER DINGE IN SACHEN ENERGIEERZEUGUNG IN BOIZENBURG?

75.000

Strom aus erneuerbare Energien im Ver- Anteil fossiler und erneuerbarer Energien .
gleich zum Gesamtstromverbrauch in MWh am Gesamtwdrmeverbrauch in MWh WlCHTlﬁE NACHSTE SCHR"TE SlND
300.000 [ |
Anteil Erneuerbarer der Effizienz.
Energien:
200.000 Biomasse,
Umweltwérme,
100.000 Anteil aus Fern-
wdrme
) Bl ) S N 0 =
2018 2019 2020 2021 2021 Anteil Fossiler

Anteil Photovoltaik M Anteil Biomasse

201718

Energien

2018119

50_ 1

2019/20

202021

1.05%

2021122

Die Grundschulen in Boizenburg, ,An den Eichen”
und ,Ludwig-Reinhard-Grundschule” verzeichnen
seit 2018 einen Anstieg der Schiler*innen. Der Be-
darf kénnte bei dem vorliegenden positiven Wande-

rungssaldo weiter steigen.

MODELLSTADT KLIMAANPASSUNG

2022 startete die neue Forderperio-
de zur Entwicklung zur ,Modellstadt
fiir Klimaanpassung”im Rahmen von
PLATZ-B. Mit den Erfahrungen aus
den letzten Jahren, den umgesetzten
Projekten und Ideen fiir die nichste
Phase sollte das kein Problem sein!

BESCHLUSS KLIMASCHUTZ-
KOORDINATION

Die Stadtvertretung unterstiitzt
den Vorschlag des Landkreises,
eine Klimaschutzkoordination
einzurichten, die die Kommu-
nen in ihren Klimaschutzbe-

miihungen unterstiitzt und ver-
netzt.

)

2020
2021

2022

Es gab deutliche Einbriiche zu Corona-Zeiten.
Dafiir wurden viele Medien fiir Kinder und Jugend-
liche ausgeliehen, um zu Hause lernen zu kénten

20.000

0 10.000

Fordermittel fiir . Demokratie leben”

Gtfentlichkeitsarbeit: z.B. Bepflanzung
Konigsstrafie, Demokratiekonferenz

10.000€

Aktionsfonds:
2.B. MINNA,
feministisches Aktionsjahr

95.300€

Koordinierungs- und
Fachstelle:

2.B. Personalkosten

47.000€

Jugendfonds:

SCHON GEWUSST? 9.000€ ;5 Fairhaten

Mit Fordermitteln aus dem Bundesprogramm
,Demokratie leben!; das zu 10 % von der Stadt
mitfinanziert wird, kann die Jugendpflegerin Pro-
jekte unterstiitzen, die sich fiir das gesellschaft-
liche Miteinander, ehrenamtliches Engagement

und die Stirkung der Demokratie einsetzen

Kontakt: Elke Rudolf
Telefon: 038847 62644

HITZEREKORD

In Boizenburg wurde eine
extreme Temperaturspitze
von 39,4 °C erreicht.

STARKREGENANALYSE

In 2022 hat die Stadt Boizenburg
eine Starkregenanalyse erstellt,
um Stadtbereiche zu identifizie-
ren, die bei Starkniederschlag
gefihrdet sind und wo das Risiko
von Uberﬂutungen hoch ist. Zu-
dem liegt seit 2021 eine Klima-
analyse vor. Mit diesen beiden
wichtigen Werkzeugen kann
Boizenburg friihzeitig geeignete
Mafinahmen ergreifen und die
Stadtentwicklung klimaan-
gepasst gestalten.

Im Bereich, Klima & Energie” sind gute Datengrundlagen vorhanden\
Jetzt geht es an die Umsetzung, denn bis 2035 ist nicht mehr viel Zeit!

+ Die Umsetzung von Energiesparmafinahmen und Erhéhung

+ Der Ausbau erneuerbarer Energien — Was braucht es damit mehr
Photovoltaikanlagen auf die Dicher kommen? Und was fiir weitere
erneuerbare Energiequellen wiren in Boizenburg noch umsetzbar?

+ Die anfilligen Orte bei Hitze und Starkregen sind bekannt. Jetzt
\ miissen konkrete Mafinahmen daraus abgeleitet werden.

/

Noch zu erfassende

Aber wie viele eigentlich?
Finde sie auf dem Plakat.

fehlten plotzlich eine Menge Hort-
plitze. Mit vereinten Kriften der
Verwaltung, der Politik, des Jugend-
freizeithauses und des Landkreises
LUP wurde eine Ubergangsliisung
gefunden. Es konnten 50 Hortplit-
ze im Jugendfreizeithaus ,Luna“ ge-
schaffen werden. Ein gutes Beispiel
fiir schnelle und zielfiihrende Zu-
sammenarbeit. Die  Ubergangsl-
sung endete Anfang Februar diesen
Jahres. Inzwischen ist das Jugendfrei-
zeithaus wieder geoftnet.

JUNGE NATURSCHUTZER*INNEN
IN BOIZENBURG

Mit Zelt und Schlafsack trafen sich
vom 16. bis 19. Juni 2022 mehr
als 200 Junior-Ranger aus ganz
Deutschland im Naturerlebnisbad
in Boizenburg. Gesponsert von der
Biosphirenregion  Elbe-Schaalsee
konnten sich die Acht- bis Vierzehn-
jahrigen an Sport-, Spiel- und Krea-
tivstationen ausprobieren - und so
mebhr iiber die Biosphire lernen.

2022 war ein Jahr, in dem kurzfristig viel umgesetzt und ge-
schaffen wurde. Aber auch im nichsten Jahr kommen neue
Herausforderungen auf den Bereich zu. Wie lisst sich ein gutes
Bildungs- und Kulturangebot aufrechterhalten, wenn gleich-
zeitig Schulbauprojekte und hohe Energiekosten auf die Stadt-
kasse driicken? Ist das Bildungsangebot fiir alle Altersgruppen
ansprechend und ermoglicht es ein generationsiibergreifendes

Lernen? Auch die Schaffung von a

plitzen bleibt herausfordernd. Gute Konzepte, eine aussage-

kriftige Datengrundlage und eine

zwischen den Akteuren werden immer wichtiger.

Franziska Matties

Stadtverwaltung
Fachbereich Bildung

usreichend Kita- und Hort-

enge Zusammenarbeit

W

ABFALLM

Gemischte Verp
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Baume

Plakettierte Baume

E-LADESAULEN

Ja klar, Boizenburg hat
E-Ladesédulen.

Garten- und Parkabfdlle

Papier / Pappe / Karton

ger umgewandelt werden.

Plakettierte &
bestimmte Baume

ENGE IM LANDKREIS c

188,18&/ :
66,37
ackungen 45,70
Biotonne | 3,92 \
Glas 28,62
Metall 0,05
0 50 100 150 200

Durchschnittliche Kilogramm pro Einwohner*in

Getrennt erfasste Abfille zur Verwertung (im Sinne des
Kreislaufwirtschaftsgesetzes) in Ludwigslust-Parchim 2021.

Welche Maglichkeiten gibt es, nachhaltiger mit Abfall
umzugehen? Hier gilt es, Miill zu vermeiden, Sachen wie-
derzuverwenden oder zu recyceln. Beispielsweise konnten
Gartenabfille durch Kompostierung zu wertvollem Diin-

NATURLICHE
STADTBEWOHNER

Wie viele Baume gibt es eigentlich in Boi-
zenburg? Mit Hilfe eines Baumkatasters
soll diese Frage bald geklért werden. Da-
bei wird ein digitales Verzeichnis ange-
legt, in dem alle Bdume aus der Stadt mit
der jeweiligen Baumart aufgefihrt sind.
Mit 3.622 Baumen ist schon mehr als die
Hélfte erfasst und mit einer Plakette ver-
sehen. Die Baume kénnen so in Zukunft
besser gepflegt und erhalten werden.

CHANCE ZUM AUSGLEICH m

Wenn sich, z. B. bei Baumafinahmen, Beeintréchti-

gungen von Natur und Landschaft nicht vermeiden
lassen, missen diese ausgeglichen oder ersetzt

werden. Die Untere Naturschutzbehérde beanstan-

det, dass diese Mafinahmen in den letzten Jahren
nicht konsequent umgesetzt wurden. Das muss jetzt

schleunigst nachgeholt werden. Erster Schritt: sich

einen Uberblick Gber die Defizite machen und pla-
nen, wie diese behoben werden kénnen.

74 LU- & WEGZUGE IN BOIZENBURG

#lch

fande es schon, wenin
die ganze Stadt eine Art
grofer Mekrgehera’:iohspl.akz.

wird., Wir sollten Raume
schaffen, wo generationsiber-
greifend voneinander gelernt
werden kann!”

So kénnte ein Boizenburg 2040 aussehen. Hier werden Wiinsche,
Ideen, Visionen von Biirger*innen Boizenburgs abgebildet. Wie
stellen Sie sich die Zukunft Boizenburgs vor?

WAS BEWEGT UNS NOCH?

NACHHALTIGKEIT IST VIELFALTIG

Nachhaltigkeit betrifft viele Bereiche unseres tiglichen Lebens. Aber manchmal ist
der Zusammenhang gar nicht so leicht ersichtlich. Deshalb werfen wir hier einen
Blick auf einige Kennzahlen aus Boizenburg und zeigen, warum es sich lohnt, in

diesen Bereichen nachhaltig zu denken.
BOIZENBURG &

DAS BIOSPHARENRESERVAT

Entwicklung Uber den Zeitraum
von 2017 bis 2022 X .
Das Biosphirenreservat als Modellre-

gion fiir nachhaltige Entwicklung bietet
die Chance dazu, Nachhaltigkeit konse-

quenter in das Handeln von Boizenburg

@ Zuzige

Wegzige

©
i

WANDERUNGSSALDO

zu integrieren. Wie konnen wir diese
Zusammenarbeit in Zukunft stirken?

Partnerschaften sind ein wichtiger erster
Schritt.

Ergibt sich aus der Differenz von Zu- und Wegzigen. Anzahl der zertifizierten

Biosphdrenreservatspartner

Anzahl der Anzahl der
Biosphdrenstadte  Biosphdrenschulen

BUSTAKTUNG UND -VERKEHR

Wie kann die Nutzung des Busverkehrs
zukiinftig gesteigert werden? Wichtige
Stellschrauben sind: hohere Subven-
tionierungen der Ticketpreise, grofleres
Fahrtangebot, bessere Abstimmung mit

Mehr Menschen ziehen nach Boizenburg,
das spricht fur die Stadt. Dies bringt auch
Herausforderungen mit sich. Wie kénnen
wir Wohnraum und Infrastruktur for alle
schaffen und dabei trotzdem Fléchen-
und Ressourcenschutz bericksichtigen?

.

600

o
(@]

Fahrgéste
N N

den Nahverkehrsziigen sowie die Verrin-
0 - » gerung von Wartezeiten
2018 2019 2020 2021 2022 und Verspﬁtungen,
Jahre

Wann fahrt dein Bus eigentlich?

Busfahrpléne fir Boizenburg findest Du hier.




LEUPHANA UNIVERSITAT LUNEBURG

Julia Gobs
Selina Graichen
Luise Land
Tim Reifenstahl
Isabel Reimann
Darya Yazdani

HANDREICHUNG FUR
KOMMUNEN

Wie kann der Auftakt fir einen jahrlichen
Nachhaltigkeitsbericht gelingen?




Handreichung: Einleitung

Hintergrund

Wir als Studierende der Leuphana Universitat
Lineburg  haben in  Zusammenarbeit  mit
Praxispartnerinnen  aus  der  Staditverwaltung
Boizenburg (hier: Klimabiro) ein transdisziplindres
Forschungsprojekt durchgefihrt, das den Auftakt fir
einen wegweisenden Nachhaltigkeitsbericht bildet.
Unser Projekt in Boizenburg dient zum einen als
Lernbeispiel fir die Stadt selbst und zum anderen
als praktisches Vorbild fir weitere Kommunen, die
ihren eigenen erfolgreichen Start in eine ahrliche
Berichterstattung Uber die nachhaltige Entwicklung
in ihrer Kommune planen.

+ Im Rahmen des Leitprojektes "Bio.Re-Na" der Metropolregion Hamburg haben
wir uns von April 2022 bis Marz 2023 mit dem Teilprojekt "Nachhaltige
Kommunalentwicklung" in Boizenburg/Elbe beschaftigt.

Das Ziel von Bio.Re-Na ist es, Nachhaltigkeit in den Kommunen und den
Austausch zwischen Akteur*innen aus der Biosphdrenregion zu férdern.
Boizenburg/Elbe  liegt &stlich  der Elbe inmitten des UNESCO-
Biospharenreservats Flusslandschaft Elbe, das Umwelt- und Naturschutz als
Chance fir die regionale Entwicklung betrachtet. Nachhaltige Entwicklung ist
dabei keine einmalige Aufgabe, sondern ein anhaltender Prozess, der auf
Nachhaltigkeitsprinzipien basiert.

Bio.Re-Na und
unser Projekt

Lekaler Beitrag von Beizenburg zu den 5DGs.
Weitere Infos unter: www.sdgs.de

Kommunen haben das Potenzial,
notwendige MafBnahmen fir Nachhaltigkeit
umzusetzen, da sie der Lebensmittelpunkt
vieler Menschen sind und hier konkrete
politische Entscheidungen getroffen werden.
Das SDG 11 "Nachhaltige Stadte und
Gemeinden" betont die Bedeutung von
nachhaltigen und widerstandsfahigen
Stadten.




Handreichung: In 4 Schritten zum Nachhaltigkeitsbericht

Empfehlungen Erfahrungen

fur Kommunen aus Boizenburg
1 Eine gemeinsame Vision entwicklen YORGEHEN:
(1) Workshop mit Klimabiro und Birgermeister
Leitfragen (2) Ziele und Erwartungen festlegen
+ Was verstehen wir unter Nachhaltigkeite (3) Termin fur regelmaBiges Treffen festlegen
¢ Welche nqchhqlﬁge Entwicklung ist fr (4) Zusammenarbeit von Politik und Verwaltung
unsere Kommune winschenswert2
Herausforderungen:
Noch keine Nachhaltigkeitsziele
CHECK-LISTE vorhanden
Wenig Motivation in der Politk
D Verstandnis von Nachhaltigkeit klaren Nachhaltigkeitsthemen noch nicht in

D Uberblick iber Status Quo verschaffen allen Prozessen prasent
[ Ziele fir nachhaltige Entwicklung erarbeiten Starken:
« Klimaschutzkonzept verdffentlicht

« Klimabiro als Teil der Verwaltung
[ ] Absprache mit Stadtvertretung und Birgermeister*in o IVl e Ve Satan dle

D Fachabteilungen der Verwaltung einbeziehen

Burgermeisters und des Klimabiros

2 Schwerpunkte setzen YORGEHEN:
(1) Umfrage in Boizenburg: zentrale
Leitfragen Handlungsfelder und Handlungsbedarf erkennen
« Welche Indikatoren kdnnen dabei helfen (2) Workshop mit Klimabiro zu Indikatoren und
unsere Ziele zu erreichen und zu messen? Struktur des Nachhaltigkeitsberichts + Abgleich

mit Handlungsfeldern aus der Umfrage
(3) Festlegung der Schwerpunkte auf "Klima &
Energie" und "Bildung & Kultur"

« Wo sind die Daten und Kennzahlen zu
finden, die fir den Bericht bendtigt werden?

CHECK-LISTE Herausforderungerjl.:
« Umfrage muss genigend
Definition von Nachhaltigkeitsindikatoren Teilnehmer*innen aufweisen, um
s sontafi :
Methoden fir Datenbeschaffung festlegen [EERENEIN A s
Struktur des Nachhaltigkeitsbereichts erarbeiten Starken:
« Individuellen Fokus legen je nach

Bedarf und Datenbasis der Kommune
Relevanz der Daten reflektieren und mit Gréfde « Daten im Folgejahr erheben und mit

und Machbarkeit der Kommune abstimmen bisherigem Stand vergleichen mit

Leuchtturmprojekte identifizieren & hervorheben

Oogood

Hilfe klarer Definitionen



Handreichung: In 4 Schritten zum Nachhaltigkeitsbericht

Empfehlungen Erfahrungen
fur Kommunen aus Boizenburg

3 Daten beschaffen & speichern VORGEHEN

(1) Aufteilung: Wer beschafft welche Daten?
(2) Beschaffung der Daten iber E-Mail, Telefon und

Leitfragen:
» Wo liegen die Daten, die fir den Bericht
bendtigt werden?
» Wie und wo sollen die Daten gespeichert

personliche Gespréiche
(3) Uberprifung der Relevanz der Daten fir den
Nachhaltigkeitsbericht und die Kommune

(] -
e (4) Anlegen einer Ubersichtstabelle + Speicherort
CHECK-LISTE
Herausforderungen:
l—_—l Verantwortlichkeiten festlegen « Nur wenige Daten verfigbar/ einige

Kennzahlen werden bisher nicht
erhoben -> Datenbasis schaffen

« Ricklauf beachten! -> Zeit bei der
Datenbeschaffung einplanen

[] Kontaktaufnahme mit Fachabteilungen

] Verfigbarkeit der Daten Gberprifen

Starken:
« Bekannte Netzwerke der
Verwaltung/Kommune nutzen und
Kontaktpersonen notieren

l:l ggf. Indikatoren und Struktur des Berichts anpassen

Speicherort fir Daten auswdahlen
+ Weiterfihrung sicherstellen

a Gestaltung und Kommunikation YORGEHEN:

(1) Format definiert: Broschire, die als A2 Poster

Leitfragen aufgehangt werden kann + online als PDF verfigbar
« Wie soll der Bericht gestaltet werden? (2) Narrative Elemente (Storytelling) eingearbeitet
« Wer soll mit dem Bericht erreicht werden? (3) Zusammenarbeit mit lokaler Grafikerin

(4) Vorstellung des Berichts in der Stadtvertretung
(5) Verbreitung: Website, Newsletter, Social-Media

CHECK-LISTE

Herausforderungen:
Viele Inhalte, begrenzter Platz

Zielgruppen definieren

Passende(s) Format(e) festlegen Balance aus tiefgrindiger und
einfacher Sprache

Balance aus Text und darstellenden
Kandle zur Verbreitung festlegen Elementen

Zielgruppengerechte Sprache anwenden

Aktion/Veranstaltung fir die
Verbreitung/Kommunikation planen Stérken:
« Offen fur kreative Umsetzung

« Vorhandene Kandle der Kommune,
z. B. PLATZB [1] gut geeignet
« Ansprechende Darstellung

ogood



Handreichung: Tipps fir die Praxis

Nachhaltigkeitskommunikation

Partizpation - intern & extern

Handlungsempfehlung fir Boizenburg -
Was kann konkret getan werden?

Ziele fur nachhaltige Entwicklung definieren und Messbarkeit schaffen -> dient als Grundlage
fir ein kontinuirliches Berichtswesen und fir die regelmafBige Prifung: Was hat sich
verbessert/verschlechterte

Fachbereiche in das Thema einfihren und involvieren (z. B. in Workshops). Gemeinsames
Verstandnis von Nachhaltigkeit und Bedeutung fir alle Fachbereiche aufzeigen: Es geht nicht
nur um Skologische, sondern genauso um soziale und dkonomische Themen.

Verdeutlichen, welche Daten in welcher RegelmafBigkeit bendtigt werden, wo diese
gespeichert werden und wer fir die Daten verantwortlich ist. —> Zustandigkeiten und
Zusammenarbeit abkléaren (auch fachbereichsibergreifend).

Auf weitere Handlungsfelder eingehen: z.B. Wirtschaft & Lokale Wertschépfung, Wohnen,
Gesundheit, Mobilitat, Tourismus, Biodiversitdt usw.



http://quickcheck.iclei-europe.org/
http://sdg-portal.de/
http://wegweiser-kommune.de/
http://nachhaltigkeitsstrategie.de/kommunen/angebote/n-berichterstattung

"Einbindung der Birger*innen
von Jung bis Alt in die
Anpassung der Stadt an den
Klimawandel durch mehr

Information und Beteiligung." "Bunt und
unt un

demokratisch, eine
Stadt in der es sich
gut leben lasst."

"Ich stelle mir Boizenburg
kulturoffen, toleranter, moderner,

freundlicher, griiner und ,PLATZ-B [1] hat es geschafft,
sozialer vor. Das gréf3te Potential die Menschen zusammenzubringen
liegt in der Jugend die geférdert und dadurch Synergien zu schaffen.”

werden muss."

Stimmen aus der Umfrage und Interviews in Boizenburg

Anzahl der Teilnehmer*innen der Umfrage: Stadtparkireunde
Insgesamt 61 =S Weg gy,
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Leider Flohmérkte 1t John

Lukow

n
ung
Rufrdumen

The

uss
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Bundes-

Gemeinschafisgarten

Verwaltung
16

ZPlatz
Projekie

Biirger
Bushaltesiellen

Aktion

Veranstaltungen=

Nachhaltigkeit
Klimabhiiro
Angelegenheiten Baume

Stadtvertretung
4

Streuohstwiese

Bi r Autofahren Beatrice
Urger:in

41
Was kommt lhnen als erstes in den Sinn, wenn Sie an

Boizenburg und Nachhaltigkeit denken? [2]

"Mehr Grin in den Stadtteilen, Bio- und
Regionalladen in der Altstadt, mehr
Fahrradwege und weniger Autos in der

Altstadt..."
Ich fande es schon,
wenn die ganze Stadt eine
Art grof3er Mehrgenerationsplatz
wird. Wir sollten RGume
schaffen, wo generationsibergreifend
25 o voneinander gelernt werden kann.”

BOIZENBURGS WEG Schauen §|e S-ICh gerne den g
IN EINE NACHHALTIGE Nachhol’rlgkel’rsberlcht 2021 /2022

Z U KU N FT von Boizenburg an.

Auftakt fir den jihrlichen Nachhaltigkeitsbericht

—3021/12 [1] PLATZ-B ist eine Plattform fur Burger*innen der Stadt Boizenburg, die 2019 geschaffen wurde.

Dort werde Folgen des Klimawandels erklért und Lésungen erprobt. Hier mehr erfahren. 5

[2] Die haufigsten Begriffe, die genannt wurden bei dieser Frage. (N=61)


https://www.platzb.de/boizenburgs-erster-nachhaltigkeitsbericht/
https://www.platzb.de/boizenburgs-erster-nachhaltigkeitsbericht/
https://www.platzb.de/
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Handreichung fir Kommunen
zum Scenario Planning
am Beispiel des Vorgehens in
Amt Rehna

Auf Basis der wissenschaftlichen Ausarbeitung von Lya
Meier-Diedrich, Melissa Figiel, Nadine Karnetzke, Hendrik
Janssen und Jolene Hemme-Homann innerhalb des
Leitprojekts Bio.Re-Na der Metropolregion Hamburg

B
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Planning
April 2022 bis Marz 2023

Was ist iiberhaupt Scenario —
Planning?

Das Scenario Planning dient dazu
Entwicklung und Beschreibung maoglicher
Zukunftsszenarien abzubilden.

Mit den Ergebnissen der Methode soll
anschlieBend eine langfristige strategische
Ausrichtung ermadglicht werden.

Wie funktioniert Scenario Planning?
Schritt 1: Vorbereitung =

1. Welches Szenario soll analysiert werden?

2.Welche Teilnehmer:iinnen missen zum
Workshop eingeladen werden?
3.Wie sollen die Kleingruppen aufgeteilt
werden, damit diese eine mdglist hohe
Heterogenitat aufweist?
4.Vorbereitung der Plakate fur die
Szenarioentwicklung in den Kleingruppen.
a.Fragen zur Veranderungen von
AufB3en/Innen
b.Fragen zur Veranderungen nach
Einflussgruppen (Vereine, Blrger:innen,
Touristen usw.)
c.Fragen nach
Verbindungen/Kooperationen und
dernen Veranderungen
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Wie funktioniert Scenario Planning
Schritt 2: Durchfiihrung =

e Kritische Einflussfaktoren sammeln und

Beispiel Matrix clustern (in Kleingruppen 2-3 Personen)

e Vorstellung und Einordnung der
gesammelten Einflussfaktoren (Betrifft
es das im Mittelpunkt stehende Objekt
direkt oder indirekt?) gemeinsam mit
allen Teilnehmer:innen

e Gemeinsame Bewertung der
Einflussfaktoren und abschlieBende
Identifikation der zwei Hauptfaktoren,
welche die Teilnehmer:innen als
besonders wichtig ansehen

e An diesen zwei Hauptfaktoren, werden
nun die Szenarien analyisiert --> hierzu
teilt sich die Gruppe in vier Kleingruppen
(moglichst heterogene

Einflussfaktor 1 - Teilnehmer:innen) mit jeweils einer
Gruppenleitung (aus
Vorbereitungsteam) auf, die den
Uberblick behalt und auf das
Zeitmanagement achtet.

e Beiden Kleingruppengesprachen kann
6 URE L SRETE ), 275 rumgesponnen und damit sehr positiv

Auf Ideen andere oder sehr negativ gedacht werden -->

Workshopteilnehmer:innen Extreme sind erlaubt.

aufbauen! e AbschlieBend werden die vier
entwickelten Zukunftsszenarien aus den
Kleingruppen allen Teilnehmer:innen
vorgestellt und gemeinsam erdrtert.

e So erhalt man vier unterschiedliche
Szenarien, die in der Zukunft eintreten
kédnnten. Anhand dieser
Ergebnisse kénnen
strategische
Ausrichtungen
geplant werden oder
weitere Methoden
folgen.

Einflussfaktor 1 +

Einflussfaktor 2 +
- ¢ Joiqelssnjjuly

Rumspinnen ist
erlaubt und wichtig!
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Ergebnisse des Workshops weiter
streuen

Blrger:innen sind die Auswirkungen /
Szenarien oft gar nicht klar. Diese mUssen
mitgenommen werden und Uber diese
Zukunftszenarien informiert werden. In
Amt Rehna wurde hierzu eine
BUrgerumfrage durchgefihrt.

Eigene Schlussfolgerungen aus den
Szenarien ziehen

Konkrete MalBnahmen und
Beispiel Handlungsempfehlungen aus den

) ) Szenarien ableiten und umsetzen.
e Veranderungenim Ehrenamt -->

Empfehlung: Enrenamtlich zu besetzende

Stellen missen klar profiliert und
ausgeschrieben werden sowohl online als
auch analog. Der Aufgabenumfang muss
verklUrzt und/oder zeitlich begrenzt
werden.

oiomﬁ,

® oe @& <
Biosphare. .
o\) 01*

g
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Handreichung fur Kommunen
zur Entwicklung eines
nachhaltigen Leitbild am
Beispiel des Vorgehens in der
Samtgemeinde Gartow
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Auf Basis der wissenschaftlichen Ausarbeitung von Jana
B&hme, Leonie Dienst, Hannah Einhauser, Clara Huther,
Miranda Kiefer und Anne Kraudi innerhalb des Leitprojekts
Bio.Re-Na der Metropolregion Hamburg

B
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April 2022 bis Marz 2023

Warum?

Das Einbeziehen der
Einwohner:innen hat neben
der Abbildung der
Lebensrealitdt auch den Sinn,
dass sie unmittelbar von den

Zielvorgaben des Leitbildes
betroffen sind und ihnen
damit das Recht, Uber ihre
Zukunft mitzubestimmen,
zugesprochen werden sollte.

Gemeinsames Verstandnis Z
entwickeln

e Was verstehen wir unter Nachhaltigkeit?
e Welche nachhaltige Entwicklung ist fur die
Kommune wunschenswert?

Vorbereitung der Workshops

e Ziel: Lebensrealitdt der Einwohner:innen
maoglichst divers und aus verschiedenen
Perspektiven abzubilden

e Unterschiedliche Schwerpunkte bei den
Workshops setzen.

Hier:

1. Ortschaftsexpert:innen = Ziel:
Lebensrealitat der Einwohner:innen aller
Ortschaften einfangen;

2. Junge Bewohner:innen = Ziel:
Anforderungen der jungeren Generation
an die (Samt-)Gemeinde einfangen;

3. Themenmultiplikator:innen = Ziel:
Zustand und Entwicklungsperspektiven
der relevanten gesellschaftlichen
Themenschwerpunkte abfragen

4. (Samt-)Gemeinderat = Ziel: Vertiefung
der in Workshop 1 - 3 erarbeiteten Ansatze
und Prufung auf Realisierbarkeit
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Beispiel Fragestellungen

Workshop 1:

1.Nennen Sie Starken und Schwachen der
einzelnen Ortschaften.

2.Was zeichnet die (Samt-)Gemeinde aus, was
macht sie lebenswert?

3.Wo liegen Chancen und Hemmnisse fir eine
nachhaltige Entwicklung der
(Samt-)Gemeinde ?

4. Je Kleingruppenspezifischem Thema:
Nachhaltige Freizeit, nachhaltiges Arbeiten,
nachhaltiges Wohnen und nachhaltige
Mobilitat: Beschreiben Sie bitte aus der Sicht
Ihrer Gruppe inwiefern eine Freizeitgestaltung
/Mobilitdt/Wohnen/Arbeiten im nachhaltigen
Sinne aktuell in der (Samt-)Gemeinde oder in
Ihren jeweiligen Ortschaften mdéglich ist.
Denken Sie in einem zweiten Schritt gerne
auch Uber Potenziale nach, die die
Nachhaltigkeit in diesem Bereich starken
kénnten und notieren Sie diese.

Workshop 3:

1.An welchen Stellen liegen Chancen und
Hemmnisse flr eine nachhaltige Entwicklung
der (Samt-)Gemeinde ?

2.Welche Entwicklungen wéren speziell fur die in
Ihrer Gruppe vertretenen Fachbereiche
wlnschenswert?

3.Formulieren Sie daraus je in Ihrer Gruppe
vertretenen Fachbereiche je 2 - 3 Leitsatze.
Gerne nach dem Schema ,,2034 hat Kommune
XYZ..“

Workshop 4:

1.Diskutieren Sie kurz Ihr gemeinsames
Verstandnis des Leitsatzes und notieren Sie
dieses.

2.Welche Hemmnisse / Interessenkonflikte
bestehen bei der Realisierbarkeit des
Leitsatzes?

3. An welche bereits vorhandenen Strukturen /
Einrichtungen / Projekte kann die Umsetzung
des Leitsatzes anknUpfen? Notieren Sie
konkrete Handlungsschritte.

4.Wie sollte der Leitsatz ggf. verandert werden,
damit er in lhrer Sicht die nachhaltige
Entwicklung der (Samt-)Gemeinde férdert?

Methodik der Workshops —

e Community Visioning ist ein dreiteiliger

partizipatorischer Prozess, bei dem die
Teilnehmer:innen einen Konsens daruber
entwickeln, 1) was sie sich fur ihre
(Samt-)Gemeinde wilinschen, 2) wohin
sich die (Samt-)Gemeinde zu entwickeln
scheint und 3) was getan werden muss,
um diesen Trend zu korrigieren und die
gewunschte gemeinsame Vision zu
erreichen.

Moderierte Plenumsdiskussion zielt
darauf ab, verschiedene und
gemeinsame Interessen und Ansichten
von Teilnehmenden zusammenzutragen.
Hierbei muss nicht zwangslaufig
umfanglicher Konsens entstehen,
vielmehr steht Austausch und Akzeptanz
im Vordergrund.

Gallery Walk: Die Methode dient in erster
Linie der Ausstellung von
Kleingruppenergebnissen, die damit der
GroBgruppe zuganglich gemacht
werden. Zusatzlich kann der Gallery Walk
auch zur Bewertung von bestimmten
Objekten / Ergebnissen genutzt werden.
Ein positiver Seiteneffekt ist, dass die
Teilnehmer:innen Uber die ausgestellten
Ergebnisse oft informelle Gesprache
fuhren und sich damit untereinander
austauschen und ihre eigenen
Meinungen und Haltungen reflektieren.
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Methodik der Workshops =/

Beispiel Mapping

Die Teilnehmer:innen erhielten folgenden
Arbeitsauftrag:

1. Wie sieht ein typischer Dienstag bei Ihnen
aus? Markieren Sie von |hrem Wohnort
ausgehend die Orte, mit den Stickern, und
Strecken, mit Stiften, die Sie an einem
normalen Wochentag nutzen.

2.Gerne noch optional an die Linien schreiben,
mit welchem Verkehrsmittel Sie unterwegs
sind.

Wohnort (Wo wohnen Sie?) (Sticker)
Arbeitsort (Sticker) Wo sind Sie in Ihrem
Alltag unterwegs? (Einkaufe, tatigen
Arztbesuche oder bringen Kin-
der/Enkel:innen zur Schule etc.) (Sticker)
Wo verbringen Sie lhre Freizeit?

Soziale Kontakte

Beispiel leitfadengestiitztes
Gruppeninterview

Attraktivitat der (Samt-)Gemeinde flr unter 35-
jahrige Personen, bzw. wie kdnnte sie gesteigert
werden?

» Was waren fir Euch Griinde in der
(Samt-)Gemeinde zu bleiben /
wiederzukommen?

Was waren die gréBten Zweifel dabei? Haben
diese sich bewahrheitet oder nicht?

Was waére hilfreich / unterstitzend fur das
Leben als junger Mensch in der
(Samt-)Gemeinde ?

Bewusstsein fur Biosphare abfragen und ggf.
starken
¢ Koénntihr euch vorstellen, dass die Biosphéare

zuklnftig an Bedeutung gewinnen wird? Was
waren hierflr Potenziale?
Habt ihr einen Bezug zur Biosphare, wenn ja,
welchen?
Welche Themen findet ihr bei einer
nachhaltigen Orientierung der
(Samt-)Gemeinde in den nachsten Jahren
besonders wichtig? (Neuausrichtungsbedarf)

e Mapping / Public Participation GIS

ermoglicht es, unter Einbeziehung
geographischer Informationssysteme, die
Landnutzung und Werte von
geographischen Raumen zu bestimmen
(Brown et al., 2020). Hierzu haben die
Teilnehmer:innen eine Karte der
(Samt-)Gemeinde erhalten, in der sie
Wege usw. kennzeichnen sollten.

World Cafés sind ein methodischer
Rahmen fur Gruppendiskussionsformate.
Die unterschiedlichen Themen sind
jeweils an unterschiedlichen im Raum
verteilten Gruppentischen Gegenstand
der Diskussion bzw. des Austausches von
Gedanken. Die Teilnehmenden rotieren
dabeiin der Regel in Gruppengréf3en von
4 - 5 Personen alle 15 - 20 Minuten von
Tisch zu Tisch und diskutieren dabei die
dort ausgestellten Themen. Oft werden
die Diskussionen an den Tischen selbst
durch die Teilnehmenden z. B. auf
Plakaten dokumentiert. Die Methode sieht
auBerdem vor, dass pro Tisch bzw. Thema
eine Person dauerhaft anwesend ist, um
die rotierenden Gruppen jeweils Uber den
Stand der vorhergehenden Diskussionen
zu informieren.

Leitfadengestiitzte Gruppeninterviews
dienen dazu, Einzelmeinungen abzufragen
und durch Gruppenmeinungen zu
erganzen. Eine informelle und persdnliche
Interaktion mit den Teilnehmenden
schafft eine offene und dynamische
Gesprachsatmosphare, die die Abfrage
der Inhalte unterstutzt. Der Leitfaden mit
offen formulierten Fragen dient als
Vorstrukturierung fur die Erhebung.
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Handlungsempfehlungen einflieBen
lassen

Der sich aus dem Leitbild oder dem

. . Leitbildprozess ergebenden

Beispiel Handlungs- Entwicklungsbedarf wird in konkreten

empfehlungen strategischen MaBnahmen unter

o ,Tag des Ehrenamts®in der Koommune Handlungsempfehlungen
etablieren zusammengefasst. Diese

» Kooperation mit einem Anbieter fur eine MaBnahmenprogramme haben das Ziel,
online "Jobbdrse" fUr Ferienjobangebote oder as Fealiaad IEhsielent
Nachbarschaftshilfe |e. ea. isation leitbildkonformer

Projektideen anzustofRen.

Ergebnisprasentation vor den
Teilnehmer:innen aller vier
Workshops

Teilnehmer:innen sollen hierdurch:
e |deen in der Ausarbeitung wiederfinden
e sich als Teil des Prozesses flhlen
e Raum fur Feedback und mégliche
Anpassungen erhalten --> Akzeptanz
des finalen Leitbildes fordern ng
Ry 9

Verabschiedung des Leitbilds durch
den (Samt-)Gemeinderat
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Visuelle Aufbereitung des Leitbilds

Mit Grafikburo passende(s) Format(e)
festlegen, Zielgruppen definieren sowie
zielgruppengerechte Sprache wahlen.

Implementierung des Leitbilds in
der Kommune

Entwicklung eines
Kommunikationskonzepts fur die
offentlichkeitswirksame
Verdffentlichung des Leitbildes

o Verdffentlichung in der lokalen Zeitung/-en innerhalb der (Samt-)Gemeinde und

» Verteilung des Leitbilds in der Hoer e Cremzen Fifnsue
(Samt-)Gemeinde (Uber Gemeindebooten t )

oder dhnliches)
e Auslage es Leitbilds in der
Gemeindeverwaltung

Beispiel

0
Tal
AR OVW \

... die Erlebnisregion

Hier gehts zum Leitbild der
Samtgemeinde Gartw




“und selbststin dig
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Leitbild fiur die
) Samtgemeinde Gartow

Dieses Projekt wird gefordert durch:
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Praambel

Wie wollen wir in Zukunft leben? Wo kommen in
Zukunft die finanziellen Mittel her, die bendtigt wer-
den, um diese Zukunftsvorstellungen umzusetzen? Im
Jahr 2034 reduzieren sich die Strukturhilfezahlungen an
unsere Samtgemeinde deutlich und damit entfallt ein
groBer Teil unserer Einnahmen. Es stellt sich daher die
Frage: Wie stellen wir unsere Samtgemeinde vor die-
sem Hintergrund auf?

Der im Jahr 2019 eingeleitete Diskussionsprozess
JGartow 2034" ist — wie vieles — durch Corona jah aus-
gebremst worden. Umso erfreulicher war das Angebot
von Studentinnen der Leuphana Universitdt Lineburg,
uns bei der Gestaltung eines nachhaltigen Leitbildes
flr unsere Samtgemeinde Gartow zu unterstiitzen. Die
Zusammenarbeit findet im Rahmen des Leitprojektes
,Biosphare.Regional-Nachhaltig” (Bio.Re-Na) der
Metropolregion Hamburg statt, welches unter anderem
das Ziel verfolgt, Kommunen bei der Initiierung und
Durchfiihrung nachhaltiger Prozesse zu begleiten.

Das Leitbild soll allen Einwohnerinnen und Einwohnern
sowie politisch als auch gesellschaftlich Verantwort-
lichen als Orientierung dienen. Da zukinftige Ent-
scheidungen und Handlungen darauf ausgerichtet sein
sollen, ist es uns wichtig, dass der Gedanke der Nach-
haltigkeit hohe Prioritat genieR8t. Dabei liegt unser
Fokus auf folgenden drei Aspekten des nachhaltigen
Handelns:

e Okonomische Nachhaltigkeit: Die Einnahmen und
Ausgaben unserer Samtgemeinde und unserer
Gemeinden missen ausgewogen sein und die Ver-
schuldung muss sich dementsprechend in Grenzen
halten.

e Okologische Nachhaltigkeit: Die natirlichen Res-
sourcen und unsere schdne Landschaft sollen unter
klimaschutz- und klimaneutralen Aspekten erhalten
und in Wert gesetzt werden.

e Soziale Nachhaltigkeit: Das soziale Miteinander in
unserer Samtgemeinde und unseren Gemeinden soll

gestarkt werden, damit sich alle Einwohnerinnen und

Einwohner gut aufgehoben fihlen.

Um das Leitbild mit Leben zu fillen, sind drei Erfolgs-
faktoren essenziell, die von Politik und Verwaltung zu
beachten sind:

® Das Leitbild ist Handlungsdirektive bei politischen
Entscheidungen und der Umsetzung in der Verwal-
tung.

® Das Leitbild wird regelmaRig evaluiert und gegebe-
nenfalls hinsichtlich der (bergeordneten Ziele ange-
passt.

® Das Leitbild ist eine Vereinbarung tber eine Wahl-
periode hinaus und ein Appell an die zukinftige Poli-
tik, den Gedanken der Nachhaltigkeit engagiert wei-
ter zu verfolgen.

Das Leitbild besteht aus finf gleichrangigen Leitsat-
zen. Zwar fokussieren die Leitsdatze unterschiedliche
Themen, dennoch gibt es Verbindungen und Wechsel-
wirkungen zwischen den verschiedenen Handlungs-
bereichen. Alle finf Leitsatze sollen die Grundlage bei
Entscheidungsprozessen bilden.

Wir bedanken uns insbesondere
bei unseren Einwohnerinnen und
Einwohnern, die in zahlreichen
Workshops ihre Ideen und Wiin-
sche eingebracht und bei den Stu-
dentinnen der Leuphana, die den
Prozess der Leitbilderarbeitung
professionell moderiert haben.
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Miteinander leben

WIR GESTALTEN UNSERE
KOMMUNEN GEMEINSAM
UND NACHHALTIG

I GARTOW I

| Goriesen |

| HOHBECK |

I PREZELLE I

| scHnackensure |

Lebenswerte Orte

WIR SCHAFFEN ATTRAKTIVE
WOHN- UND ERLEBNISRAUME

Mobil unterwegs

WIR NUTZEN UNSERE
CHANCEN DURCH VERNET-
ZUNG IM VIERLANDERECK

Zusammen aktiv

WIR VERBESSERN UNSERE
STANDORTBEDINGUNGEN
UND NUTZEN GEMEINSAM
POTENZIALE

Natur erleben

WIR SETZEN UNS GEMEIN-
SAM FUR DEN FORTBESTAND
UNSERER BESONDEREN LAND-
SCHAFT EIN




Miteinander leben: Wir gestalten
- MITEINANDER LEBEN
unsere Kommunen gemelnsam und Wir werden uns fir ein zugewandtes Miteinander

zwischen der langjahrigen Einwohnerschaft, neu Zu-
h h I ° gezogenen und unseren Gasten stark machen. Neue
naC a tlg Gemeindemitglieder werden in unserer Samtgemeinde
herzlich empfangen. Um diese Willkommenskultur zu
starken, sollten unsere Gemeinden ein jahrliches
Willkommensfest zur BegrtiBung und als gemeinsame
Austauschmoglichkeit veranstalten.

Viele Bereiche des Lebens in unseren Gemeinden sind
von einer offenen Mitmachkultur zwischen Genera-
tionen und Uber Ortschaftsgrenzen hinweg gepragt.
Ehrenamtliches Engagement wird in unseren Gemein-

den gelebt und ist ein unverzichtbarer Bestandteil und MITEINANDER IM DIALOG LEBEN
Motor des gesellschaftlichen Lebens, den wir weiterhin Fir bessere Kommunikationsstrukturen zwischen
unterstitzen wollen. unserer Einwohnerschaft, Verwaltung und Politik

werden wir verstarkt Dialogformate schaffen. Diese
sollen einerseits dem Austausch zu laufenden Vorhaben
in unseren Gemeinden und andererseits dem Zusam-

AMT V N menspiel von Gemeinden und Samtgemeinde dienen.
6”&5” 6,(5/”5.‘ ' Eine kommunale Beratung wird zuklinftig bei Fragen zu

unterschiedlichen Themenbereichen unterstitzen.

Zur Starkung der bereits vorhandenen Angebote und
Initiativen sollen diese besser miteinander vernetzt und .
durch weitere erganzt werden.

Handlungsbereiche | -3 “Eteny

.
MITEINANDER FREIZEIT UND KULTUR LEBEN /¢ \_

Unsere Samtgemeinde ist gepragt von einer hohen
Kulturdichte mit Musik-, Kunst- und Museumseinrich-
tungen. Dazu gehort auch eine Vielzahl von gut erhal-
tenen historischen Gebauden. Wir profitieren in unserer
Samtgemeinde von einem umfangreichen Freizeitange-
bot. Insbesondere das vielfdltige, durch ehrenamtliche
Aktivitaten gepragte Vereinsleben wird geschatzt. Die
zahlreichen Veranstaltungsraume konnen in Zukunft
multifunktionale und kulturelle Nutzungen ermog-
lichen. Mit diesen Voraussetzungen kann unsere Samt-

gemeinde Gartow im Vierlandereck entlang des Elbe-

radweges eine erlebnisreiche Kulturschleife gestalten. B E G EG N U N G
’e

MITEINANDER IN BEGEGNUNG LEBEN E E M M E

Wir alle sollen die Mdéglichkeit haben, das Leben in OFP = N' = U =

unserer Samtgemeinde mitzugestalten. Der soziale
Zusammenhalt innerhalb der Einwohnerschaft ist

und bleibt weiterhin generations- und ortsibergrei- FE I E RLICH KE IT
fend stark. Wir werden vielfaltige Anldsse und Begeg-
nungsraume schaffen und damit zur Festigung des
Zusammenhalts aller Generationen beitragen. Zudem : \

werden wir speziell fir Jugendliche und junge Erwach-
sene Begegnungsstatten entwickeln.




Lebenswerte Orte: Wir schaffen

attraktive Wohn- und Erlebnisraume

In unserer Samtgemeinde wollen wir alle auch zukinf-
tig gut leben. Wir schatzen die Vielfalt und die Indivi-
dualitat unserer Ortschaften. Eine gute Versorgung mit
dem, was wir zum Leben brauchen, ist dafir beson-
ders wichtig. Auch das langfristige Ziel, geniigend
Wohnraum fir alle Generationen zu schaffen, ist eine
wesentliche Voraussetzung fir die positive Entwicklung
unserer Samtgemeinde.

Handlungsbereiche

LEBENSWERTE ORTE DURCH LEBENDIGE ORTSKERNE
Wir wollen die Zentren der Ortschaften unserer Samt-
gemeinde lebendiger gestalten. Durch die Gestaltung
von Dorftreffpunkten und die Wiederbelebung von
ungenutzten Gebauden kann die Attraktivitat gefordert
werden.
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LEBENSWERTE ORTE DURCH EINKAUFS-
MOGLICHKEITEN

Wir streben zuklnftig eine Ausweitung der Vermark-
tung regionaler Produkte an. Zurzeit wird die Versor-
gung des taglichen Bedarfs in unserer Samtgemeinde
Uberwiegend durch Lebensmittelmarkte und Hofladen
gewabhrleistet. Insbesondere die Hofladen mochten wir
erhalten und starken, da sie einen wichtigen Beitrag zur
lokalen Wertschopfung leisten. Hierflr kann beispiels-
weise das Partnernetzwerk des Biosphdrenreservats
Niedersdchsische Elbtalaue einen guten Rahmen bieten.

LEBENSWERTE ORTE DURCH GASTRONOMIE

Wir streben an, die gastronomischen Angebote unserer
Samtgemeinde sowohl fir unsere Einwohnerschaft als
auch fir unsere Gaste zu verbessern. Dabei ist es uns
wichtig, alle Generationen zu erreichen. Verlassliche
und aufeinander abgestimmte Offnungszeiten sollen
die Angebotsvielfalt sicherstellen.

LEBENSWERTE ORTE DURCH WOHNRAUM

In unserer Samtgemeinde wollen wir ausreichend
Wohnraum fir alle Generationen schaffen. Derzeit sind
insbesondere junge Menschen sowie Fachkrafte von
Wohnraummangel betroffen. Diesem Mangel wol-

len wir entgegenwirken. Hierzu sollen, unter anderem
auch durch den gemeindlichen Erwerb von Immobilien
und Beratungsangeboten zum Wohnraumumbau, neue
Mietwohnungen geschaffen werden.

LEBENSWERTE ORTE DURCH BILDUNGSANGEBOTE
Bildung beginnt im Kindergarten und geht weit tGber
den Abschluss einer Berufsausbildung hinaus. Um die
Bedarfe fir alle Generationen abzudecken, werden
wir bereits bestehende schulische und aulRerschulische
Bildungseinrichtungen sowie unsere Museen erhalten,
starken und erweitern.

LEBENSWERTE ORTE DURCH GESUNDHEITS-
ANGEBOTE UND SPORT

Unser landlicher Raum ist ein Gegenpool zu Hektik und
Eile, zu Lautstarke und rdumlicher Einengung. Gesund-
heit, gute Luft und sportliche Betdtigung bilden einen
wesentlichen Standortfaktor.

Wir wollen die arztliche und zahnarztliche Versorgung
weiterhin sicherstellen und perspektivisch die Fach-
arztversorgung ausbauen. Die Wendland-Therme liefert
den Grundstein fir ein erweitertes Rehabilitations- und
Wellnessangebot. Fur die Gesundheitsvorsorge sind die
vorhandenen ortlichen Sportvereine mit der kommuna-
len Infrastruktur ein wichtiger Baustein. Wir setzen uns
fur den Erhalt der Turn- und Mehrzweckhallen und die
Forderung der Vielzahl an Outdooraktivitdaten ein.




Natur erleben: Wir setzen uns )
gemeinsam fiir den Fortbestand
unserer besonderen Landschaft ein

Der Erhalt unserer Natur- und Kulturlandschaft ist uns
allen ein wichtiges Anliegen. Fir die zukinftige Ent-
wicklung werden wir daher der weiteren Versiegelung
entgegenwirken und die bestehenden Siedlungs-
strukturen vorrangig in ihrem Bestand nutzen und
entwickeln. Darliber hinaus bedarf es einer verstark-
ten Vernetzung aller Nutzungsinteressen, damit unsere
Natur in ihrer Qualitat erhalten bleibt.

Handlungsbereiche

GEMEINSAMER EINSATZ FUR NATUR UND
KULTURLANDSCHAFT

Unsere schéne Landschaft und die hohe Artenvielfalt
sind Alleinstellungsmerkmale unserer Region an der
Elbe. Wir erhalten die Natur und Kulturlandschaft,
insbesondere im Biospharenreservat Niedersachsische
Elbtalaue, auch in Zukunft. Hierfir kooperieren Politik
und Verwaltung mit allen beteiligten Behtrden und
Verbanden.

GEMEINSAMER EINSATZ DURCH NACHHALTIGE
FLACHENNUTZUNG

Um moglichst wenig in unsere Natur einzugreifen, ver-
folgen wir das Ziel einer nachhaltigen Flachennutzung.
Fur uns gilt das Motto: ,Innen- vor AuRBenentwicklung”.
Daher werden wir Ortschaften vorrangig innerortlich
entwickeln und das Wachstum von Ortschaften nach
aulen, wenn notwendig, schonend realisieren. Fiir die
Schaffung von neuem Wohnraum werden wir Dialog-
formate entwickeln und umsetzen. Um gute Rahmen-
bedingungen fiir diese Entwicklungen zu schaffen,
Uberarbeiten wir den Flachennutzungsplan unserer

Samtgemeinde unter MaRgabe dieses Leitbildes. Fiur die
Innenraumentwicklung aller Ortschaften empfehlen wir

unseren Gemeinden, eine Potenzialanalyse durchzu-
fihren.
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GEMEINSAMER EINSATZ DURCH KOOPERATIONEN
Die Interessengruppen, die im Einsatz flr unsere einzig-
artige Landschaft verbunden sind, arbeiten zukinftig
kooperativer zusammen. Das Ziel ist es, uns gemein-
sam fiur den Erhalt der Natur und Kulturlandschaft
einzusetzen. Bestehende Interessenkonflikte Gber die
Flachennutzung sollen von allen beteiligten Betroffe-
nen im Dialog geldst werden. Hierflr unterstitzen wir
die bereits vorhandenen Gesprdachsrunden und foérdern
neue Dialogformate zwischen Landwirtschaft

und Naturschutz.
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Zusammen aktiv: Wir verbessern
unsere Standortbedingungen und
nutzen gemeinsam Potenziale

Handwerk, Land- und Forstwirtschaft bilden eine wich-
tige Grundlage fir die regionale Wertschopfung und
bendtigen auch in Zukunft gute Voraussetzungen fur
den Erhalt ihrer Wirtschaftlichkeit. Fur die Sicherstel-
lung unserer lokalen Standortbedingungen sind unter
anderem die Erreichbarkeit und ausreichend Wohnraum
wichtig. Bei ihrer Weiterentwicklung setzen wir auf
eine ressourcenschonende Wertschopfung in unserer
Region. Das gilt unter anderem auch fir den sanften
und naturnahen Tourismus, sowie fir die branchen-
unabhangige mobile Arbeit.

Handlungsbereiche

ZUSAMMEN AKTIV FUR DIE SAMTGEMEINDE ALS
WIRTSCHAFTSSTANDORT

Wir werden die Attraktivitat unserer Samtgemeinde als
Wirtschaftsstandort erhalten und weiterentwickeln. Die
Qualitat des Standortes bemisst sich im Zusammen-
spiel von Gemeinden und Samtgemeinde. Unser Ziel ist
es, dass unsere Samtgemeinde ein attraktiver Ort fir
Fachkrafte und Auszubildende wird, indem wir die Rah-
menbedingungen verbessern. Dazu gehort fir uns auch
die Schaffung von Wohnraum.

Unsere Samtgemeinde Gartow ist ein wichtiger
Arbeitsplatzstandort. Damit die Wertschopfung in

der Region bleibt, wollen wir die guten Standort-
bedingungen fir alle Wirtschaftszweige ausbauen:

Die Landwirtschaft als wesentlicher Wirtschaftszweig
wird unterstitzt und bewahrt. Das Handwerk und die
Gewerbestandorte sollen erhalten und ein zunehmend
nachhaltig ausgerichteter Tourismus geférdert werden.
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ZUSAMMEN AKTIV FUR LOKALE ENERGIE-
ERZEUGUNG

Mit einer Strategie zur lokalen Energieversorgung
wollen wir unsere Samtgemeinde fit fir die Zukunft
machen. Ein neu zu entwickelndes gesamtenergetisches
Konzept soll uns auf dem Weg zur Energieautarkie
unterstutzen.

ZUSAMMEN AKTIV FUR FLEXIBLES ARBEITEN

Wir wollen mobiles Arbeiten in unserer Samtgemeinde
fordern. Durch den Ausbau des Glasfasernetzes ist ein
wichtiger Schritt getan, der noch zu optimieren ist. Bis-
lang findet mobiles Arbeiten hauptsdchlich im privaten
Raum statt. Durch die Unterstitzung bei der Einrich-
tung von Co-Working-Spaces werden wir die Attrakti-
vitat von flexibler Erwerbstatigkeit und den Austausch
der Erwerbstdtigen untereinander fordern.

ZUSAMMEN AKTIV FUR SANFTEN UND
NATURNAHEN TOURISMUS

Unsere besondere Natur mochten wir gerne mit unse-
ren Gdsten teilen. Unter anderem die Artenvielfalt auf
dem Hohbeck, unsere ausgedehnten Wald- und Heide-
flachen sowie unsere schénen Obstwiesen und Alleen
gilt es zu bewahren. Die Angebote fur den sanften und
naturnahen Tourismus werden wir erhalten und aus-
bauen. Bereits heute verfiigt unsere Samtgemeinde
Uber umfangreiche Rad-, Wander- und Reitwegenetze,
die auch Teil des Griinen Bandes sind. Wir verfolgen das
Ziel, mit der Biosphdrenratsverwaltung und unseren
Nachbargemeinden kooperativ zusammenzuarbeiten.
Dafir missen bereits vorhandene Ubernachtungs-
moglichkeiten zum Teil attraktiver gestaltet und aus-
reichend neue generiert werden.
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Mobil unterwegs: Wir nutzen =5

unsere Chancen durch

Vernetzung im Vierlandereck

Das Gefihl von Weite und Offenheit, das die landliche
Lage unserer Samtgemeinde Gartow mit sich bringt,
schatzen nicht nur unsere Gaste. Wir verstehen uns als
Partner im Vierlandereck und mochten im Austausch
mit den Nachbargemeinden beidseits der Elbe unsere
Entwicklungschancen gemeinsam nutzen. Fir eine bes-
sere Mobilitat sollen attraktivere Verbindungen Gber
unsere Samtgemeindegrenzen hinaus geschaffen
werden.

Handlungsbereiche

GEMEINSAM MOBIL IM VIERLANDERECK

Unser Ziel ist es, dass sich alle in unserer Samtge-
meinde nachhaltig und selbstbestimmt bewegen
kdnnen. Aktuell steht die Nutzung von privaten PKWs
im Vordergrund. Durch eine Erweiterung mit emissions-
armen Angeboten werden wir die Nutzung von Alter-
nativen attraktiver machen. Hierzu zihlen der OPNV,
das Birgermobil, der Schul- und Kindergartenbus,
Mitfahrgelegenheiten (Mitfahrbanke), Car-Sharing
und das Fahrrad. Zur Erweiterung gehdren auch die
gute Erreichbarkeit der nachstliegenden Bahnhofe
Dannenberg, Salzwedel und Wittenberge.

Unsere besondere Lage zwischen den beiden Metro-
polen Berlin und Hamburg ist nicht nur fir die unsere
Gaste von Vorteil, sondern auch fir unsere Lebens-
qualitat vor Ort. Hierbei ist eine gute Anbindung an die
Bahnverbindungen, unter anderem fir den sanften und
naturnahen Tourismus, ein unterstitzender Faktor.

Das Uberortliche Radwegenetz soll ausgebaut wer-

den und die bereits vorhandene Fahrradinfrastruktur
erganzen. Zudem setzen wir uns fur die Optimierung
des Fahrverkehrs ein. Wir wollen die Fahrzeiten aus-
bauen und erreichen, dass die Fahren ein funktionieren-
der Bestandteil des 6ffentlichen Personennahverkehrs
werden.

GEMEINSAM CHANCEN IM VIERLANDERECK NUTZEN
Wir wollen unsere gemeindeibergreifende und tber-
regionale Zusammenarbeit verbessern. Derzeit beste-
hen Kooperationen unserer Samtgemeinde mit dem
Amt Lenzen sowie mit der Gemeinde Trebel, die wir

in Zukunft verstdrken wollen. Dartber hinaus werden
wir uns flr weitere interkommunale Kooperationen
stark machen, da diese uns wegen unserer geographi-
schen Lage im Vierlandereck ein wichtiges Anliegen
sind. Engere Zusammenarbeit kann unter anderem zu
mehr politischer und touristischer Aufmerksamkeit far
das Vierlandereck im Garten der Metropolen zwischen
Hamburg und Berlin fihren und unseren gemeinsamen
Interessen und Projekten mehr Gewicht verleihen.
Indirekt stellen solche Kooperationen damit einen
weiteren Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat
in unserer Samtgemeinde dar.

=

15
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