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Interne Dienste und Digitalisierung Vorlagenart Vorlagennummer
Verantwortlich: Bohnsack, Mike
Datum: 13.05.2024 Beschlussvorlage 2024/118

Öffentlichkeitsstatus: öffentlich

Beratungsgegenstand:
1. Aktualisierung der Zweckvereinbarung zwischen dem Landkreis Lüneburg und der Zentralen 
Vergabestelle des Landkreises Harburg

Produkt/e:

Beratungsfolge:
Status Datum Gremium
N 29.05.2024 Ausschuss für Finanzen, Personal, Innere Angelegenheiten und Digitalisierung
N 03.06.2024 Kreisausschuss
Ö 06.06.2024 Kreistag

Anlage/n: 

- Anlage 1 der Zweckvereinbarung
- Kostenvergleich Nutzung ZVS vom Landkreis Harburg/Einrichtung einer eigenen ZVS 

 

Beschlussvorschlag: 
Anlage 1 der Zweckvereinbarung wird rückwirkend zum 01.01.2024 angepasst.

Sachlage: 
Am 01.01.2024 ist die Zweckvereinbarung zur Nutzung der Zentralen Vergabestelle zwischen dem Landkreis 
Lüneburg und dem Landkreis Harburg in Kraft getreten (Beschlussvorlage 2023/340). Die 
Zweckvereinbarung regelt, dass alle Vergabeverfahren des Landkreis Lüneburg ab einem geschätzten 
Auftragswert von 25.000,00 € von der Zentralen Vergabestelle abgewickelt werden. 

Eine erste Evaluierung der Zusammenarbeit hat ergeben, dass der Landkreis Lüneburg wesentlich mehr 
Vergabeverfahren für 2024 zur Erledigung gemeldet hat, als bei der Erarbeitung der Zweckvereinbarung und 
für den Haushalt 2024 geplant. Aufgrund dessen muss die Kostenregelung in Anlage 1 der bestehenden 
Zweckvereinbarung angepasst werden. Aktuell machen die Vergabeverfahren des Landkreis Lüneburg 25 % 
vom Gesamtaufkommen der Zentralen Vergabestelle aus. Bisher war eine Beteiligung von 10 % zugrunde 
gelegt worden. Aufgrund dessen soll die Beteiligung des Landkreis Lüneburg am Sockelbetrag (50 % der 
Gesamtkosten der Zentralen Vergabestelle) von 10 % auf 25 % rückwirkend zum 01.01.2024 erhöht werden. 
Um dem erhöhten Bedarf gerecht zu werden, plant der Landkreis Harburg die Schaffung einer weiteren Stelle 
für die Zentrale Vergabestelle, eingruppiert in EG 9c Stufe 4. Der voraussichtliche Gesamt-Sockelbetrag für 
2024 liegt unter Berücksichtigung der Kosten für die neu zu schaffende Stelle für 6 Monate bei 394.589,45 €. 
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Bei einer Beteiligung von 10 % an diesem ergeben sich für den Landkreis Lüneburg Kosten in Höhe von 
39.458,94 €. Bei einer Erhöhung auf 25 % ergeben sich Kosten von 98.647,36 €. 

Die anderen 50 % der Gesamtkosten werden nach dem tatsächlich geleisteten Aufwand abgerechnet. Um 
hier einen voraussichtlichen Anteil zu berechnen, wurden auf Basis der voraussichtlichen Kosten sowie der 
zu erwartenden Fallzahlen durchschnittliche Kosten pro Verfahren ermittelt. Dieser Satz beträgt vorläufig 
490,78 €, bei 205 angemeldeten Vergaben ergeben sich entsprechend voraussichtliche Kosten i. H. v. 
100.610,49 €. Für das Jahr 2024 ist somit eine Beteiligung in Höhe von 199.257,85 € zu erwarten. Die 
Schlussabrechnung erfolgt im Dezember auf Basis der tatsächlich geleisteten Stunden. Es wird davon 
ausgegangen, dass es sich hier um den maximal zu erwartenden Betrag handelt.

Die zusätzlichen Kosten für 2024 können aus gebildeten Haushaltsausgaberesten gezahlt werden. 

Ab dem 01.01.2025 wird zudem auf quartalsweise Abschlagszahlungen umgestellt, die Höhe der Zahlungen 
werden nach Vorlage der Anmeldezahlen ermittelt und dem Landkreis Lüneburg mitgeteilt. Die Abschläge 
werden jeweils zum Ende eines Quartals gefordert, mit der 4. Abschlagszahlung erfolgt die Spitzabrechnung 
für das Jahr. In 2024 erfolgt eine erste Abschlagszahlung für das 1. Und 2. Quartal zum 30.06.2024. 

Die Zusammenarbeit mit der Zentralen Vergabestelle wird seitens des Landkreises Lüneburg durchweg 
positiv bewertet. Vor allem aufgrund dessen, dass aus der Kooperation eine Qualitätssicherung der 
abgegebenen Vergabeverfahren resultiert. Weiterhin entstehen nicht unwesentliche Synergieeffekte, da 
beide Landkreise mit zum Teil sehr ähnlichen Vergabeverfahren betraut sind und hier gegenseitig zukünftig 
von den Ausarbeitungen des jeweils anderen Landkreises profitiert werden kann (z.B. europaweite 
Postausschreibung). Auch ist anzunehmen, dass sich die Anzahl der bearbeiteten Vergabeverfahren je 
Sachbearbeiter/in der Zentralen Vergabestelle noch steigert, da sich Ausschreibungen wiederholen werden 
und die dortigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich weiter spezialisieren.

Es wurde außerdem ein Szenario durchgespielt, in dem der Landkreis Lüneburg eine eigene Zentrale 
Vergabestelle einrichtet. Die Ermittlung der voraussichtlichen Kosten hierfür hat ergeben, dass die Kosten für 
eine eigene Vergabestelle höher wären als die für die Nutzung der Vergabestelle des Landkreis Harburg 
unter Berücksichtigung der vorgenannten Kostensteigerung. Diese Berechnung geht aus Anlage 2 dieser 
Beschlussvorlage hervor.

Finanzielle Auswirkungen:

a) für die Umsetzung der Maßnahmen: 125.000,00 €

b) an Folgekosten: €

c) Haushaltsrechtlich gesichert:

im Haushaltsplan veranschlagt

durch überplanmäßige/außerplanmäßige Ausgabe

x durch Mittelverschiebung im Budget
Begründung:

Sonstiges:

d) mögliche Einnahmen:
wenn ja, umsatzsteuerliche Relevanz der Einnahmen:
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ja

nein

klärungsbedürftig

Klimawirkungsprüfung:

Hat das Vorhaben eine Klimarelevanz?

x keine wesentlichen Auswirkungen

positive Auswirkungen (Begründung)

negative Auswirkungen (Begründung)

Begründung:
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   Stand: 11.09.2023  

 

 

 

Anlage 1 zur Zweckvereinbarung 

 
 
Die Gesamtkosten der ZVS werden wie folgt aufgeteilt: 

50 % der Kosten werden als Sockelbetrag festgelegt; 50 % der Kosten werden nach 

Aufwand abgerechnet. 

Der Sockelbetrag wird zwischen dem Landkreis Harburg, dem Landkreis Lüneburg und den 

Kommunen, die der Zweckvereinbarung beigetreten sind, nach folgendem Modell 

aufgeteilt: 

Landkreis Harburg: 56 %, Landkreis Lüneburg 10 %, Kommunen: 34 %; Verteilung 70 % 

nach Einwohnern, 30 % pauschal 

 

Beispiel anhand der Gesamtkosten aus 2021: 

Gesamtkosten ZVS: 647.987,29 € 

Sockelbetrag (50 %): 323.993,65 € 

Anteil Landkreis (60 %): 194.396,19 € 

Anteil Kommunen (40 %): 129.597,46 € 

 -> 70 % nach Einwohnern (90.718,22 €) 

 -> 30 % pauschal; 1/11 (38.879,24 €) 

Aufteilung 
Vertragskommunen 

Einwohner 
30.09.2021 
*LSN 

Anteil nach 
Einwohnern 

Anteil 
pauschal 

Gesamtanteil 

Gemeinde Neu Wulmstorf 21.546 8.805,17 €  3.533,19 € 12.338,36 €  

Gemeinde Rosengarten 13.660 5.582,41 €  3.533,19 € 9.115,60 €  

Gemeinde Stelle 11.368 4.645,74 €  3.533,19 € 8.178,93 €  

Gemeinde Seevetal 42.000 17.164,08 €  3.533,19 € 20.697,27 €  

Samtgemeinde Hanstedt 15.281 6.244,86 €  3.533,19 € 9.778,05 €  

Samtgemeinde Salzhausen 14.578 5.957,57 €  3.533,19 € 9.490,76 €  

Samtgemeinde Jesteburg 11.020 4.503,53 €  3.533,19 € 8.036,72 €  

Samtgemeinde Tostedt 27.148 11.094,53 €  3.533,19 € 14.627,72 €  

Stadt Buchholz 40.156 16.410,50 €  3.533,19 € 19.943,68 €  

Samtgemeinde Hollenstedt 12.063 4.929,77 €  3.533,19 € 8.462,96 €  

Samtgemeinde Elbmarsch 13.084 5.347,02 €  3.533,19 € 8.880,21 €  

 

 

Aufteilung 50 % der Gesamtkosten nach Aufwand: 

50 % Gesamtkosten * Aufwand der Bedarfsstelle in Std 
                Gesamtaufwand ZVS in Std. 
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Kostenvergleich LG ohne ZVS / LG anteilig ZVS

PLAN - KOSTEN 2024 ohne ZVS Anteil 30% von 50 Anteil 25% von 50

Personalkosten ZVS* 108.182,82 € 98.647,36 €

Personalkosten Beamtenstelle A12 70.000,00 €

Personalkosten Tafifbesch. A9 65.000,00 €

Personalkosten Juristenstelle A 13 80.000,00 €

IT anteilig für 3 Stellen 7.387,33 € 3.693,66 € 3.078,05 €

VMS 26.556 € 3.983,40 € 3.319,50 €

Raummiete anteilig für 3 Stellen 4.334,37 € 2.167,18 € 1.805,99 €

Literatur 500,00 € 133,98 € 111,65 €

Fortbildungen 1.000,00 € 198,75 € 165,63 €

Reisekosten 100,00 € 17,03 € 14,19 €

Gesamt 254.877,70 €

Vergleichswerte mit 50% 127.438,85 € 118.376,83 € 98.647,36 €

* Hinweis:

Diese Berechnung für eine fiktive ZVS ist
ohne Berücksichtigung von Vertretungen

für Krankheit und Urlaub erfolgt,
berücksichtigt zudem nicht den Umstand,
dass es mehrere Monate dauert, bis neue

Mitarbeitende sich ins Vergaberecht
eingearbeitet haben. Realistisch wäre die

Durchführung von 100-150
vergabeverfahren pro Jahr mit dieser

Besetzung.

Die Bearbreitung einer höheren Fallzahl ist
erst durch eine effizientere Arbeitsteilung

möglich, die wiederum erst bei einem
größeren Team erfolgen kann.
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