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Sachlage:
Der Gleichstellungsplan wurde von der Dienststelle erstellt und wird fir den Zeitraum vom 01.01.2024
bis zum 31.12.2026 gelten. Der Personalrat wird derzeit noch zum Gleichstellungsplan beteiligt.

Die Kreisverwaltung hat fur diesen Gleichstellungsplan die Beschaftigungsstruktur zum Stichtag
30.06.2023 erfasst. Insgesamt waren 884 Personen mit einem Beschaftigungsvolumen von 758,68
Vollzeitaquivalenten beim Landkreis Lineburg beschaftigt.

Bei einer Gesamtbetrachtung des Beschaftigungsvolumens - unabhangig von den einzelnen
Vergutungsgruppen - sind Manner mit 41 % als geringfligig unterreprasentiert (mittlere
Unterreprasentanz i.S.d. Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG)) einzustufen. Ab
45% ware entsprechend des NGG eine Gleichstellung erreicht.

Zur Ermittlung von Unterreprasentanzen ist auf das Beschaftigungsvolumen (Voll- bzw.

Teilzeitbeschaftigungen) abzustellen. Die Bereiche sind die jeweiligen Entgelt- bzw.
Besoldungsgruppen.
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Gleichstellung konnte zum Stichtag in 7 Bereichen festgestellt werden:

In zwei Bereichen wurde Gleichstellung bei den Beamtinnen und Beamten festgestellt.

(Besoldungsgruppen: A 9 (gD), A 12)

In funf Bereichen wurde bei den Tarifbeschéftigten eine gleichgestellte Verteilung verzeichnet
(Entgeltgruppen: E 05, E 07, E 09b, E 10, E 12)

Eine mittlere Unterreprasentanz, d.h. ein Anteil des unterreprasentierten Geschlechtes zwischen 25 %

und 44 % wurde zum Stichtag in 16 Bereichen und damit am haufigsten festgestellt.

Dabei waren Manner insgesamt in zwolf Bereichen das unterreprasentierte Geschlecht.

Bereich Unterreprasentiertes Geschlecht Anteil
E 04 Manner 37 %
E 08 Manner 27 %
E 09a Manner 39 %
E 09¢c Manner 39 %
E 11 Frauen 36 %
E 13 Manner 40 %
E 14 Manner 27 %
E 15 Manner 33 %
ES11b Frauen 43 %
ES12 Manner 25 %
A9mD Frauen 30 %
A10 Manner 34 %
AN Manner 43 %
A 13 gD Manner 41 %
A14 Manner 32 %
A 15 Frauen 33 %

In zwolIf Bereichen lag eine erhebliche Unterreprasentanz vor, wobei zehn dieser Bereiche jeweils mit
weniger als zwei Vollzeitdquivalenten besetzt sind. Insbesondere bei einer Besetzung eines Bereiches

mit nur einer Person ergibt sich zwingend eine Verteilung von 100 % zu 0%.

Mit zehn Bereichen waren auch hier Manner haufiger das unterreprasentierte Geschlecht.

Bereich Unterreprasentiertes Geschlecht Anteil
E 01 Manner 0%
E 020 Manner 9%
E 06 Manner 23 %
E S 08a Manner 0 %
E S 08b Manner 0 %
ES 14 Manner 21 %
ES 15 Manner 0%
ES17 Frauen 0 %
A7 Manner 0%
A8 Frauen 0 %
A 13 hD Manner 0 %
A 16 Manner 0%
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Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist zudem ein wichtiges Leitprinzip der Flihrungskultur.
Hier kann die Kreisverwaltung ebenfalls auf eine positive Entwicklung zurtickblicken

Mit Ausnahme der Fachbereichsleitungen, sind Frauen und Manner auf den Ebenen der
Fachdienstleitungen (49 % Manner, 51 % Frauen) und Fachgebietsleitungen (52 % Manner, 48 %
Frauen) gleichgestellt.

Der Landkreis Luneburg setzt sich im Rahmen der prognostizierten Fluktuation
gleichstellungsorientierte Ziele. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu férdern und zu erleichtern,
ist ebenso Ziel des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes.

Neben den reguldaren MalRnahmen zum Abbau von Unterreprasentanzen und zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sollen an dieser Stelle insbesondere die Nachwuchsférderung in
der Verwaltung, die Umsetzung des Qualifizierungsprogramms fiir Fachkrafte und die Zertifizierung mit
dem FaMi-Siegel genannt werden. Auch arbeitet der Landkreis kontinuierlich daran, auch moderne
Beschéaftigungsformen anzubieten, so wurde insbesondere bereits eine Dienstvereinbarung zu
mobilem und burofreiem Arbeiten abgeschlossen. Selbstverstandlich werden bereits zum jetzigen
Zeitpunkt bei Stellenbesetzungen Personen des unterreprasentierten Geschlechtes bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht andere gewichtige
Interessen, wie beispielsweise eine Schwerbehinderteneigenschaft, entgegenstehen.

Der Gleichstellungsplan 01.01.2024 - 31.12.2026 ist in der Anlage beigefligt.
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1.Einleitung
1.1 Rechtsgrundlagen

.Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hin“. Dies ist der Regelungsgehalt des Art. 3 Abs. 2 GG.

GemaR § 15 Abs. 1 S. 1 NGG hat ,jede Dienststelle mit mindestens 50 Beschéftigten [...] jeweils fur
drei Jahre einen Gleichstellungsplan zu erstellen. Mit dieser Vorschrift ist der niederséchsische
Gesetzgeber seinem Verfassungsauftrag aus Art. 3 Abs. 2 S. 2 GG, die tatséchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu fordern und auf die Beseitigung bestehender

Nachteile hinzuwirken, nachgekommen.

Der Beschéftigtenbegriff des NGG umfasst dabei gem. 8§ 3 Abs. 1 NGG alle Personen, die sich in
einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zum Landkreis Lineburg befinden. Dies gilt unabhéangig von der

Dauer und dem Umfang des Beschéftigungsverhéltnisses sowie des Einsatzortes.

Mit 884 Beschéftigten im Sinne des Gesetzes, Stand 30.06.2023, ist der Landkreis Lineburg somit zur
Erstellung dieses Gleichstellungsplanes, fir den Dreijahreszeitraum vom 01.01.2024 bis zum
31.12.2026, verpflichtet.

Aufgrund der weitergehenden Bestimmungen des § 15 Abs. 3 NGG muss ,der Gleichstellungsplan fir
seine Geltungsdauer Zielvorgaben in Vomhundertsatzen, bezogen auf den Anteil des

unterreprasentierten Geschlechts in den jeweiligen Bereichen, enthalten®.

Die gesellschaftliche Anerkennung des dritten Geschlechts gewinnt zunehmend an Bedeutung, und
die Rechtsprechung hat diese Entwicklung ebenfalls aufgegriffen. Mit Beschluss vom 10.10.2017
(BVerfG, Beschl. V. 10.10.2017, 1 BvR 2019/16) hat das Bundesverfassungsgericht hochstrichterlich
festgestellt, dass Menschen, die weder eindeutig dem weiblichen noch eindeutig dem mannlichen
Geschlecht zugeordnet werden kdnnen, ein Recht auf einen positiven Eintrag im Geburtenregister

unter der Rubrik ,,Geschlecht” haben.

Die Erstellung und Umsetzung der Ziele und MaBnahmen zur Gleichstellung basiert allerdings auf den
bindren Geschlechterkategorien des NGG. Einen Gleichstellungsplan nach den MalRgaben des NGG
umzusetzen bedeutet demnach, dass die Bestandsaufnahme sowie die Zielvorgaben grds. auf die

Reprasentation von Frauen und Mannern, im gegenseitigen Vergleich, zu beziehen sind.

Die Beriicksichtigung des dritten Geschlechts findet im Rahmen der Gleichstellung vorrangig tber die

Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes statt.



1.2 Methodik

Es ist zunachst eine Bestandsaufnahme der Beschéftigungsstruktur zu erheben, welche im Weiteren
zu analysieren ist, wobei auch die zu erwartende Fluktuation zu bertcksichtigen ist. Die

Bestandsaufnahme erfolgt auf Grundlage der Abrechnungsdaten zum Stichtag 30.06.2023.

Aus den Ergebnissen der Analyse sind personelle, organisatorische und fortbildende MaRnahmen zur
Erreichung der Zielvorgaben zu entwickeln. Wahrend das oberste Ziel der Gleichstellung die
tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung in Form einer mdoglichst heterogenen
Beschaftigungsstruktur darstellt, sind fiir diesen Gleichstellungsplan konkrete, moglichst SMARTe!

Zielvorgaben zu setzen.

Es ist insofern auch der vorangegangene Gleichstellungsplan fir die Zeit vom 01.01.2021 bis zum
31.12.2023 auf seinen Erfolg zu kontrollieren. Gemal § 16 Abs. 2 NGG muss diese Erfolgskontrolle
Bezug auf den Abbau von Unterrepréasentanzen und die Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs-
und Familienarbeit nehmen. Dabei werden die ergriffenen Mal3inhahmen auf ihren individuellen Erfolg

untersucht, sofern dies maglich ist.

Unter Beachtung der gesetzten Zielvorgaben und der Ergebnisse der Erfolgskontrolle sind schliel3lich

die eigentlichen personellen, organisatorischen und fortbildenden MaRnahmen zu entwickeln.

2. Bestandsaufnahme und Analyse

Die Bestandsaufnahme der Beschaftigungsstruktur erfolgt in mehreren Schritten. Zunachst wird die
Gesamtheit aller Beschéftigten des Landkreises betrachtet, worauf eine Einzelbetrachtung getrennt
nach Tarifbeschaftigten, Beamtinnen und Beamten, Auszubildenden sowie Anwarterinnen und

Anwartern folgt.

Ziel der jeweiligen Betrachtung ist es, herauszufinden ob und wo eventuelle Unterreprasentanzen

eines Geschlechtes vorliegen.

Eine Unterreprasentanz im Sinne des Gesetzes liegt gem. § 3 Abs. 3 S. 1 NGG immer dann vor, wenn
der Frauen- oder Manneranteil in einem Bereich einer Dienstelle unter 45 % liegt. Hierbei sind
gem. § 3 Abs. 3 S. 2 NGG Teilzeitbeschéaftigte entsprechend ihrer individuellen wéchentlichen

Arbeitszeit zu berilcksichtigen.

Zur besseren Verdeutlichung werden daher jeweils folgende Daten erhoben: Die Zahl der

Beschaéftigten, die Zahl der Vollzeitaquivalente und die Zahl der Teilzeitbeschaftigten.

1 SMARTe Ziele sind: Spezifisch; Was genau mochte ich erreichen? Messbar; Wie kann ich es
quantifizieren? Attraktiv; Ist es mir wichtig? Realistisch; Kann ich mein Ziel erreichen? Terminiert; Wann will
ich mein Ziel erreichen?



Die Daten sind alsdann getrennt nach Bereichen zu analysieren. Bereiche im Sinne des Gesetzes

stellen gem. § 3 Abs. 4 S. 1 NGG die einzelnen Vergitungs-, Besoldungs- und Entgeltgruppen dar.

Bei der Beriicksichtigung von Teilzeitbeschaftigten ergibt sich die Besonderheit, dass in wenigen
Fallen die vertraglich geschuldete Arbeitszeit nicht als durchschnittliche regelmafige wodchentliche,

sondern monatliche Arbeitszeit vereinbart ist.

Um eine Vergleichbarkeit herzustellen, wird in diesen Fallen daher ein Viertel der durchschnittlichen
regelmaRigen monatlichen Arbeitszeit als durchschnittliche regelméafRlige wodchentliche Arbeitszeit

angenommen.

Die Ergebnisse der Datenerhebung werden jeweils tabellarisch und grafisch dargestellt.

Alle zum Stichtag 30.06.2023 Beschaftigten sind ausschlieBlich dem mannlichen oder weiblichen

Geschlecht zugehdrig.

Sofern in diesem Bericht von Beschaftigten gesprochen wird, sind stets alle vom
Beschaftigungsbegriff des NGG erfassten Personen einbezogen. Andernfalls erfolgt jeweils die

spezifische Bezeichnung als Beamtinnen und Beamte, Tarifbeschéftigte bzw. Auszubildende.

2.1 Beschaftigungsgruppenubergreifende Analyse

Zum Stichtag 30.06.2023 fallen beim Landkreis Lineburg 884 Personen unter den
Beschaftigtenbegriff des Niedersachsischen Gleichstellungsgesetzes. Davon sind 546 weibliche und
338 mannliche Beschéftigte. 315 Beschéftigte sind in Teilzeit tatig, davon 58 mannliche und 289

weibliche Beschaftigte.

Es liegt somit bei Betrachtung der Beschéftigtenzahl eine Unterreprdsentanz der mannlichen

Beschaftigten vor, die lediglich 39 % der Gesamtbeschéaftigten ausmachen.

Manner;
274; 39%

Frauen;
429; 61%

= Manner = Frauen

Abb. 1: Gesamtzahl der Beschéaftigten nach Personen



Personen Vollzeitaquivalente Teilzeitbeschaftigungen

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
mannlich 338 38 % 314,46 41 % 58 17 %
weiblich 546 62 % 444,23 59 % 289 83 %

Gesamt 884 758,68 347

Tab. 1: Aufschlisselung der gesamten Beschaftigungsstruktur

Unter Berlcksichtigung der jeweiligen individuellen regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit werden
758,68 Vollzeitdquivalente beschéftigt, die sich auf 444,23 weibliche und 314,46 mannliche

Vollzeitaquivalente verteilen.
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Abb. 2: Ubersicht tiber die gesamte Beschéftigungsstruktur

Auch hier zeigt sich eine Unterreprasentanz der Manner, wobei die mannlichen Vollzeitaquivalente
hier einen Anteil von 41 % am Gesamten haben und die Unterreprasentanz somit geringer ausfallt, als
bei der Betrachtung nach Personen. Dies ist dadurch zu erklaren, dass der weit Uberwiegende Anteil
der Teilzeitbeschéftigten mit 83 % weiblich ist.

Bereits bei grober Betrachtung zeigt sich zwischen den Gruppen der Beamtinnen und Beamten sowie
den Tarifbeschéftigten ein jeweils unterschiedlicher Anteil an Mannern und Frauen.
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Abb. 3: Vergleich der Beschéftigungszahlen zwischen Tarifbeschéftigten und Beamtinnen und Beamten



2.2 Tarifbeschaftigte

Die Gesamtzahl der Tarifbeschaftigten belauft sich auf 707 Personen, von denen 422 weiblich und
265 mannlich sind. Von den Tarifbeschaftigten sind 315 in Teilzeit beschéftigt. Es sind dabei 53
mannliche und 262 weibliche Tarifbeschéftigte in Teilzeit tatig.

Unter den Tarifbeschéaftigten sind die ménnlichen Beschaftigten, bei Betrachtung nach Personen,

somit mit einem Anteil von 37 % unterreprésentiert.

Die Gesamtzahl der Vollzeitaquivalente belauft sich in der Gruppe der Tarifbeschéaftigten auf 614,09,

von denen 370,97 auf die weiblichen und 243,12 auf die mannlichen Tarifbeschéftigten entfallen.

Auch unter Betrachtung der Vollzeitdquivalente ergibt sich eine Unterreprédsentanz der Manner, da

lediglich 40 % der Vollzeitaquivalente auf die mannlichen Tarifbeschéftigten entfallen.

Personen Vollzeitaquivalente Teilzeitbeschaftigungen
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
mannlich 265 37 % 243,12 40 % 53 17 %
weiblich 442 63 % 370,97 60 % 262 83 %
Gesamt 707 614,09 315

Tab. 2: Aufschlisselung der Tarifbeschaftigten

Die mannlichen Tarifbeschaftigten haben mit 17 % einen signifikant geringeren Anteil an den
Teilzeitbeschaftigungen, was, wie auch schon bei der Gesamtbetrachtung aller Beschéftigten, eine
weniger stark ausgepragte Unterreprédsentanz nach sich zieht, wenn die Vollzeitaquivalente fir die
Auswertung herangezogen werden.
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Abb. 4: Uberblick tiber die Beschéftigungsstruktur der Tarifbeschéftigten



Die Auswertung nach Entgeltgruppen erfolgt im Bereich der Tarifbeschaftigten getrennt nach den
Entgeltgruppen 01 bis 09a TV6D, den Entgeltgruppen 09b bis 15 TV6D und den Entgeltgruppen des
Sozial- und Erziehungsdienstes S 08a bis S 17 TV6D.

Entgelt-
gruppe
méannlich 0,00 1,50 1,00 1,49 6,00 44,78 19,88 8,87 9,88 31,57
weiblich 1,29 0,44 9,98 0,00 10,12 36,19 68,27 9,00 26,14 49,97
Gesamt 1,29 1,94 10,98 1,49 16,12 80,98 88,15 17,87 36,02 81,54

01 (0 02u 03 04 05 06 07 08 09a

mannlich 0% 77 % 9 % 100% 37% 55 % 23 % 50 % 27 % 39 %

weiblich 100 % 23 % 91 % 0% 63 % 45 % 77 % 50 % 73 % 61 %
Tab. 3: Beschaftigungsstruktur der Entgeltgruppen 01 bis 09a

In den Entgeltgruppen 01 bis 09a TVOD besteht lediglich in den Entgeltgruppen 05 und 07 TV6D keine

Unterrepréasentanz eines Geschlechtes.

In den Entgeltgruppen 01, 02 sowie 03 TVOD ist aufgrund der geringen Anzahl der Vollzeitaquivalente,
jeweils weniger als zwei, nicht zu erwarten, dass keine Unterreprasentanz eines Geschlechtes
bestent. Um eine entsprechende Verteilung von hochstens 55 % zu 45 % zugunsten eines
Geschlechtes zu erwirken ist es notwendig, eine gewisse Zahl an Vollzeitaquivalenten zu
beschaftigen. Auch wenn in der Theorie eine entsprechende Besetzung rechnerisch umgesetzt
werden kann, ist dies in der Praxis kaum zu bewerkstelligen, da bereits eine minimale Verschiebung

von Stellenanteilen groRe Auswirkungen hat.

Die Unterreprasentanz des mannlichen Geschlechtes in der Entgeltgruppe 020 TV6D ist darauf
zuriickzufuihren, dass in dieser beinahe ausschlie3lich Reinigungskrafte beschéaftigt werden. Dabei ist
der weit Uberwiegende Anteil der Eigenreinigungskréfte des Landkreises Luneburg weiblichen

Geschlechtes.

Eine ahnlich starke Unterreprasentanz des mannlichen Geschlechtes lasst sich in den Entgeltgruppen
06 und 08 TVOD beobachten. Wéahrend es in der Entgeltgruppe 08 TVOD keinen eindeutigen
Tatigkeitsbezug gibt, welcher die Unterreprasentanz zu erklaren vermag, ist festzustellen, dass die
Entgeltgruppe 06 TVOD zu einem grof3en Teil aus den in den Schulsekretariaten eingesetzten Kraften
sowie den in den Sekretariaten der Kreisverwaltung eingesetzten Kraften besteht. Diese sind zum
Stichtag 30.06.2023 ausschlie3lich weiblich besetzt.

In den Entgeltgruppen 04 und 09a TV6D sind die mannlichen Beschéftigten ebenfalls
unterreprasentiert, ihr Anteil am Beschéaftigungsvolumen betragt aber nahezu 40 %, sodass die

Unterreprasentanz deutlich geringer ausféllt, als in den vorgenannten Fallen.



Entgelt-
gruppe
mannlich 14,29 11,25 14,25 50,80 5,82 2,00 2,75 1,00
weiblich 12,25 17,88 13,15 29,08 4,97 3,00 7,47 2,00
Gesamt 26,54 29,13 27,40 79,88 10,79 5,00 10,22 3,00

09b 09¢c 10 11 12 13 14 15

mannlich 54 % 39 % 52 % 64 % 54 % 40 % 27 % 33 %

weiblich 46 % 61 % 48 % 36 % 46 % 60 % 73 % 67 %
Tab. 4: Beschaftigungsstruktur der Entgeltgruppen 09b bis 15

Bei Betrachtung der Entgeltgruppen 09b bis 15 TVOD zeigen sich Unterreprdsentanzen eines
Geschlechtes in den Entgeltgruppen 09c, 11, 13, 14 sowie 15 TV6D.

Dabei ist diese Unterreprasentanz in den Entgeltgruppen 13 und 15 auf die jeweils sehr geringe
Anzahl der Vollzeitdquivalente zurtickzufiihren, die auf sie entfallen, weshalb auf die Ausfiihrungen zu

den Entgeltgruppen 01, 02 sowie 03 TVOD verwiesen wird.

Eine deutliche Unterreprasentanz des ménnlichen Geschlechtes zeigt sich in der Entgeltgruppe 14.
Hier zeigt sich ein Tatigkeitsbezug zum é&rztlichen Personal, welches diese Entgeltgruppe fast
ausschlieBlich besetzt. Bis auf wenige Ausnahmen ist das arztliche Personal des Landkreises

Lineburg ausschlie3lich weiblich besetzt.

Die Unterreprasentanzen im Bereich der Entgeltgruppen 09c und 11 TV&D fallen in der Entgeltgruppe
09c¢c zu Ungunsten der mannlichen und in der Entgeltgruppe 11 TV6D zu Ungunsten des weiblichen
Personales aus. In beiden Entgeltgruppen betragt der Anteil des unterreprasentierten Geschlechtes
nahezu 40 % am Beschaftigungsvolumen der jeweiligen Entgeltgruppe. Ein klarer Tatigkeitsbezug
lasst sich fur die Entgeltgruppe 09c TV6D nicht erkennen. Fir die Entgeltgruppe 11 TVOD lasst sich
ein Tatigkeitsbezug herleiten. In dieser werden Uberwiegend Ingenieurinnen und Ingenieure

beschéftigt, die beim Landkreis Lineburg zum grof3ten Teil mannlich sind.

2.2.1 Sozial- und Erziehungsdienst

smg;";' S08a S08b S1lb S12 S14 S15 s17
mannlich 0,00 000 375 250 874 0,00 1,00
weiblich 1,00 137 283 761 3221 2,88 0,00
Gesamt 1,00 137 658 10,11 40,95 2,88 1,00
mannlich 0% 0% 57% 25% 21% 0%  100%

weiblich 100 % 100 % 43 % 75 % 79 % 100 % 0%
Tab. 5: Beschaftigungsstruktur der Entgeltgruppe S 08a bis S 17

Mit Ausnahme der Entgeltgruppe S 11b TV6D zeigt sich in fast allen Entgeltgruppen des Sozial- und
Erziehungsdienstes eine deutliche Unterreprasentanz des mannlichen Geschlechtes. In den
Entgeltgruppen S 08a, S 08b sowie S 15 TVOD kann dies grds. noch auf die geringe Anzahl der
Vollzeitaquivalente zurlickgefiihrt werden. Dies gilt auch fir die Unterreprasentanz des weiblichen
Geschlechtes in der Entgeltgruppe S 17 TV6D.



Ein derartiger Ruckschluss ist insbesondere fir die Entgeltgruppe S 14 TVOD allerdings nicht mdglich,
sodass auch hier ein eindeutiger Tatigkeitsbezug anzunehmen ist, da es sich vollumfanglich um

Beschaftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes handelt.

Allerdings liegt der Anteil weiblicher Beschaftigter im Studiengang Soziale Arbeit im Durchschnitt bei
78,7 %.2 Der Anteil weiblicher Beschéftigter in der Entgeltgruppe S 14 TVOD entspricht somit dem
durchschnittlichen Anteil der Studentinnen im Studiengang Soziale Arbeit. Hieraus lasst sich ableiten,
dass die Unterreprasentanz der Manner in dieser Entgeltgruppe nicht auf das beim Landkreis
Luneburg durchgefuhrte Auswahlverfahren, sondern auf die Studienmotivation an sich zuriickzufiihren

ist.

2.2.2 Betrieb StralRenbau und -unterhaltung

Der Betrieb StraBenbau und -unterhaltung verdient eine besondere Beachtung. Hierbei wird
ausschlieBlich die Tatigkeit der StraRenwarter betrachtet, welche derzeit nur von Mannern ausgeubt
wird, und ein Alleinstellungsmerkmal des Betriebes Straenbau und -unterhaltung darstellt. Die
verwaltenden Tatigkeiten werden nicht gesondert betrachtet, da diese kein Alleinstellungsmerkmal

darstellen und auch von Beschéftigten der Kernverwaltung ausgetibt werden.

Zum Stichtag wurden 31 StralBenwarter, in Entgeltgruppen 04 bis 09b TV&D, im Betrieb StralRenbau
und -unterhaltung beschéftigt, bis auf eine Ausnahme alle in Vollzeit, sodass diese ein

Gesamtbeschaftigungsvolumen von 30,78 Vollzeitaquivalenten aufweisen.

gruppe

mannlich 2,00 15,78 1,00 5,00 6,00 1,00 30,78
Tab. 6: Verteilung der Vollzeitaquivalente im Betrieb StraRenbau und -unterhaltung

2.3 Beamtinnen und Beamte

Beim Landkreis Lineburg sind zum 30.06.2023 132 Beamtinnen und Beamte tétig, die sich auf 56
Méanner und 76 Frauen verteilen. Insgesamt werden 33 Beamtinnen und Beamte in Teilzeit
beschéftigt, davon 5 Beamte und 28 Beamtinnen. Die Beamten sind folglich mit einem Anteil von 42 %

knapp unterreprésentiert.

Personen Vollzeitaquivalente Teilzeitbeschaftigungen
Anzahl in % Anzahl ) Anzahl in %
mannlich 56 42 % 54,34 45 % 5 15 %
weiblich 76 58 % 66,56 55 % 28 85 %
Gesamt 132 120,90 33

Tab. 7: Aufschlisselung der Beamtinnen und Beamte

In Vollzeitdquivalenten ausgedriickt werden 54,34 Beamte und 66,56 Beamtinnen beim Landkreis
Lineburg beschéftigt, sodass sich hier eine Gleichstellung der Geschlechter feststellen lasst.

2 Gender- und Frauenforschungszentrum der hessischen Hochschulen, letzter Abruf am 14.05.2024.



Dass bei Betrachtung der Vollzeitdquivalente Gleichstellung besteht, Iasst sich, wie auch schon bei
der Betrachtung der Tarifbeschaftigten, dadurch erklaren, dass signifikant weniger Manner als Frauen

in Teilzeit tatig sind.
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40
20 28
20
10 5
0 [

Personen Vollzeitaquivalente Teilzeitbeschaftigte
B mannlich m weiblich

Abb. 5: Uberblick tiber die Beschéftigungsstruktur der Beamtinnen und Beamte

Bei der nachfolgenden Betrachtung nach Besoldungsgruppen werden die Besoldungsgruppen A 7 bis
A 13 NBesG sowie A 13 hD bis B 7 NBesG jeweils separat betrachtet.

2.3.1 Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt sowie Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt

espldinges ), o A8 A9mMD A9gD A10 A1l Al12 A13
gruppe

mannlich 0,00 1,00 8,00 6,64 575 1425 7,00 4,70
weiblich 0,50 0,00 3,50 800 11,00 19,06 6,88 6,88
Gesamt 0,50 1,00 11,50 14,64 16,75 33,31 13,88 11,58
mannlich 0%  100% 70%  45% 34% 43% 50% @ 41%
weiblich 100% 0% 30% 55% 66% 57% 50% 59 %

Tab. 8: Beschaftigungsstruktur der Besoldungsgruppen A 7 bis A 13

Mit Hinblick auf die Besoldungsgruppen A 7 bis A 13 NBesG féllt auf, dass nur in den

Besoldungsgruppen A 9 gD und A 12 NBesG keine Unterreprasentanz eines Geschlechtes besteht.

Unter Bezugnahme auf die Ausfliihrungen zu den Entgeltgruppen 01, 02 und 03 TV6D unter 2.2 sind
die in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 NBesG bestehenden Unterreprasentanzen zu

vernachlassigen.

In der Besoldungsgruppe A 9 mD NBesG besteht eine deutliche Unterreprésentanz des weiblichen
Geschlechtes. Im wesentlichen sind die in dieser Besoldungsgruppe téatigen Beamtinnen und Beamten

im Bereich der Lebensmitteliberwachung und der Hygienekontrollen eingesetzt. In diesen speziellen
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Beschéftigungsfeldern sind fast ausschlieBlich Beamte téatig, sodass die Unterreprdsentanz der

Beamtinnen auf einen Téatigkeitsbezug zurtickzufuhren ist.

In den Besoldungsgruppen A 11 und A 13 NBesG besteht eine Unterreprdsentanz zu Ungunsten der
Manner. Zumindest in der Besoldungsgruppe A 11 NBesG lasst sich hier kein eindeutiger
Tatigkeitsbezug erkennen. In der Besoldungsgruppe A 13 NBesG besteht ein mdglicher
Zusammenhang zur Wahrnehmung von Fuhrungsaufgaben. Hierzu wird auf die unter 2.4 folgenden
Ausflihrungen verwiesen. Positiv ist hervorzuheben, dass in beiden Fallen um weniger als 5 %-Punkte

vom gesetzlichen 45,00 % Ziel des NGG abgewichen wird.

Eine weitaus deutlichere Unterreprasentanz der Manner zeigt sich in der Besoldungsgruppe

A 10 NBesG. Diese lasst sich auch nicht auf einen klaren Tatigkeitsbezug zurtckfihren.

2.3.2 Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt sowie Wahlamter

Sfj;p')‘é““gs' A13hD A14 A 15 A 16 B 4 B5 B7
mannlich 0,00 3,00 2,00 000 000 1,00 1,00
weiblich 0,75 6,25 1,00 1,75 100 000 0,00
Gesamt 0,75 9,25 3,00 1,75 100 1,00 1,00
mannlich 0% 2%  67% 0% 0% 100% 100 %
weiblich 100% 68%  33% 100% 100% 0% 0%

Tab. 9: Beschaftigungsstruktur der Besoldungsgruppen A 13 hD bis B 7

Beziglich der in den Besoldungsgruppen A 13 hD, A 15 und A 16 NBesG bestehenden
Unterreprasentanzen wird auf die Ausfihrungen zu den Entgeltgruppen 01, 02 und 03 TV6D unter 2.2

verwiesen, sowie auf die Ausfiihrungen zu Fuhrungspositionen unter 2.4,

Auf die Besetzung der Amter in den Besoldungsgruppen B 4, B 5 und B 7 NBesG hat die Verwaltung
keinen Einfluss, da es sich bei den jeweiligen Positionen um mit Beamtinnen und Beamten auf Zeit zu
besetzende Stellen handelt, Uber deren Besetzung die Vertretung gem. § 109 NKomVG entscheidet,

bzw. der Landrat direkt gewéhlt wird.

In Bezug auf die Unterreprasentanz der Beamten in der Besoldungsgruppe A 14 NBesG ist auf einen

Bezug zur tierarztlichen Tatigkeit abzustellen.

2.4 Leitungsfunktionen

Zu den Leitungsfunktionen werden im Rahmen der Erstellung dieses Gleichstellungsplanes die
Fachbereichsleitungen, Fachdienstleitungen und Fachgebietsleitungen gezahlt. Die Position des
Landrates bleibt unbertcksichtigt, da deren Besetzung aufgrund einer direkten Wahl erfolgt und somit

vollstandig dem Einfluss der Verwaltung entzogen ist.

In Fachdiensten, die durch zwei Personen geleitet wurden, wurden jeweils beide Fuhrungskrafte
entsprechend bertcksichtigt. Nicht bertcksichtigt wurde hingegen, wenn die Fachdienstleitung
10



zeitgleich ein Fachgebiet ihres Fachdienstes leitet. In diesem Fall wurde diese lediglich als

Fachdienstleitung berticksichtigt. Es folgte auch keine Berlcksichtigung bei der Gesamtzahl der

Fachgebietsleitungen.

Funktion gesamt mannlich anteilig weiblich anteilig
Fachbereichsleitungen 4 1 25 % 3 75 %
Fachdienstleitungen 27 13 48 % 14 52 %
Fachgebietsleitungen 20 10 50 % 10 50 %

Tab. 10: Ubersicht tiber die Leitungsfunktionen nach Personen

Es ergibt sich somit, dass zum Stand 30.06.2023 insgesamt 51 Personen in Leitungsfunktionen beim

Landkreis Luneburg beschéftigt worden sind. Diese verteilen sich auf 27 Frauen und 24 Manner.

Fachbereichsleitungen

Fachdienstleitungen 14 13

Fachgebietsleitungen 10 10

M Frauen M Manner

Abb. 6: Ubersicht tiber die Leitungsfunktionen

Grds. sind alle Stellen mit Leitungsfunktion Vollzeitstellen. Diese sind jedoch nicht ausschlie3lich mit

Vollzeitkraften besetzt. Insofern erfolgt zur weiteren Analyse eine Aufschlisselung nach

Vollzeitaquivalenten.

Funktion gesamt maénnlich anteilig weiblich anteilig
Fachbereichsleitungen 4,00 1,00 25 % 3,00 75 %
Fachdienstleitungen 26,35 12,82 49 % 13,53 51 %
Fachgebietsleitungen 19,25 10,00 52 % 9,23 48 %

Tabelle 11: Ubersicht tiber die Leitungsfunktionen nach Vollzeitdquivalenten

Es zeigt sich, dass lediglich im Bereich der Fachbereichsleitungen eine Unterreprasentanz der Manner
vorliegt, die hier nur einen Anteil von 25 % haben. Zum Stand 30.06.2023 waren die Leitungen der
Fachbereiche Zentrale Dienste und Soziales mit Beamtinnen der Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt besetzt. Die Besetzung der Fachbereichsleitungen Recht und Ordnung sowie Bauen und

Umwelt erfolgte mit dem ersten Kreisrat und der Kreisratin, beide im Beamtenverhéltnis auf Zeit.
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Aufgrund einer nach dem 30.06.2023 erfolgten Umstrukturierung der Fachbereiche ist nunmehr
lediglich die Leitung des Fachbereiches Zentrale Dienste einer Beamtin der Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt Ubertragen. Die Ubrigen Fachbereichsleitungen werden durch Beamtinnen und
Beamte auf Zeit besetzt.

Es besteht daher zunéchst keine Handlungsmdglichkeit der Verwaltung, der Unterreprasentanz des

mannlichen Geschlechtes im Bereich der Fachbereichsleitungen entgegen zu wirken.

Bei allen tbrigen Leitungsfunktionen ist Gleichstellung festzustellen.

2.5 Auszubildende
Beim Landkreis Lineburg wurden zum Stand 30.06.2023 26 Auszubildende und dual Studierende in

verschiedenen Ausbildungsberufen und Studiengéngen beschéftigt. Von diesen waren 11 mannlichen
und 15 weiblichen Geschlechtes.

Personen Vollzeitaquivalente

Anzahl Anteil Anzahl2 Anteil
mannlich 11 42 % 11,00 42 %
weiblich 15 58 % 15,00 58 %

Gesamt 26 26,00

Tab. 12: Aufschlisselung der Auszubildenden

Die im Vorbereitungsdienst befindlichen Personen sind in dieser Aufstellung nicht beriicksichtigt und

werden nachfolgend separat betrachtet.

0 2 4 6 8 10 12 14 16

B weiblich B mannlich

Abb. 7: Uberblick tiber die Beschéftigungsstruktur der Auszubildenden und dual Studierenden

Es ergibt sich somit eine Unterreprasentanz Auszubildender und dualer Studenten, da diese einen
Anteil von 42 % am Volumen dieser Beschaftigungsgruppe haben. Aufgrund der geringen Anzahl an
Personen in dieser Beschaftigungsgruppe, wére eine Gleichstellung bereits durch die Einstellung
zweier weiterer Manner gegeben. Auch liegt es in der Natur dieser Beschaftigungsgruppe, dass ihre
Geschlechterverteilungen haufigen Anderungen unterliegt, da jahrlich neue Auszubildende und
Studierende eingestellt werden und die Ausbildungs- und Studienzeit regelmé&Rig nach drei Jahren
beendet wird.
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2.6 Anwarterinnen und Anwarter

Zum Stand 30.06.2023 befanden sich insgesamt 19 Personen im Vorbereitungsdienst, davon 6
Manner und 13 Frauen. Alle Anwarterinnen und Anwarter wurden in Vollzeit beschaftigt. Somit ergibt
sich, dass die Anwarter mit einem Anteil von 32 % am Beschéaftigungsvolumen dieser

Beschéftigungsgruppe unterreprasentiert sind.

Personen Vollzeitaquivalente

Anzahl Anteil Anzahl2 Anteil
mannlich 6 32 % 6,00 32 %
weiblich 13 68 % 13,00 68 %

Gesamt 19 19,00

Tab. 13: Aufschliisselung der Anwarterinnen und Anwarter

Mdglicherweise besteht ein Tatigkeitsbezug zwischen der o.g. Unterreprdsentanz und den im
Vorbereitungsdienst wahrzunehmenden Aufgaben. Fiir die haufigen Anderungen in der Verteilung der
Geschlechter und die zeitlich begrenzte Dauer des Vorbereitungsdienstes, gelten die Ausfihrungen
zu 2.5 sinngeman.

0 2 4 6 8 10 12 14

mweiblich mmannlich

Abb. 8: Uberblick tiber die Beschaftigungsstruktur der Anwérterinnen und Anwéarter
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3. Fluktuationsanalyse

3.1 Fluktuation aufgrund von Renten- und Ruhestandsbeginn

Grundlage fir die Erstellung des Gleichstellungsplanes ist ebenso die zu erwartende Fluktuation,
§ 15 Abs. 2 S. 1 NGG. Hierzu wurde zunachst ausgewertet, welche Beschéaftigten bis zum 31.12.2026
die gesetzlich festgelegte Regelaltersgrenze zum Renteneintritt bzw. Beginn des Ruhestandes

erreichen werden und eine Aufschliisselung nach Entgeltgruppen und Beschéaftigungsumfang erstellt.

Entgeltgruppe 02a 03 05 06 08 09a 09b 11 14 15

Vollzeitaquivalente 1,09 018 250 225 1,89 100 328 150 250 0,50
Tab. 14: Fluktuation der Tarifbeschaftigten in den Entgeltgruppen 01 bis 15 TV6D

Entgeltgruppe S1ib S12 S14

Vollzeitaquivalente 125 050 1,92
Tab. 15: Fluktuation der Tarifbeschéaftigten in den Entgeltgruppen S 8a bis S 17 TV6D

Besoldungsgruppe All A16

Vollzeitaquivalente 4,00 1,00
Tab. 16: Fluktuation der Beamtinnen und Beamten in den Besoldungsgruppen A 7 bis B 7

Es zeichnet sich eine anndhernd gleiche Verteilung auf die Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen ab,
wobei festzustellen ist, dass vermehrt Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 11 NBesG,

entsprechend vier Vollzeitaquivalenten, in den Ruhestand eintreten werden.

3.2 sonstige Fluktuation

Neben der Fluktuation durch das Erreichen der Regelaltersgrenze fiir den Renteneintritt bzw. Beginn
des Ruhestands, kommt es stetig zu sonstiger Fluktuation. Diese entsteht u.a. durch Kiindigungen,
Auflésungsvertrage, Versetzungen sowie frihzeitige Renten- oder Ruhestandseintritte. Die sonstige

Fluktuation lasst sich grds. nur schwer prognostizieren.

Entgeltgruppe 01 02 03 05 06 08 09a 09b 11

Vollzeitaquivalente 0,29 1,00 0,49 6,69 2,00 0,50 3,00 3,67 4,50
Tab. 17: sonstige Fluktuation Tarifbeschaftigte 2023 Entgeltgruppen 01 bis 15 TV6D

Entgeltgruppe S8b S11b S12 S14

Vollzeitdquivalente 0,50 2,50 0,75 1,75
Tab. 18: sonstige Fluktuation Tarifbeschaftigte 2023 Entgeltgruppen S 8a bis S 17 TV6D

Besoldungsgruppe A9mD A10 All A13 Al4

Vollzeitdquivalente 0,5 0,88 1,00 0,70 1,00
Tab. 19: sonstige Fluktuation Beamtinnen und Beamte 2023 Besoldungsgruppen A 7 bis B 7

In der Gesamtbetrachtung der sonstigen Fluktuation des Kalenderjahres 2023 lasst sich feststellen,

dass sich diese annahernd gleichmaRig tUber alle Entgelt- und Besoldungsgruppen verteilt.

Die sonstige Fluktuation wird im Weiteren nicht weiter berlicksichtigt werden, da es grds. Ziel des
Landkreises ist, das gewonnene Personal mdglichst bis zum Renten- bzw. Ruhestandseintritt zu
binden und sich hieraus auerdem keine verlassliche Prognose ableiten lasst, die fur die Bestimmung

der Zielvorgaben dienlich ist.
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4. Erfolgskontrolle

Der Gleichstellungsplan fungiert als zentrales Steuerungsinstrument fir die Personal- und
Organisationsentwicklung der Kreisverwaltung. Nach Ablauf seiner dreijahrigen Geltungsdauer
Uberpruft die Verwaltungsleitung gem. 8 16 Abs. 1 NGG, inwieweit die darin festgelegten Zielvorgaben
und MaRnahmen bei der Besetzung von Ausbildungspléatzen, Einstellungen, Beférderungen oder
Ubertragungen hoherwertiger Tétigkeiten, beim Personalabbau sowie bei der Durchfithrung von

Fortbildungsmafinahmen umgesetzt wurden.

Wesentliche Zielvorgabe des Gleichstellungsplanes 2021 — 2023 war es, in den unterreprasentierten
Bereichen auf eine Gleichstellung der Geschlechter hinzuwirken. Dabei wurde jedoch die
Einschrankung beriicksichtigt, dass grds. nur dann auf eine Anderung der Beschéftigungsstruktur
hingewirkt werden kann, wenn Stellen durch Ausscheiden Beschéftigter oder die Schaffung von

Neustellen (nach) zu besetzen sind.

Die Ergebnisse werden im Weiteren tabellarisch dargestellt, wobei die Erreichung des Ziels jeweils

durch farbige Hinterlegung kenntlich gemacht worden ist.

Entgelt-

gruppe
Verteilung zum 30.06.2020
mannlich 5% 44 % 65 % 70 % 64 % 33 % 30 % 12 % 16 % 48 %
weiblich 95 % 56 % 35 % 30 % 36 % 67 % 70 % 88 % 84 % 52 %
Ziel bis zum 30.06.2023
mannlich 16 % 44 % 65 % 70 % 64 % 38 % 35 % 12 % 16 % 48 %
weiblich 84 % 56 % 35 % 30 % 36 % 62 % 65 % 88 % 84 % 52 %
Stand 30.06.2023
mannlich 0% 77 % 9% 100 % 37 % 55 % 23 % 50 % 27 % 39 %
weiblich 100% 23 % 91 % 0% 63 % 45 % 77 % 50 % 73 % 61 %

; volizeit- 1,29 1,94 10,98 1,49 16,12 80,98 88,15 17,87 36,02 81,54
aquivalente

Tab. 20: Erfolgskontrolle Entgeltgruppen 01 bis 09a TV6D

Es zeigt sich, dass die Ziele des Gleichstellungsplanes in den Entgeltgruppen 05, 07 und 08 TV6D
erreicht oder sogar Ubertroffen worden sind. Die Nichterreichung der Ziele in den Entgeltgruppen 01
bis 04 TV&D ist durch eine Anderung der Stellen- und Beschaftigungsstruktur begriindet. In diesen
Fallen wurden neue Stellen geschaffen oder die Bewertung bereits vorhandener Stellen geandert.
Einzig in den Entgeltgruppen 06 und 09a TV&D lasst sich die Nichterreichung der Ziele so nicht

erklaren.
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EigE 09  09¢ 10
gruppe

Verteilung zum 30.06.2020
mannlich 22 % 55 % 56 %
weiblich 78 % 45 % 44 %
Ziel bis zum 30.06.2023
mannlich 23 % 55 % 56 %
weiblich 76 % 45 % 44 %
Stand 30.06.2023
mannlich 54 % 39 % 52 %
weiblich 46 % 61 % 48 %

Volizeit- o0 0 0913 27.40
aquivalente

56 %
44 %

54 %
46 %

64 %
36 %

79,88

Tab. 21: Erfolgskontrolle Entgeltgruppen 09b bis 15 TV6D

25%
75 %

25%
75 %

54 %
46 %

10,79

68 %
32 %

68 %
32%

40 %
60 %

5,00

30 %
70 %

30 %
70 %

27 %
73 %

10,22

15

28 %
72 %

28 %
72 %

33 %
67 %

3,00

In den Entgeltgruppen 09b, 10, 12 und 15 TV6D konnten die Ziele des Gleichstellungsplanes 2021 —
2023 erreicht oder Ubertroffen werden. In der Entgeltgruppe 13 TV&D lasst sich die Nichterreichung

auf die geringe Anzahl der Vollzeitaquivalente zuriickfihren.

Entgelt-

S 08a S 08b S 11b S12

gruppe
Verteilung zum 30.06.2020

mannlich 100 % 46 % 38 %

weiblich 0% 54 % 62 %
Ziel bis zum 30.06.2023

mannlich 100 % 46 % 51 %

weiblich 0% 54 % 49 %
Stand 30.06.2023

mannlich 0% 0% 57 % 25 %

weiblich 100 % 100 % 43 % 75 %
Vvollzeit g 59 137 658 1011
aquivalente

Tab. 22: Erfolgskontrolle Sozial- und Erziehungsdienst

S14

28 %
72 %

28 %
72 %

21 %
79 %

40,95

S 15

0 %
100 %

2,88

S 17

100 %
0 %

100 %
0%

100 %
0%

1,00

Fur den Sozial- und Erziehungsdienst konnten die Ziele des Gleichstellungsplanes 2021 — 2023

lediglich in der Entgeltgruppe S 17 TVAD erreicht werden. Beachtlich ist hier, dass die Reprasentation

der Manner in der Entgeltgruppe S 11b zu Ungunsten der weiblichen Beschéftigten gestiegen ist, die

nunmehr unterreprasentiert sind. Aufgrund der geringen Anzahl an Vollzeitdquivalenten war in der

Entgeltgruppe S 08b keine Zielerreichung maéglich.
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Besoldungs-

gruppe A7 A8 A9mD A9gD
Verteilung zum 30.06.2020
weiblich 80 % 57 % 54 % 44 % 38 % 46 % 48 % 68 %
Gesamt 20 % 43 % 46 % 56 % 62 % 54 % 52 % 32%
Ziel bis zum 30.06.2023
mannlich 80 % 57 % 54 % 44 % 44 % 46 % 48 % 68 %
weiblich 20 % 43 % 46 % 56 % 56 % 54 % 52 % 32%
Stand 30.06.2023
mannlich 0% 100 % 70 % 45 % 34 % 43 % 50 % 41 %
weiblich 100 % 0% 30 % 55 % 66 % 57 % 50 % 59 %
. Vc_>||ze|t- 0,50 1,00 11,50 14,64 16,75 33,31 13,88 11,58
aquivalente

Tab. 23: Erfolgskontrolle in den Besoldungsgruppen A 7 bis A 13

Fur die Besoldungsgruppen A 9 gD, A 12 und A 13 NBesG konnten die Ziele des
Gleichstellungsplanes 2021 — 2023 erreicht und teils sogar Ubertroffen werden. Dass die Ziele in den
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 NBesG nicht erreicht werden konnten, ist auf die geringe Zahl an
Vollzeitaquivalenten zuriickzufiihren. In der Besoldungsgruppe A 9 mD NBesG ist es zur Schaffung
von Neustellen sowie vorzeitigen Versetzungen in den Ruhestand gekommen, sodass sich die

Nichterreichung der Ziele hierauf zurtickfuhren lasst.

Besoldungs- A13hD A 14 A 15 A 16

gruppe
Verteilung zum 30.06.2020
weiblich 33 % 37 % 100 % 36 %
Gesamt 67 % 63 % 0% 64 %
Ziel bis zum 30.06.2023
mannlich 33% 37 % 67 % 0%
weiblich 67 % 63 % 33 % 100 %
Stand 30.06.2023
mannlich 0% 32% 67 % 0%
weiblich 100 % 68 % 33 % 100 %
 Vollzeit- 075 925 3,00 1,75
aquivalente

Tab. 24: Erfolgskontrolle in den Besoldungsgruppen A 13 hD bis A 16

In den Besoldungsgruppen A 15 und A 16 NBesG konnten die Ziele des Gleichstellungsplanes 2021 —
2023 erreicht werden. Die Nichterreichung in der Besoldungsgruppe A 13 hD NBesG ist darauf
zuriickzufuihren, dass hier lediglich eine Beamtin tétig ist, was eine Zielerreichung unmdéglich macht.
Die Nichterreichung in der Besoldungsgruppe A 14 NBesG ist durch Veranderungen in der
Stellenstruktur zu erklaren, da sich die Gesamtzahl der Vollzeitaquivalente dieser Besoldungsgruppe

geandert hat.

Der Betrieb StraBenbau und -—unterhaltung wurde nicht separat betrachtet, da, wie auch im

Gleichstellungsplan 2021 — 2023 erwartet, keine Anderungen eingetreten sind.

Im Ergebnis konnten die Ziele des Gleichstellungsplanes 2021 — 2023 zum Teil erreicht werden. In

Einzelfallen wurden die Ziele sogar ubertroffen. Soweit die Ziele nicht erreicht wurden, ist dies
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grotenteils auf Umstrukturierungen der Verwaltung und Neubewertung von Stellen sowie die damit

verbundenen Hohergruppierungen bzw. Beférderungen zuriickzufiihren.

Die Kreisverwaltung hat das FaMi-Siegel bereits zum zweiten Mal erhalten. Dabei hat sich die
Kreisverwaltung deutlich in Hinblick auf die dabei erreichte Punktzahl verbessert. Dies verdeutlicht die
Erfolge der Kreisverwaltung in Bezug auf die Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit. Die Zielvorgaben des Gleichstellungsplanes 2021 — 2023 sind dahingehend erfiillt

worden.

5. Zielvorgaben
Im folgenden Kapitel erfolgt eine Ubersicht {iber die Zielvorgaben, die sich aus den gesetzlichen
Vorgaben ergeben. Des Weiteren werden spezifische Zielvorgaben bis zur Erreichung des

vorgeschriebenen Geltungszeitraumes fir diesen Gleichstellungsplan genannt und erlautert.

5.1 Erlauterung der gesetzlichen Zielvorgaben

Zum Abbau von Unterreprasentanz muss der Gleichstellungsplan gem. § 15 Abs. 3 S. 1 NGG fir
seine Geltungsdauer Zielvorgaben in Vomhundertsatzen, bezogen auf den Anteil des
unterreprasentierten Geschlechts in den jeweiligen Bereichen, enthalten. Damit wird darauf abgezielt,

den Anteil des unterreprasentierten Geschlechts wéhrend der Geltungsdauer des Plans zu erhéhen.

Zielvorgaben in Vomhundertsatzen sind sowohl spezifisch, als auch messbar. Der Abbau von
Unterreprasentanzen ist auch ein attraktives Ziel, inshesondere fir den offentlichen Arbeitgeber. Eine
Terminierung ist durch die Geltungsdauer des Gleichstellungsplanes bis zum 31.12.2026 ebenfalls
gegeben, wobei zu beachten ist, dass die Datenerhebung fir die Fortschreibung des Planes ab dem
01.01.2027 auf den Daten zum Stichtag 30.06.2026 basieren wird.

Die Ziele sind letztlich auch realistisch zu gestalten. Auch wenn das groRRe Ziel die Gleichstellung in
allen Bereichen ist, kann dieses Ziel, in der vorgegebenen Zeit, nicht erreicht werden. Eine
Unterreprasentanz kann nur dann abgebaut werden, wenn Stellen nachbesetzt werden oder neu
geschaffen werden. Vor diesem Hintergrund sind realistische Ziele anhand der durch Renten- und

Ruhestandseintritte zu erwartenden Fluktuation zu erstellen.
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5.2 Zielvorgaben bis zum 31.12.2026

Die Zielvorgaben werden zur besseren Ubersicht vollstandig tabellarisch dargestellt.

Entgelt-

gruppe

Stand 30.06.2023
mannlich 0% 7% 9 % 100 % 37 % 55 % 23 % 50 % 27 % 39 %
weiblich 100% 23 % 91 % 0 % 63 % 45 % 77 % 50 % 73 % 61 %

a(;ﬁ?\'/';;zate 1,29 1,94 1098 1,49 16,12 8098 8815 17,87 36,02 81,54
Erwartete Fluktuation in Vollzeitaquivalenten

mannlich 0 0 0 0,18 0 2 0,75 0 0 0
weiblich 0 0 1,09 0 0 0,5 15 0 1,89 1

Zielvorgabe bis 31.12.2026
mannlich 0% 77 % 19 % 88 % 37 % 53 % 24 % 50 % 32% 40 %

weiblich 100% 23 % 81 % 12 % 63 % 47 % 76 % 50 % 68 % 60 %
Tab. 25: Zielvorgaben fur die Entgeltgruppen 01 bis 09a TV6D

Entgelt-
gruppe
Stand 30.06.2023
mannlich 54 % 39 % 52 % 64 % 54 % 40 % 27 % 33%
weiblich 46 % 61 % 48 % 36 % 46 % 60 % 73 % 67 %

(02¢]4] 09c 10 11 12 13 14 15

a(;ﬁ?\'/';::ﬁte 26,54 29,13 27,40 79,88 10,79 5,00 10,22 3,00
Erwartete Fluktuation in Vollzeitaquivalenten
mannlich 2,28 0 0 15 0 0 0 0
weiblich 1 0 0 1 0 0 2,5 0,5

Zielvorgabe bis 31.12.2026
mannlich 50 % 39 % 52 % 61 % 54 % 40 % 50 % 50 %

weiblich 50 % 61 % 48 % 39 % 46 % 60 % 50 % 50 %
Tab. 26: Zielvorgaben fir die Entgeltgruppen 09b bis 15 TV6D

Smgg'et' S08a SO08 S1lb S12 S14 S15 S 17
Stand 30.06.2023
mannlich 0% 0% 57 % 25 % 21 % 0% 100 %
weiblich 100 % 100% 43 %% 75%% 79 %% 100 % 0%
 Vollzeit- 1,00 1,37 6,58 10,11 40,95 2,88 1,00
aquivalente
Erwartete Fluktuation in Vollzeitaquivalenten
mannlich 0 0 0,75 0 0 0 0
weiblich 0 0 0,5 0,5 1,92 0 0
Zielvorgabe bis 31.12.2026
mannlich 0% 0% 50 % 29 % 26 % 0% 100 %

weiblich 100 % 100 % 50 % 61% 74%% 100 % 0%
Tab. 27: Zielvorgaben fir den Sozial- und Erziehungsdienst
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Besoldungsgruppe A1l A 16
Stand 30.06.2023

mannlich 43 % 0%
weiblich 57 % 100 %
Vollzeitaquivalente 33,31 1,75

Erwartete Fluktuation in Vollzeitaquivalenten

mannlich 3 0

weiblich 1 1
Zielvorgabe bis 31.12.2026

mannlich 45 % 57 %

weiblich 55 % 43 %

Tab. 28: Zielvorgaben fir die Besoldungsgruppen A 11 und A 16

In allen Fallen setzt das Erreichen der Zielvorgaben voraus, dass sich geniigend geeignete
Bewerberinnen und Bewerber des jeweils unterreprasentierten Geschlechtes finden und sich im

Auswabhlverfahren entsprechend durchsetzen.

Bei den Beamtinnen und Beamten wurden nur die Besoldungsgruppen A 11 und A 16 NBesG
dargestellt, da es nur in diesen zu planmaRiger Fluktuation, aufgrund des Erreichens der jeweiligen

Altersgrenzen, kommen wird. Hierzu wird auf Punkt 3.1 verwiesen.

6. Malinahmen

Im Gleichstellungsplan sind MaRnahmen zu benennen, mit denen die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit verbessert sowie die Erreichung der unter Punkt 5.2 genannten Ziele angestrebt
werden soll.

6.1 personelle Mal3inahmen

6.1.1 Stellenausschreibungen

Im ersten Quartal 2024 wurden bereits die Muster fir die internen und externen
Stellenausschreibungen angepasst und modernisiert. Die Bezeichnung der gesuchten Stelle wird
dabei so geschlechtsneutral wie mdglich gewahlt. Es wird so vorzugsweise eine ,Sachbearbeitung fur
den Einsatz im Fachdienst X ausgeschrieben. Hilfsweise erfolgt eine geschlechtsneutrale
Verwendung der Berufsbezeichnung bzw. Stellenbezeichnung, wie z.B. ,Sachbearbeiter/in (w/m/d) fur

den Einsatz im Fachdienst X“. Die Ausschreibungen sind um folgenden Textpassus erganzt worden:

Wir unterstiitzen Vielfalt, Offenheit und gegenseitigen Respekt.

Deswegen freuen wir uns tiber Bewerbungen aller Interessierten — unabhangig von Herkunft, Alter,
Religionszugehdorigkeit, sexueller Identitat, Geschlechteridentitat oder einer Behinderung. Bei gleicher
Eignung wird bei der Besetzung freier Stellen auf die gleichwertige Repréasentation aller Geschlechter
Wert gelegt.

Die Bevorzugung eines unterreprasentierten Geschlechtes fult dabei auf der Grundlage des

§ 13 Abs. 5 NGG und darf nur dann erfolgen, wenn hinsichtlich Eignung, Beféhigung und fachlicher

20



Leistung ansonsten gleiche Ergebnisse erzielt wurden und bei der Person des anderen Geschlechtes
keine schwerwiegenden personlichen Grunde vorliegen, hinter denen die Ziele des NGG zurlicktreten

mussen. Einen solchen Grund stellt beispielsweise die Schwerbehinderteneigenschaft dar.

Bei einer starkeren Reprasentanz eines Geschlechts flr eine bestimmte Stelle oder ein Berufsfeld
sollen Fotos und Gestaltungsmittel bei den Ausschreibungen gewdahlt werden, die eher das

unterreprasentierte Geschlecht ansprechen.

Diese Praxis soll insgesamt stellenspezifisch erfolgen und nicht Entgeltgruppenibergreifend, da die
Uberwiegenden Unterreprésentanzen tatigkeitsbezogen sind. AuRerdem kann so auch von den

Vorteilen paritétisch besetzter Teams profitiert werden.

6.1.2 Beurlaubungen und Elternzeit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben beim Landkreis Lineburg gleichermalien die Mdglichkeit,
Elternzeit und sonstige Beurlaubungen in Anspruch zu nehmen. Weibliche Beschaftigten nehmen

dabei i.d.R. haufiger und langer die Méglichkeit der Elternzeiten in Anspruch.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Betreuung von Kindern und pflegebedirftigen
Angehorigen auch zukinftig im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Mdglichkeiten unterstutzt.

Die Akzeptanz dafir, dass Beschéftigte die verschiedenen Mdoglichkeiten zur Beurlaubung und
Arbeitsbefreiung nutzen, soll weiter geférdert werden. Dies sollte gleichermal3en fur Elternzeit beider
Geschlechter sowie fur die Pflege von Angehorigen gelten. Ein neues Antragsformular fir die
Inanspruchnahme ebenjener Beurlaubungen und/oder Arbeitszeitreduzierungen wurde erstellt. Dies
soll die Antragstellung und den dazugehoérigen Aufwand auf beiden Seiten verschlanken und
erleichtern. Es soll eine schrittweise Annaherung an dieses standardisierte Antragsformular im zweiten
Quartal 2024 erfolgen. Dies vor dem Hintergrund, dass die umfangreichen Mdoglichkeiten zur
Beurlaubung und Stundenanpassung allen Beschéftigten schnell und unkompliziert zur Verfugung
stehen sollen.

Der Landkreis Lineburg beflirwortet und unterstiitzt zudem die Beantragung von Bildungsurlaub oder
Sonderurlaub aus personlichen Griinden, unter Beachtung der dienstlichen Belange.

Die Auswirkungen des geplanten Gesetzes zum Vaterschaftsurlaub bleiben abzuwarten.

6.1.3 Fortbildungen und MaRnahmen zur Personalentwicklung

Gemal § 14 Absatz 1 NGG ist im internen Fortbildungsprogramm eine paritatische Besetzung der
Dozentinnen und Dozenten sicherzustellen. Dies bedeutet, dass sowohl Frauen als auch Manner in
angemessenem Verhaltnis vertreten sein sollten, um eine ausgewogene Geschlechterreprasentation

zu gewabhrleisten.

21



Des Weiteren sieht 8§ 14 Absatz 3 NGG vor, dass auch bei Fortbildungsveranstaltungen eine
paritatische Besetzung angestrebt werden sollte. Dabei ist es wichtig, eine Liste von Nachriickerinnen
und Nachrickern paritatisch aufzustellen, um sicherzustellen, dass bei eventuellen Ausféllen die

Geschlechterbalance erhalten bleibt.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Zuganglichkeit des internen Forthildungsprogramms flr
beurlaubte oder sich in Elternzeit befindliche Beschaftigte. GemalR den gesetzlichen Vorgaben soll
diesen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Teilnahme an Fortbildungen erméglicht werden, um ihre
berufliche Entwicklung auch wahrend einer Auszeit zu fordern und eine reibungslose Ruckkehr in den

Beruf zu erleichtern.

Durch die Umsetzung dieser Maflinahmen wird nicht nur die Geschlechtergerechtigkeit in
Fortbildungen und Personalentwicklung gestéarkt, sondern auch die Vielfalt und Qualitat der

Weiterbildungsangebote innerhalb der Organisation erhoht.

6.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

6.2.1 Bedeutung der Teilzeitbeschaftigung

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein zentraler Aspekt flr die Attraktivitat des 6ffentlichen
Dienstes und soll auch zunehmend in Fihrungspositionen thematisiert werden. In den nachsten 5 bis
10 Jahren wird eine Vielzahl von Fuhrungskraften aus den Geburtsjahrgangen 1964 bis 1968
altersbedingt ausscheiden. Vor dem Hintergrund der daraus resultierenden Nachbesetzung vieler
Fuhrungspositionen entwickelt sich dieses Thema zu einem wichtigen Aspekt im Wettbewerb um
Fuhrungskréafte und Fuhrungskraftenachwuchs. Doch auch die Ubrigen Beschéftigten dirfen nicht

unberucksichtigt bleiben.

Beim Landkreis Liineburg werden bereits Fihrungsaufgaben sowohl auf Ebene der Fachgebiets- als
auch der Fachdienstleitungen in Teilzeit wahrgenommen. Freiwerdende FiUhrungspositionen werden

stets auf ihre Eignung hinsichtlich Stellenteilung und Besetzung mit Teilzeitkraften Gberprift.

Alle teilzeitgeeigneten Stellen werden stets mit dem Hinweis auf die Teilzeiteignung ausgeschrieben.
Es erfolgt nur noch vereinzelt und bei einer besonderen Begriindung die Ausschreibung
ausschlieRlich in Vollzeit.

Gerade bei Beschaftigten, die aus der Elternzeit zurtickkehren, werden flexible und individuell
abgestimmte Teilzeitbeschaftigungen angeboten. Haufig wird dabei von der Mdglichkeit Gebrauch
gemacht, bereits wahrend der Elternzeit in einem geringen Umfang wieder beruflich tatig zu werden,
auch rein von zu Hause aus. So kann der Landkreis Lineburg weiterhin vom Fachwissen der
Beschéftigten profitieren und diese erhalten ihren Bezug zum Arbeitsplatz und kdnnen sich flexibel an

das fr sie ausgewogene Verhéltnis von Arbeits- und Familienzeit herantasten.
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Der Landkreis Lineburg hat sich so, durch seine stetigen Verdienste um die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, bereits mehrfach erfolgreich um das FaMi-Siegel beworben. Es wird angestrebt, das Siegel

auch zukunftig zu erhalten.

6.2.2 Flexible Arbeitszeit und mobiles Arbeiten

Die Dienstvereinbarung Uber die Durchfiihrung alternierender Telearbeit vom 03.07.2006 wurde durch
die Dienstvereinbarung Uber Mobiles Arbeiten beim Landkreis Lineburg vom 07.02.2023 abgeltst.
Diese neue Dienstvereinbarung enthalt sowohl Regelungen zur Vereinbarung fester
Heimarbeitszeiten in Form von sogenanntem Mobilem Arbeiten als auch die Mdglichkeit kurzfristig, in
Abstimmung mit der Fuhrungskraft, burofrei zu arbeiten. Somit wird zum einem dem Interesse der
Beschaftigten nach einer verbindlichen und festen Regelung, wann und in welchem Umfang sie von
zu Hause aus arbeiten konnen, und zum anderen auch dem Interesse flexibel auf private und
berufliche Umsténde reagieren zu kdnnen, und auch kurzfristig auBerhalb des Buros arbeiten zu
kénnen, Rechnung getragen. Von der Mdglichkeit, eine feste Vereinbarung abzuschlielen, haben
zum Stand 04.04.20243 bereits 294 Beschaftigte Gebrauch gemacht.

Mit der Dienstvereinbarung Uber die Arbeitszeiten beim Landkreis Lineburg besteht dariber hinaus
die Mdoglichkeit, die Arbeitszeit flexibel zu gestalten. Diese Regelung gilt auch fur die
Teilzeitbeschéftigten. Das Arbeitszeitkonto ist dabei als Ampelkonto organisiert und kann von den

Beschéftigten in groRem Umfang selbst gesteuert werden.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird durch die verschiedenen Mdglichkeiten zur flexiblen
Arbeitsplatz- und Arbeitszeitgestaltung erheblich verbessert. Dazu zahlt auch die Verteilung der

Arbeitszeit auf weniger als 5 Tage wochentlich, was bereits haufig in Anspruch genommen wird.

6.3 Sonstige MaRnahmen

Transparente und inklusive Kommunikationskanale ermdglichen es allen Beschaftigten, sich aktiv an
der Gestaltung der Gleichstellungspolitik zu beteiligen und ihre Anliegen einzubringen. Hierbei schafft
das betriebliche Vorschlagwesen zusatzliche Anreize fur die Beschaftigten, innovative ldeen zu

entwickeln und einzubringen.

Um eine effektive Umsetzung der Gleichstellungsziele zu gewéhrleisten, wird eine klare und
pragnante Zusammenfassung der wichtigsten Inhalte des Gleichstellungsplans erstellt. Diese
Zusammenfassung hebt die zentralen Ziele und geplanten MalRnahmen hervor, um sicherzustellen,

dass alle Beteiligten einen klaren Uberblick iiber die angestrebten Gleichstellungsziele erhalten.

8 Es wird vom Stand 30.06.2023 abgewichen, da die ersten Vereinbarungen erst nach diesem Datum
abgeschlossen worden sind, aber dennoch eine Zahl zum aktuellen Stand der mobilen Arbeit wiedergegeben
werden soll.
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7. Fazit

Das Kernstiick des Gleichstellungsplans sind die festgelegten Ziele und MalRnahmen zur Beseitigung
von Unterreprasentanzen und zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Um einen
Uberblick tber den derzeitigen Status der Gleichstellung beim Landkreis Lineburg zu erméglichen,
werden die aktuellen Daten zur Gleichstellung aus der Beschéftigtenstruktur ausgewertet.
Anschliel3end findet ein Abgleich mit den vergangenen Daten und den vergangenen Zielvorgaben und
MaRnahmen statt. Zuletzt werden aktuelle MalRnahmen und Zielvorgaben fur die Erreichung der

Gleichstellung vorgestellit.

Die Kreisverwaltung des Landkreises Liuneburg hat die Beschaftigungsstruktur zum Stichtag
30.06.2023 erfasst. Am 30.06.2023 waren insgesamt 884 Personen beim Landkreis Lineburg
beschéaftigt, was einem Beschaftigungsvolumen von 758,68 Vollzeitdquivalenten entspricht. Die

Méanner sind mit 41 % des Beschéftigungsvolumens geringfligig unterreprasentiert.

Gemal dem NGG ist eine Analyse der Personalstruktur flr einzelne Bereiche erforderlich, wobei die
Bereiche den jeweiligen Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen entsprechen. Insgesamt wurden 40
Einzelbereiche erfasst. 25 Bereiche entfallen auf die Tarifbeschaftigten, wobei von diesen sieben
Bereiche dem Sozial- und Erziehungsdienst zuzuordnen sind. Auf die Beamtinnen und Beamte
entfallen 15 Bereiche, inklusive der drei Bereiche, welche den Wahlamtern zuzuordnen sind, die
aufgrund einer Wahl oder Beschlusses der Vertretung in ihr Amt berufen werden und auf deren

Besetzung die Kreisverwaltung keinen Einfluss hat.

Es liegen jeweils Unterreprasentanzen vor, wenn die Reprdsentanz eines Geschlechts unter 45 %
vorliegt. Zu diesem Zeitpunkt missen entsprechende MalRhahmen erarbeitet und umgesetzt werden,

um auf eine Gleichstellung hinzuwirken.

Zum Stichtag liegt in sieben Bereichen eine Gleichstellung vor.

Davon entfallen funf Bereiche auf die Tarifbeschéftigten, bei denen
beschéaftigungsgruppentbergreifend die Frauen mit einem Anteil von 63 % am

Beschaftigungsvolumen Uberreprasentiert sind.

In zwei Bereichen wurde Gleichstellung bei den Beamtinnen und Beamten festgestellt.
Beschaftigungsgruppenubergreifend ist in der Gruppe der Beamtinnen und Beamten Gleichstellung

festzustellen.

Zum Stichtag liegt eine Unterreprasentanz eines Geschlechts in 33 Bereichen vor. In 23 Bereichen

sind Manner das unterreprasentierte Geschlecht.

In insgesamt acht Bereichen kann grds. keine Gleichstellung erzielt werden, da diese Bereiche jeweils

nur von einer Person besetzt sind.

24



Beim Landkreis Luneburg werden unterschiedliche Formen zur Gestaltung der Arbeitszeit angeboten.
Neben Beurlaubungen und mobilem sowie blrofreiem Arbeiten nimmt die Teilzeitbeschéftigung eine
wesentliche Rolle bei der Flexibilisierung ein. Zum Stichtag 30.06.2023 sind 83 % der
Teilzeitbeschaftigten Frauen und 17 % Manner. Die Zahl der ménnlichen Teilzeitbeschéftigten hat sich
damit im Vergleich zum vorherigen Gleichstellungsplan um etwa 6 %-Punkte erhoht. Das
Stundenkontingent liegt bei den meisten Teilzeitbeschéaftigten Gber dem klassischen ,halbtags®-
Modell.

Der Landkreis Luneburg setzt sich im Rahmen der prognostizierten Fluktuation
gleichstellungsorientierte Ziele. Die Fluktuationsquoten* bewegen sich fiir die Gruppe der Beamten
und Beamtinnen zwischen 0 % und 57 % fiur einzelne Bereiche. Bei den Tarifbeschéftigten liegen

diese zwischen 0 % und 24 %.

Altersbedingte Fluktuationen zeichnen sich lediglich in 15 der 40 Bereiche ab. Mit Hinblick auf die
Zielvorgaben ist daher im gunstigsten Falle in 10 Bereichen das Ziel der Gleichstellung erreichbar,
bzw. zu halten. Durch geeignete Malinahmen, insbesondere Veranderungen und Modernisierungen
der Stellenausschreibungen, soll versucht werden, dieses Ziel zu erreichen und, sofern durch wahrend
der Geltungsdauer dieses Planes geschaffene Neustellen mdglich, auch in weiteren Bereichen dem
Ziel der Gleichstellung zumindest ndher zu kommen. Auch die durch die unplanméaRige sonstige
Fluktuation entstehenden Vakanzen sollen als Chance genutzt werden, sich der Gleichstellung weiter

anzunahern.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu férdern und zu erleichtern, ist ebenso Ziel des NGG, wie
die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern in der offentlichen Verwaltung. Neben den reguléaren
MaRnahmen zum Abbau von Unterreprédsentanzen und zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, sollen an dieser Stelle insbesondere die Umsetzung des Qualifizierungsprogramms

fur Fachkrafte und die Zertifizierung mit dem FaMi-Siegel genannt werden.

Abschlieend zeigt sich, dass die kontinuierliche Erstellung und Umsetzung von
Gleichstellungsplanen in den festgelegten Zeitrdumen einen bedeutenden Beitrag zur Foérderung der
Gleichstellung in der Kreisverwaltung leistet. Wahrend die Corona-Pandemie die Herausforderungen
und Bediirfnisse in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf deutlich aufgezeigt hat, hat der
Landkreis durch gezielte MalRnahmen und flexible Anpassungen an aktuelle Entwicklungen eine
kontinuierliche Verbesserung der Gleichstellung erreicht. Trotz der Herausforderungen der Pandemie
konnte der Landkreis beweisen, dass er in der Lage ist, auch in schwierigen Zeiten familienfreundlich
zu bleiben und gleichstellungsrelevante Themen angemessen umzusetzen. Die Erfahrungen und

Auswertungen haben gezeigt, dass der Landkreis weiterhin auf einem guten Weg ist.

4 Bei der Berechnung der Fluktuationsquote werden die Vollzeitaquivalente derjenigen Bereiche als BezugsgroRe
herangezogen, in der die meisten fluktuationsbedingten Veranderungen zu verzeichnen sind. Dabei wird die
altersbedingte Fluktuation in Relation zum Beschéftigungsvolumen des jeweiligen Bereiches gesetzt.
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Einleitung

Bei dem Vorliegenden Dokument handelt es sich um die Kurzfassung des Gleichstellungsplanes 2024
— 2026. Es werden hierbei lediglich die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst. Nahere
Erlauterungen, insbesondere zur Methodik und den rechtlichen Grundlagen sind dem
Gleichstellungsplan im Volltext zu entnehmen.

Analyse der Beschaftigungsstruktur zum 30.06.2023
Die Beschéftigungsstruktur des Landkreises umfasst insgesamt 884 Beschéftigte, die zusammen
758,68 Vollzeitaquivalente besetzen. 347 Beschaftigte sind in Teilzeit tatig.

In der Gesamtbetrachtung der Beschéaftigungsstruktur ist somit eine Unterreprasentanz der Manner
festzustellen.

Personen Vollzeitaquivalente Teilzeitbeschaftigungen
mannlich 338 38 % 314,46 41 % 58 17 %
weiblich 546 62 % 444,23 59 % 289 83 %

Gesamt 884 758,68 347

Tabelle 1: Gesamte Beschaftigungsstruktur

707 Beschaftigte und 614,09 Vollzeitaquivalente entfallen auf die Gruppe der Tarifbeschéaftigten. Der
Uberwiegende Anteil der Teilzeitbeschéftigungen ist in dieser Gruppe zu finden.

Auch hier sind in Gesamtbetrachtung die Manner unterreprasentiert.

Personen Vollzeitaquivalente Teilzeitbeschaftigungen
Anzahl in % Anzahl ) Anzahl in %
mannlich 265 37 % 243,12 40 % 53 17 %
weiblich 442 63 % 370,97 60 % 262 83 %
Gesamt 707 614,09 315

Tabelle 2: Beschaftigungsstruktur der Tarifbeschaftigten

Beim Landkreis Luneburg werden 132 Beamtinnen und Beamte mit 120,90 Vollzeitaquivalenten
beschéftigt. 33 Beamtinnen und Beamte sind teilzeitbeschéftigt.

In der Gruppe der Beamtinnen und Beamten besteht Gleichstellung.

Personen Vollzeitaquivalente Teilzeitbeschaftigungen
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
méannlich 56 42 % 54,34 45 % 5 15 %
weiblich 76 58 % 66,56 55 % 28 85 %
Gesamt 132 120,90 33

Tabelle 3: Beschaftigungsstruktur der Beamtinnen und Beamten



Erfolgskontrolle

Der Gleichstellungsplan 2024 - 2026 kontrolliert, inwieweit die Ziele des vorherigen
Gleichstellungsplanes erreicht wurden.

Entgelt-

gruppe
Verteilung zum 30.06.2020
mannlich 5% 44 % 65 % 70 % 64 % 33% 30 % 12 % 16 % 48 %
weiblich 95 % 56 % 35 % 30 % 36 % 67 % 70 % 88 % 84 % 52 %
Ziel bis zum 30.06.2023
mannlich 16 % 44 % 65 % 70 % 64 % 38 % 35 % 12 % 16 % 48 %
weiblich 84 % 56 % 35 % 30 % 36 % 62 % 65 % 88 % 84 % 52 %
Stand 30.06.2023
méannlich 0% 77 % 9% 100 % 37 % 55 % 23 % 50 % 27 % 39 %
weiblich 100% 23 % 91 % 0% 63 % 45 % 77 % 50 % 73 % 61 %

Vollzeit-
squivalente 1,29 1,94 10,98 1,49 16,12 80,98 88,15 17,87 36,02 81,54

Tabelle 4: Erfolgskontrolle in den Entgeltgruppen 01 bis 09a TV6D

Entgelt-
gruppe 09b 09c 10 11 12 13 14 15

Verteilung zum 30.06.2020
mannlich 22 % 55 % 56 % 56 % 25 % 68 % 30 % 28 %
weiblich 78 % 45 % 44 % 44 % 75 % 32% 70 % 72 %
Ziel bis zum 30.06.2023
mannlich 23 % 55 % 56 % 54 % 25% 68 % 30 % 28 %
weiblich 76 % 45 % 44 % 46 % 75 % 32% 70 % 72 %
Stand 30.06.2023
mannlich 54 % 39 % 52 % 64 % 54 % 40 % 27 % 33%
weiblich 46 % 61 % 48 % 36 % 46 % 60 % 73 % 67 %

Vollzeit- o0 o) 0913 2740 7988 1079 500 1022 3,00
aquivalente

Tabelle 5: Erfolgskontrolle in den Entgeltgruppen 09b bis 15 TV6D

Entgelt- — soga  sosb  S11b  S12  S14  S15  S17
gruppe
Verteilung zum 30.06.2020
ménnlich 100% 46% 38%  28% 100 %
weiblich 0% 54% 62% 72% 0%
Ziel bis zum 30.06.2023
mannlich 100% 46% 51%  28% 100 %
weiblich 0%  54% 49% 72% 0%
Stand 30.06.2023
mannlich 0% 0% 57% 25% 21% 0% 100 %
weiblich  100% 100% 43% 75% 79% 100% 0%
Vollzeit- g 137 658 1011 4095 288 1,00
aquivalente

Tabelle 6: Erfolgskontrolle in den Entgeltgruppen S 08a bis S 17 TV6D

Fur die Tarifbeschéaftigten wurden die Ziele in acht von 25 Bereichen erreicht. Fir zwei Bereiche
waren dabei keine Ziele vorgegeben, da diese zum 30.06.2020 nicht besetzt waren. Soweit die Ziele
verfehlt wurden, ist dies in funf Bereichen auf die geringe Zahl der Vollzeitaquivalente zuriickzufuhren,
die auf den jeweiligen Bereich entfallen.



Besoldungs-

gruppe A
Verteilung zum 30.06.2020
weiblich 80 % 57 % 54 % 44 % 38 % 46 % 48 % 68 %
Gesamt 20 % 43 % 46 % 56 % 62 % 54 % 52 % 32%
Ziel bis zum 30.06.2023
mannlich 80 % 57 % 54 % 44 % 44 % 46 % 48 % 68 %
weiblich 20 % 43 % 46 % 56 % 56 % 54 % 52 % 32%
Stand 30.06.2023
mannlich 0% 100 % 70 % 45 % 34 % 43 % 50 % 41 %
weiblich 100 % 0% 30 % 55 % 66 % 57 % 50 % 59 %
. V(_)Ilzelt- 0,50 1,00 11,50 14,64 16,75 33,31 13,88 11,58
aquivalente

Tabelle 7: Erfolgskontrolle in den Besoldungsgruppen A 7 bis A 13 NBesG

Besoldungs- » 13p  A14  A15 A 16
gruppe
Verteilung zum 30.06.2020
weiblich 33%  37% | 100%  36%
Gesamt 67 % 63 % 0% 64 %
Ziel bis zum 30.06.2023
mannlich 3%  37%  67% 0%
weiblich 67%  63%  33%  100%
Stand 30.06.2023
mannlich 0% 32% 67 % 0%
weiblich 100% 68%  33%  100%
_ Volizeit- 075 925 3,00 1,75
aquivalente

Tabelle 8: Erfolgskontrolle in den Besoldungsgruppen A 13 hD bis A 16 NBesG

Fur die Beamtinnen und Beamten wurden die Ziele in fiinf von 12 Bereichen erreicht. In drei Bereichen
ist die Erreichung der Ziele, aufgrund der jeweils geringen Anzahl der beschaftigten
Vollzeitaquivalente, nicht méglich gewesen.

Zielvorgaben

Der Gleichstellungsplan enthélt fir seine Geltungsdauer Zielvorgaben. Die Zielvorgaben ergeben sich
im Wesentlichen aus der altersbedingt zu erwartenden Fluktuation.

Entgelt-

gruppe

Stand 30.06.2023
mannlich 0% 77 % 9 % 100 % 37 % 55 % 23 % 50 % 27 % 39 %
weiblich 100% 23 % 91 % 0 % 63 % 45 % 77 % 50 % 73 % 61 %

ac;ﬁi)\lllgfe;ﬁte 1,29 1,94 10,98 1,49 16,12 80,98 88,15 17,87 36,02 81,54
Erwartete Fluktuation in Vollzeitaquivalenten
mannlich 0 0 0 0,18 0 2 0,75 0 0 0
weiblich 0 0 1,09 0 0 0,5 1,5 0 1,89 1

Zielvorgabe bis 31.12.2026
mannlich 0% 77 % 19 % 88 % 37 % 53 % 24 % 50 % 32 % 40 %
weiblich 100% 23 % 81 % 12 % 63 % 47 % 76 % 50 % 68 % 60 %
Tabelle 9: Zielvorgaben fiir die Entgeltgruppen 01 bis 09a TV6D



Entgelt-
gruppe
Stand 30.06.2023
mannlich 54 % 39 % 52 % 64 % 54 % 40 % 27 % 33%
weiblich 46 % 61 % 48 % 36 % 46 % 60 % 73 % 67 %

09b 09¢c 10 11 12 13 14 15

a(;ﬁ?\'/';;zate 26,54 2913 27,40 79,88 10,79 500 10,22 3,00
Erwartete Fluktuation in Vollzeitaquivalenten

mannlich 2,28 0 0 1,5 0 0 0 0
weiblich 1 0 0 1 0 0 2,5 0,5

Zielvorgabe bis 31.12.2026
mannlich 50 % 39 % 52 % 61 % 54 % 40 % 50 % 50 %
weiblich 50 % 61 % 48 % 39 % 46 % 60 % 50 % 50 %
Tabelle 10: Zielvorgaben fur die Entgeltgruppen 09b bis 15 TV6D

Entgelt- g, so8b  Ss11b  S12  S14  S15  S17
gruppe
Stand 30.06.2023
mannlich 0% 0% 57 % 25 % 21 % 0% 100 %
weiblich 100 % 100% 43%% 75%% 79%% 100 % 0 %
Vollzeitt 9 59 137 658 1011 40,95 2,88 1,00
aquivalente
Erwartete Fluktuation in Vollzeitaquivalenten
mannlich 0 0 0,75 0 0 0 0
weiblich 0 0 0,5 0,5 1,92 0 0
Zielvorgabe bis 31.12.2026
mannlich 0% 0% 50 % 29 % 26 % 0% 100 %

weiblich 100 % 100 % 50 % 61% 74%% 100 % 0 %
Tabelle 11: Zielvorgaben fur die Entgeltgruppen S 08a bis S 17 TV6D

Besoldungsgruppe A1ll A 16
Stand 30.06.2023

mannlich 43 % 0%
weiblich 57 % 100 %
Vollzeitdquivalente 33,31 1,75

Erwartete Fluktuation in Vollzeitaquivalenten

mannlich 3 0

weiblich 1 1
Zielvorgabe bis 31.12.2026

mannlich 45 % 57 %

weiblich 55 % 43 %

Tabelle 12: Zielvorgaben fiir die Besoldungsgruppen A 11 und A 16 NBesG

Fazit
Zum 30.06.2023 ist in sieben Bereichen eine Gleichstellung festzustellen. In acht Bereichen kann
keine Gleichstellung erzielt werden.

Die Ziele des Gleichstellungsplanes 2021 — 2023 wurden, sofern mdglich, tberwiegend erreicht.

Es wird angestrebt, wahrend der Geltungsdauer dieses Planes, in insgesamt zehn Bereichen eine
Gleichstellung zu bewirken und sich in den Ubrigen Bereichen, sofern mdglich, der Gleichstellung
anzundhern.
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