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legenheiten und Digitalisierung vom 23.10.2024 

 
 

TOP 8.  Ergebnispräsentation der Umfragen zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement und 
zur Gefährdungsbeurteilung Psychischer Belastung am Arbeitsplatz 
zur Kenntnis genommen 
2024/268 

 

KVDin Welz führt ein. Es gebe eine gesetzliche Verpflichtung zur Gefährdungsbeurteilung psychische 
Belastung. Daher wurde das betriebliche Gesundheitsmanagement beim Landkreis Lüneburg im letzten 
Jahr neu aufgestellt. Sie freue sich sehr, Frau Müller-Kanneberg von der AOK und Herrn Fuhrken vom In-
stitut für Betriebliche Gesundheitsberatung begrüßen zu dürfen, welche die Ergebnisse der Umfragen 
und einen Maßnahmenplan präsentieren werden.  
 
Frau Müller-Kanneberg und Herr Fuhrken stellen sich und ihre Arbeit kurz vor und halten eine Präsen-
tation zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement beim Landkreis Lüneburg, welche diesem Protokoll 
beigefügt ist. Anschließend beantworten Sie die Fragen der Ausschussmitglieder.  
 

Beschluss: 
 
 
 
 
 

Berichtsvorlage – keine Beschlussfassung erforderlich.  
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Betriebliches 
Gesundheitsmanagement
Landkreis Lüneburg
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Wer wir sind…

Christian Fuhrken

IFBG Institut für Betriebliche Gesundheitsberatung GmbH

Senior Lead Team Analysen & Studien

Sport- und Gesundheit, M.A.

Brita Müller-Kanneberg

AOK Niedersachsen

Beraterin für Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gesundheitswissenschaftlerin, MPH

Seite 3 von 9



Beginn der 
Umsetzungsphase

Info-Veranstaltung zu 
Ergebnissen der MAB und 
Präsentation BGM bei der 
Personalversammlung

To do für LK: 
GBU und BGM

Was bisher geschah…

2023 2024

Dezember

Start der 
Zusammenarbeit mit 
der IFBG und Start der 
Planung GBU

Maßnahmenableitung 
und 
Infoveranstaltungen

Frühjahr

Start der Kooperation 
mit der AOK Nds und 
Planung des BGMs.

APA in der SBU und 
Außenstellen

Juni

Durchführung der MAB 
zur psychischen 
Gefährdungsbeurteilung

Juni-Juli August-September Herbst

Planung von 
Analyseworkshops

Durchführung von 11 
Analyseworkshops

Mai-Juni

Beginn der 
Analysephase

Mai-Juli
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Einblick Ergebnisse der Befragung und Workshops
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Einblick Ergebnisse der Befragung und Workshops
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Auswahl abgeleiteter Maßnahmen

Räumlichkeiten

Digitalisierung

Kommunikation + 
Wissenstransfer

Arbeitsbelastung

Fortbildungs-
programm

Kollegialität

Führung

Gesundheit als 
obligatorischen 
Bestandteil
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Wie es weitergeht…

3
verstetigen

Schritt 32
Informieren

Schritt 2

1
Beschließen + 

Umsetzen

Schritt 1

…
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Beraterin für Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

04131/715-25122
Brita.mueller-kanneberg@nds.aok.de

Brita Müller-Kanneberg
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