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Sitzung des Ausschusses für Soziales und Gesundheit vom 

30.10.2024 

 
 

TOP 5.  Förderung des Vereins checkpoint queer e.V. und des Vereins SCHLAU e.V. im Haus-
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2024/265 
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2024 Stand Okt. 2023 2022
EUR EUR EUR Checkpoint Schlau

E R T R Ä G E

1. Ideeller Bereich öffentliche Zuwendungen 115.267,47 175.184,01 127.894,34
4841 Öffentl. Zuschüsse 115.267,47 174.884,01 126.748,81
4860 Erstattungen BAFZA für BFD 0,00 300,00 1.145,53

  
115.267,47 175.184,01 127.894,34 182.000,00 21.000,00

 

2. Ideeller Bereich nicht öffentliche Zuwendungen,Spenden, Mitgliedsbeiträge 5.410,76 8.268,14 5.565,83
4831 Spenden, zweckgebunden 3.459,76 6.285,14 3.522,83 7.000,00 1.000,00
4834 Beiträge von Mitgliedern 1.951,00 1.983,00 2.043,00 2.500,00 500,00

Aktion Mensch Projektförderung 0,00 0,00 65.000,00 0,00
  

5.410,76 8.268,14 5.565,83 74.500,00
 

3. ZweckbetriebErlöse Zweckbetriebe 450,00 0,00 1.200,00 1.300,00 0,00
4100 Erlöse Zweckbetriebe 0% 450,00 0,00 1.200,00

 

   
Gesamtertrag 121.128,23 183.452,15 134.660,17 257.800,00 22.500,00

   
A U F W E N D U N G E N

Personalkosten
a) Bruttolöhne u. Gehälter 96.574,42 89.086,82 73.113,33

6000 Bruttolöhne und Gehälter 98.569,66 90.785,69 73.113,33
6019 Lohnkostenerstattung KK -1.995,24 -1.698,87 0,00

   
96.574,42 89.086,82 73.113,33

 
b) Arbeitgeberanteile Sozialvers. 714,19 47.836,55 22.762,36

6110 Arbeitgeberant. Sozialversich. 0,00 47.294,36 22.762,36
6120 Berufsgenossenschaft 714,19 542,19 0,00

   
714,19 47.836,55 22.762,36

 
c) Personalnebenkosten 806,81 1.620,00 2.040,63

6135 Aufw. Arbeitssicherheitsgesetz 249,81 13,00 0,00

155 Checkpoint Queer e.V.
Kontennachweis zur  GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG  vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

G50_K520/16
Haushalt 2025
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6145 Fortbildung Personal 557,00 1.607,00 2.040,63
   

806,81 1.620,00 2.040,63
 

d) Honorare 9.552,40 11.452,46 4.250,00
6020 Honorar, Aufwandsentschäd. 9.552,40 11.452,46 4.250,00

 
   

= Summe Personalkosten 107.647,82 149.995,83 102.166,32 211.300,00 14.500,00

Sachkosten

1. Materialaufwand 0,00 34,98 407,77
5200 Materialeinkauf VSt 0% 0,00 34,98 407,77 400,00

 

2. Abschreibungen 0,00 0,00 -3,72
6200 Abschreibung immatr.Vermögensw 0,00 0,00 -3,72

2. Raumkosten 13.212,78 13.346,40 18.378,53
6310 Miete, Pacht 10.000,00 11.640,00 11.640,00
6325 Strom, Gas, Wasser 3.199,43 1.669,74 6.738,53
6330 Reinigungsmat. 13,35 36,66 0,00

   
13.212,78 13.346,40 18.378,53 16.500,00

 

3. Versicherungen, Geb., Beiträge 2.409,04 2.788,66 3.256,54
6400 Versicherungen 411,84 410,41 939,55
6410 Gebühren 0,00 498,13 0,00
6420 Beiträge 1.997,20 1.880,12 2.316,99

   
2.409,04 2.788,66 3.256,54 5.600,00

 

4. Instandhaltung Inventar u. ä. 0,00 8.043,76 1.849,93 3.000,00
6470 Instandhaltung Inventar 0,00 8.043,76 1.849,93

 

5. Öffentlichkeitsarbeit, Werbung 211,65 850,46 39,94 2.000,00
6600 Werbekosten, Öffentlichkeitsa. 211,65 850,46 39,94

 

6. Reisekosten, Fahrgelder 1.549,05 1.137,40 282,05 1.500,00
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6650 Reisekosten, Fahrgelder 1.549,05 1.137,40 282,05
 

7. Betreuungskosten 1.836,46 1.722,91 1.127,19 1.500,00
6700 Betreuungskosten 1.836,46 1.722,91 1.127,19

 

8. Verwaltungskosten 4.680,04 5.482,01 7.057,08
6800 Porto 49,75 274,29 3,79
6805 Telefon, Fax, etc. 856,46 770,61 695,61
6815 Bürobedarf 2.344,22 1.463,75 2.616,01
6820 Zeitschriften, Bücher 9,98 497,14 0,00
6825 Rechts- u. Beratungskosten 0,00 0,00 39,04
6830 Buchführungskosten 1.416,63 2.293,25 3.583,13
6850 Sonstiger Betriebsbedarf 0,00 176,97 0,00
6855 Nebenkosten d. Geldverkehrs 3,00 6,00 119,50

   
4.680,04 5.482,01 7.057,08 6.000,00

 
Aktion Mensch Projekt Sachkosten 10.000,00

   
=Summe Sachkosten 23.899,02 33.406,58 32.395,31 36.500,00 8.000,00

   

Gesamtaufwand 131.546,84 183.402,41 134.561,63 257.800,00 22.500,00
   

Jahresüberschuss/-fehlbetrag -10.418,61 49,74 98,54 0,00 0,00
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Der checkpoint queer -
    Zentrum (nicht nur) für LSBTIQ*

• Beratung und Begleitung
• Austausch- und Selbsthilfegruppen 
• Testangebote im Gesundheits- und 

Präventionsbereich STI und HIV
• Vorträge, Projekte, Workshops
• Events, Filmabende
• queere Bibliothek, Hilfsmittel 

Beim Holzberg 1
21337 Lüneburg (bei Bhf. Und ZOB)
info@chekpoint-queer.de
04131 99 49 359

 seit August 2017 Seite 8 von 20
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140 bezahlte Wochenstunden
140*4*0,85= 476 Monatsstunden

Beispiel September 2024

Kategorie
Arbeitsstunden 

Summe
Beratung queer 3
Test- und Präviberatung HIV und STI 16
Netzwerk und Austausch 22,5
Lesung, Veranstaltung 23
Niedrigschwellige Angebote 35,5
Gruppenbetreuung 38,5
Qualitätssicherung intern 44
Prävention und Bildung 86,5
Teilnahme Fortbildung 98
Beratung trans 159
Summe 526

 ohne:
Mails, Telefon, Doku, 
Verwaltung, 
Öffentlichkeitsarbeit…

 Aktuell 6-8 
Wochen Wartezeit für 
Beratung

Vollzeitsozialarbeiter_in 39h TVL E9 3 = 58.000 €
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490 EHRENAMTSSTUNDEN

QUEERFEINDLICHKEIT IN 
41% DER WORKSHOPS

543 ERREICHTE 
SCHÜLER*INNEN

Team 

Keinerlei Rücklagen  Ausgaben erst mit Geldeingang möglich
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Ausgaben 2023 und Finanzplan 2025

 
2023 Plan 2025

Checkpoint SCHLAU Checkpoint SCHLAU
Gesamtausgaben 183.452,15 € 9.473,38 € 257.800,00 € 21.500,00 €

  davon 
Personalausgaben 149.995,83 € 211,00 € 211.300,00 € 14.500,00 € 

  davon Sachausgaben 33,406,58 1.733,91 € 46.500,00 € 8.000,00 € 

Gesamteinnahmen 183.402,41 € 18.576,01 € 257.800,00 € 21.500,00 €

Zahlung Dritter ohne 
öffentliche Förderung durch 
Beantragte bzw. bewilligte 
öffentliche Förderungen

Spenden 6.285,14 € 946,10 € 7.000,00 € 1.000,00 €

Einnahmen 0,00 € 2.200,00 € 1.300,00 € 2.500,00 €
Mitgliedsbeiträge 1.983,00 € 430,00 € 2.500,00 € 500,00 €

  Aktion Mensch 0,00 € 0,00 € 65.000,00 € 0,00 €

Bewilligte bzw. 
beantragte 
öffentliche 

Förderungen

Land Niedersachsen 118.444,75 € 0,00 € 78.000,00 € 0,00 €
Sonstige 14.439,26 € 0,00 € 12.000,00 € 0,00 €

Hansestadt Lüneburg 39.000,00 € 80.000,00 €

Bewilligte bzw. 
beantragte Förderung 

Landkreis Lüneburg

Fachausschuss 
Soziales und 
Gesundheit

18.000,00 € 80.000,00 €

Nötige 
Deckungsmittel 2024 

ca. 53.000 €
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Personal 2023, 2024 und geplantes Personal 2025

Beschäftigte
Anzahl der Stunden pro Woche

Tätigkeitsfeld
2023 Aug 2024 Ziel 2025

Hauptamtlich mit unbefristetem 
Arbeitsvertrag  ----    ----  ----

Hauptamtlich mit befristetem Arbeitsvertrag        

Geschäftsführung 27 25 30Einrichtungsleitung, Finanzierung, Qualitätsmanagement

Verwaltung 7 7 20Buchhaltung, Sekretariat

Pädagogische Fachkräfte 42 38 59

trans* und queere Beratung, 
Ehrenamtskoordination, offene 
Jugendarbeit, Qualifizierte 
Fachberatung. Vernetzung, 
Prävention…

Projekte 38 31 30Projektkoordination
Aktion Mensch 0 39 39Mobile Beratung im Umkreis

Honorarkräfte 0,5 0,5 0,5Supervision
Minijobber*innen 10 20 25Schlau Projektkoordination
Summe aller bezahlten Wochenstunden 124,5 160,5 203,5  

Ehrenamtliche ca. 170 ca. 190 ca. 200

Vorstände, Praktika, 
Projektkoordination und -
durchführung, Teamer*innen, 
Gruppenleitungen                                                                                                                                        

Insgesamt:ca. 290 ca. 350 ca. 400 wöchentliche Arbeitsstunden
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Ziel

Das Ziel ist, dass Menschen jeder sexuellen 
Orientierung und Geschlechtlichkeit ein gutes 
Leben leben können.

7
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Zielgruppe

• Queere Menschen
– Lesben, Schwule, Bisexuelle, Asexuelle, 
Intergeschlechtliche, Transgeschlechtliche, 
Nichtbinäre…

• Risikogruppe bezügliche sexueller Gesundheit 
und HIV-Positive

• deren An- und Zugehörige
• Fachkräfte

 Schwerpunkt auf Menschen mit wenig 
Ressourcen und Ausweichmöglichkeiten

8
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„Niedrigschwellige“ Angebote

• Queer Café
• Queer Getrunken
• Spieleabend
• Schreibtreff und Kreativtage
• Sport und Outdoor
• Bibliothek
• Weihnachten, Halloween…

9
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Wiederkehrende Gruppen
• Queerteens
• Trans*LG
• Trans*LG nichtbinär
• Trans*LG Angehörige
• Trans* Autist*innen (online)
• Inter* Gesprächsgruppe (online)
• Poly Stammtisch
• SMall Talk
• A-Spec
• Queer Foreigners
• Plus Size Stammtisch
• Neurodivergenz

23.11.2023 Mitgliedervollversammlung 2023 10
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Bildung, Aufklärung, Prävention

• Infostände  Soli-Lauf, Vesper-Kirche…
• Lesungen  Kinderbuch
• Filmabende  inter
• Podiumsdiskussionen  Frauenhaus
• Ausstellungen
• Dyke March
• Welt-Aids-Tag …

11
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Trans

• Beratung
– Coming Out
– Transition sozial, rechtlich medizinisch
– Familienkonflikte, Angehörige
– Kinderwunsch…

• Und alles andere auch!

12
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Sexuelle Gesundheit

• Testangebot
– HIV, Syphillis, Hepatitis C

• Beratung 
– safer Sex Strategien inklusive Prep
– Umsetzung Safer Sex Strategien

• Begleitung
– Weitervermittlung z.B. an Schwerpunktpraxen
– Psychosozialer Unterstützung für HIV-Positive

• Workshops, Gesprächsabende, Prävention

13
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