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LANDKREIS LUNEBURG
DER LAMDRAT
Protokollauszug
Sitzung des Ausschusses fur Finanzen, Personal, Innere Ange-
legenheiten und Digitalisierung vom 13.11.2024

TOP 6. Digitalisierung: Vorstellung der Workshopergebnisse der Strategieberatung durch die
Firma Dataport A6R

zur Kenntnis genommen
2024/306

Herr Gras von der Firma Dataport halt eine Prasentation zur Projektvorstellung und den Workshopergeb-
nissen des Projektes ,Digitale Kommune Niedersachsen®. Die Prasentation ist dem Protokoll beigefigt.
AnschlielRend beantwortet er die Fragen der Ausschussmitglieder.

Beschluss:

Berichtsvorlage — keine Beschlussfassung erforderlich.

TOP

Siehe Anlage.

Anlage 1 Ausschussprasentation_LK Lineburg
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' Niedersachsisches Ministerium
fur Inneres und Sport

Digitale Kommune
Niedersachsen.
Eine Initiative des Ml.

Landkreis Lineburg | ¥

Projektbericht &%

Ausschuss flr Finanzen, Personal, Innere Angelegenheiten und Digitalisierung

Lineburg, 13.11.2024




HEUTIGE AGENDA

1. Projektvorstellung: Ablauf und Vorgehen

2. Workshop Ergebnisse: Strategische Ziele und
Organisationsanpassung

3. Abschluss und Fragen
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PROJEKTEINORDNUNG




Wo stehen wir im Gesamtprojekt? s

geschlossene Einzelprojekte

38

Durchgefiihrte Workshc

100 Teilnehmende Kommunen ‘

~250 o

tete Einzelprojekte

108

uhrte Interviews
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FUNF DIGITALE DIMENSIONEN DER ANALYSE

360 Grad-
Analyse

und Bewertung
erfolgen anhand
funf digitaler
Dimensionen

Digitaler Rahmen

* Strategie der Digitalisierung
* Struktur der Digitalisierung
* Digitale Fahigkeiten und Mindset

Digitale Infrastruktur und Netze  Digitale Verwaltung

* Hardware und Netze * Dateneffizienz
* Software * Digitaler Servicegrad
* Sicherheit und * Steuerung und
Datenschutz Management
Digitale Daseinsvorsorge Digitaler Arbeitgeber
* Konzept * Voraussetzungen fiir mobiles
* Umsetzungsstand Arbeiten
* Umsetzungswille und — « Digitales Arbeiten
druck + Kommunikation,

Zusammenarbeit, Flihrung




WORKSHOP ERGEBNISSE

v' Workshop 1: Grundlagen eines strategischen
Konzepts fur den Landkreis Lineburg

v Workshop 2: Ausarbeitung von MaBRnahmen fur
das strategische Konzept




Strategische Ziele liefern Leitplanken auf
dem Weg der Digitalisierung

Sie geben die Richtung vor und dienen als
Leitfaden fiir die Entscheidungsfindung und
die Ressourcen-Allokation.

Strategische Ziele missen klar formuliert,
kommuniziert und regelmaRig liberpruft
werden.



WORKSHOP ERGEBNISSE




Strategische Ziele des Landkreises Liineburg (Auswahl)

e Wir bieten
Hilfestellungen fur
Blrger bei der
Nutzung von
Onlinediensten
an.
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* Bis 01.01.2035
sollen alle
internen und
externen
Geschaftsprozesse
digitalisiert sein.

e Das mobile
Arbeiten soll
organisatorisch
und zeitlich den
Bedlirfnissen der
Blrger und der
Kreisverwaltung
entsprechen.

Digitale Verwaltung o
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Digitale Daseinsvorsorge
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Nutzen:
Neuer Fachdienst Digitalisierung begegnet NlL N N
Herausforderungen S Y al B N\ N

* Aktive Rolle als Taktgeber und ,,Motor“ der
Digitalisierung gemeinsam mit den weiteren
Fachdiensten

* |Integration eines strukturierten
Projektmanagements in die Arbeit des
Fachdienstes

* Fachdienst wird eine Messbarkeit der
Digitalisierung herstellen

* Fachdienst verstarkt Transparenz tber
Digitalisierungsfortschritte






Fazit
Landkreis Lineburg befindet sich auf gutem Weg der Digitalisierung

Moderne, standardisierte Arbeitsplatzausstattung.

Intensives Prozessmanagement.

Festlegung der Digitalisierungsschwerpunkten auf digitale Arbeitgeber,
digitale Verwaltung & digitale Daseinsvorsorge.

Organisatorische Weichenstellung fir die Zukunft durch Grindung des
neuen Fachdienstes Digitalisierung.




Herzlichen Dank fir die gute
Zusammenarbeit und weiterhin viel

Erfolg bei der Digitalisierung ihrer .
Verwaltung! DANKE 1

THANK ¥OU !
MERCT !
GRAZIE r
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Kontaktdaten

Carsten Gras | carsten.gras@dataport-kommunal.de

dataport.kommunal Telefon: 0431 3295-0
Anstalt des offentlichen Rechts Telefax: 0431 3295-6410

Altenholzer StraRe 10-14 E-Mail: info@dataport-kommunal.de
24161 Altenholz
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