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Protokollauszug
Sitzung des Ausschusses fur Schule und Bildung vom
01.04.2025

TOP 7. Schulbiologie- und Umweltbildungszentrum SCHUBZ Liineburg e.V.

zur Kenntnis genommen

2025/083
Die Arbeit des SCHUBZ wird ebenfalls anhand einer Prasentation (siehe Anlage) dargestellt. Als langjah-
riger Geschaftsfihrer ibernimmt dies Herr Dr. Corleis. Er geht dabei sowohl auf die Entwicklung der Mit-
arbeitendenzahlen als auch die verschiedenen Programme und Workshops sowie die Anzahl der Teilneh-
menden ein. Erganzend berichtet Herr Dr. Corleis Uber die letzte Schilerfirmenmesse, die ebenfalls
durch das SCHUBZ ausgerichtet wurde und lber das zukiinftige Angebot zur Anerkennung als freier Tra-
ger der Jugendarbeit.
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Siehe Anlage.
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© Das ist das SCHUBZ

Das SCHUBZ ist das Umweltbildungszentrum der Hansestadt Luneburg
und des Landkreises Lineburg, es ist als aulRerschulischer Lernort
anerkannt und hat einen Forderverein des SCHUBZ e.V.

" SCHUB?Z LONETZuRG

BILDUNG + UMWELT die HANSEstadt.”
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Finanzspritze zum Geburtsta.g

35 Jahre Schubz: Stadt und Kreis sagen feste Zuschiisse fiir das Umweltbildungszentrum zu

Lineburg. Fast auf den Tag genau
seit 35 Jahren gibt es das Ldneburger
Schulhiologie- und Umweltbildungs-
zentrum, kurz ,Schubz”. Passend
dazu gab es jetzt ein besonderes Ge-
burtstagsgeschenk: Stadt und Land-
kreis sind in die Finanzierung der
Einrichtung eingestiegen. Sie teilen
sch in den kommenden funf Jahren
zu gleichen Teilen einen Zuschuss fir
den Schubz-Férderverein. Am Mon-
tag wiurde die Vereinbarung offiziell
unterschrieben.

.Wir sind ein etablierter Baustein
des Liineburger Bildungssystems. Die
Vereinbarung ist eine grofle \Vert-
schatzung unserer Arbeit. Damit sind
50 Prozent der Arbeit langfristig gesi-
chert”, freute sich der Fordervereins-
Vorsitzende Heiner Schaling. Far
den verbleibenden Betrag bleibe das
Schubz auch kinfig auf Spenden
und Projektmittel angewiesen — aus
Scholings Sicht kein Nachteil: ,Das
Iasst uns innovativ bleiben!”

SCHUBZ
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Seit 2020 liefen die Gesprache
awischen Verein, Stadt und Kreis, um
das Schubz dauerhaft solide zu finan-
zieren. Zuvor hatte es nur Zuschiis-
se for einzelne Aufgaben gegeben.
LJetzt wird die gesamte Finanzierung
einfach wansparenter, das sorgt auch
fiir mehr Verldsshichkeit”, ist Jutta
Bauer, Fachbereichsleiterin fir Fami-
lie und Bildung bei der Hansestadt,
iberzeugt.

Von den 450.000 Euro, die das
Schubz jahrlich fur seinen Betrieb
braucht, sichert die Vereinbarung
anfangs 150.000 Euro, zum Ende
der ersten Laufzeit 2028 werden es
200.000 Euro sein.

Auch Schube-Geschaftsfithrer Dr.
Frank Corleis freute sich iiber das
Engagement von Stadt und Kreis:
. Danke fiir das Vertrauen!” Er brach-
te eine Bilanz von 35 Jahren Schubz
mit: Etva 300.000 Kinder und Ju-
gendliche nahmen an 17.500 Pro-
jekten teil, 200 junge Leute konnten

g—
—

SIE SICHERN DIE SCHUBZ-ZUKUMNFT: Liineburgs Sozialdezernent Florian Fors-
ter (vorm, . L), Schubz-Vereinsvorstand Heiner Scholing und Erste Kreisritin
Yvonne Hobro bei der Unterschrift unter den Finfjahresvertrag.

Foxe gron

Erfahrungen als Trainees sammeln.
37 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowsie zwei FS)-ler sind derzeit im
Schubz tatig. ,Anfangs waren wir
ein Hausmeisteg eine Sekretiirin und
drei Lehrkrifte”, macht Corleis die
Entwicklung deutlich. Ihn freut be-
sonders die Entwicklung des Arche-
Parks in Ochtmissen als neuer Lern-
ort. Dort kbnnen wir padagogisch
ausgereifte Angebote machen, die
zum Lehrplan passen — mit einem An-
spruch an nachhaltige Bildung.” Ers-
te Kreisritin Yvonne Hobro machte
sogar einen wieiteren Aspekt aus:
.Der Arche-Park ist Teil praventiver
Jugendhilfe, niedrigschwsellig und var
Ort. Ein wertvaller Beitrag fur Kinder
und Jugendliche", lobt sie.
Schubz-Leiter Corleis und seinem
Team mangelt es nicht an Ideen. Ak-
well lauft eine Kooperation mit der
Biichereizentrale. Die Idee: Themen
der Umwelthildung in die Sprachfor-
derung zu integrieren. grm



© Das ist das SCHUBZ

Unser Team

24 angest. Mitarbeitende
=10,2 Vollzeitstellen

Lehrkrafte = 25 Lehrer-Std.

3 FOJlerinnen
13 Ubungsleitungen
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LEITUNG
Dipl. g,/ Lehrer Dipl. Biologin
Dr. Frank Corlels Or. Nadin Hermann
Geschafisfiihrung, Leitung itung

Bildungsinitiativen,
Stelly, Geschalfihung

PROJEKTMITARBEITER*INNEN

Landschaltsentwicklerin Dipl. Kauflrau
Antje Litkemeier

Erichungsw

»
SCHUBZ
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VERWALTUNG

-

MA Kulturwiss, / Lehierin Imea Mufioz Dipl. Kauffiau
Sigrid Vogelsang jc fink
Padagogische Leibung Materialausicihe Materialausleihe, Assistenz, Buchhaltung
o

PADAGOGISCHE MITARBEITER*INNEN
| R P

viss fGermanistin  Dipl. Biologin
Stefanie Diekmann Meike Artelt Antje Schwerin

j

Technische Zeichnerin Landwirtin
Susanne Mohr Laura Twesten
Teamerin Ieamerin

FREIE MITARBEITER*INNEN FUR BILDUNGSANGEBOTE

T

pidago) pidagog)

Umweltwissenschaftlerin Saskia Neufeldt
d

Stephanie Lips sch therapeutische
Umweltpadagogin  und tiergestitzte Fachkraft
Landwirtin/Crgotherapic Dipl. Biologin
Wi Lioba Luko
Ieamerin Teamerin

Frste Hille Ausbilder Jager studentin Studentin Studentin Studentin studentin
Jsirg ) Jennifer Hill
Teamer Teamer Teamerin Teamerin Teamerin Teamerin Teamerin

FREIWILLIGES OKOLOGISCHES JAHR

Jter
Bert Holzhiitter s
Flachenpflege Material, Technik,

ounzer
Tierpflegerin Reinigungskraft

Julia Bormann Luis Karmann Nils Meler
Daniel Biirckner Foulerin f Arche-Park Foller FOJler

‘Administrator

SCHUBZ BILOUNG + UMWELT ,\&i{
Wichernstr. 31, 21335 Liineburg

’T"e’w“’?‘/'.'::f o WEITERE MITARBEITER*INNEN IM ARCH E'PARK

wnveschubz.org, SCHUBZ LUNEBURG

Alina Schrader Laura Twesten
Tierpflegerin Tierpfiege-Vertretung

10 Meyer Wiebke Matzen Roswitha Apel
TierpllegeVerlretung  TierpllegeVertrelung  Galé Fullerkiiche

Alexander Reswizkl  Irena Potzkal-Henke
henpfiege Reinigungskraft



& Workload

In 66 verschiedenen Bildungs-
angeboten bieten wir mit

rund 30 Mitarbeitenden hochwertige
Bildungsangebote zu den SDG’s an.

15 II.\ENBLEI,th[] 1 VERANTWOR- 1 MAGBNAHMEN ZUM

TUNGSVOLLER
KONSUMUND
PRODUKTION

KLIMASCHUTZ
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HOCHWERTIGE
BILDUNG

SAUBERES WASSER 1 4 LEBENUNTER

UND SANITAREIN- WASSER

RICHTUNGEN
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&) Workload: Besucherzahlen seit 2004

17.313 Personen haben das SCHUBZ bei 1064 Bildungsveranstaltungen
im Jahr 2024 genutzt!
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&) Workload: Nutzerfrequenzen SCHUBZ

o

4 aulerhalb
‘ 24%
Stadt LG
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34%
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€ SCHUBZ fordert berufliche Orientierung

Siebte Schiilerfirmen-
messe am 26.3.2025
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© SCHUBZ fordert berufliche Orientierung

DAS WAR DIE 7. SCHULERFIRMENMESSE 2025

Veranstalter:
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/3 13.3.25 Wasser ist kostbar

Escape Game im Wasserturm
LANDESZEITUN

Freitag, 4. Mirz 2025
80. Jahrgang - Nr. 62 - Euro 250

FUR DIE LUNEBURGER HEIDE

Partnac im Redaktionsietrmers Dewtschiang

www landeszeitung de

WASSER
IST KoSTBAR

WASSERFORUM

Spiel ums
blaue Gold

len, um mehr tber die Be-
deutung der Ressource
Wasser zu lernen. Es ist
Teil eines Forderprojekts
s Vereins Wasserforum
Liineburg. » Seite 6

REGION LUNEBURG EV.

BINGO/

Umweltstiftung
Niedersachsen
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Niedersachsische
Bingo-Umweltstiftung

WASSERTURM
LUNEBURG
Lo Ol

ol oniel |'

Lineburger
Wasserturm hat eine

mit ihren richtigen Losungen

gewinnung, sondern auch fiir

konnen sie abschli d einen

»Die vier Teams

Koffer éffnen. Darin liegen Si-

miissen Losungen erarbeiten,

Ohne Wasser lauft nichts

Schiilerin {ibernahm eine Fith-
rungsaufgabe, leistungsschwi-
chere Kinder kamen aus sich he-

um

den Koffer zu offnen’, sagt
Schubz-Leiter Frank Corleis. ,Da
wachsen die hiedlich

raus®, ist er b

Das Wasserforum Liineburg
hat zum zweiten Mal Fordermit-
tel von der Niedersichsisch

hatten ein Schliisselerlebnis: Die
Produktion eines Burgers bend-
tigt 2400 Liter Wasser, die einer
Jeans 11000 Liter und fir ein
Kilo Rindfleisch gehen sogar
15450 Liter Wasser drauf. Das
haben die beiden mit ihren Mit-
schiilern der Klasse 6¢ an der IGS
Kreideberg bei einem Escape
Game im Liineburger Wasser-
turm gelernt.

Hauke (13) erfuhr dabei auch,
dass die Toiletten in anderen
Lindern anders aussehen als in
Deutschland. ,Es gibt beispiels-
weise Hocktoiletten. Und nicht
iiberall kann man einfach so auf
den Knopf driicken zum Wasser-
spiilen* Der zwolfjahrige Pepe
weif3 nach dem Spiel: Wenn ich
ein Glas frisches Wasser trinke,
dann weif ich, dass das nicht
selbstverstandlich ist*

Das Escape-Game ist Teil des
Forderprojektes Wasser ist kost-
bar* vom Verein Wasserforum
Liineburg. Entwickelt wurde es
von Stefan.e Diekmann und Zita
Tadj vom Umweltbildungszent-
rum Schubz. Wir haben gut fiinf
Monate intensiv daran gearbei-
tet und zwischendurch immer
wieder mal Ideen ausprobiert”,
erzihlt Stefanie Diekmann. Beim
Escape Game, das sich vor allem
an 5. und 6 Klassen richtet, wer-
den vier Gruppen gegriindet, jede
Gruppe hat ein spezielles Thema
zu bearbeiten.

Die vier Themen lauten ,Vir-
tuelles Wasser”, 17 Ziele fir
Nachhaltigkeit, ,Wassernut-
zungskonflike* und ,Wasser und
sanitire Einrichtungen®. Jede
Gruppe muss Aufgaben lésen, am
Ende erhalten die Teilnehmer ei-
nen Code und eine Farbe", erklirt

Diekmann. Gemeinsam
m

m

weitere Attraktion:  Bigkeiten fiir die Kinder, eine Ur-

kunde und vor allem eine Spen-

Neues ESCAP? Game de iiber 50 Euro fiir die Hambur-

sorgt fiir ger  Non-Profit-Organi

Begeisterung Viva con Agua, die weltweit Was-
serprojekte unterstiitzt.

Die Schirmherrschaft haben

Oberbiirgermeisterin ~ Claudia

VON MEIKE RICHTER Kalisch und Landrat Jens Bother

iibernommen. Die beiden haben

Liineburg. Finn (13) und Helia (12)  die Sechstklissler bei dem Es-

cape-Spiel begleitet und waren
angetan davon, was die Midchen
und Jungen berichteten. ,Auch
ich habe neue Dinge gelernt, bei-
spielsweise den Begriff Virtuel-
les Wasser*, sagt Oberbiirger-
meisterin Kalisch zu den Kin-
dern. ,Ohne Wasser lauft nichts,
sauberes Wasser ist nicht selbst-
verstindlich. Deswegen kiim-
mern wir uns von der Stadt auch
darum, die wichtige Ressource zu
schiitzen*, gab sie den Kindern
mit auf den Weg. Wasser ist eine
kostbare Ressource, die es zu
schonen gilt*, erklirt Landrat
Bother. ,Ein Auftrag, den man
gar nicht frith genug ausfiihren
kann. Ich wiirde sagen, mit dem
Escape Game wurde ein Volltref-
fer gelandet*

Das Escape Game sorgt nicht
nur fiir Spielfreude und Fakten-

Qualititen der Kinder zusam-
men.” Eine Erfahrung, die Lehrer
Matthias Deuscher nach dem Es-
cape Game bestatigt: ,Ich habe
bei dem Spiel beobachtet, dass
versteckte Talente zutage ka-
men. Eine sonst eher ruhigere

»lch wiirde sagen,
mit dem Escape
Game wurde ein

Volltreffer
gelandet*

Jens Bather
Landrat

Das Umweltbildungszentrum Schubz hat ein Escape Game zum Thema Wasser konzioiert. Sechstkliss-

ler der IGS Kreideberg probierten s im*

Bingo-Umweltstiftung erhalten,
um das Bildungskonzept zum
Thema Wasser fiir Schulen zu
entwickeln. EIf Probedurchgin-
ge des Escape Games konnen da-
durch finanziert werden®, berich-
tet Stefan Bartscht vom Wasser-
forum.

,Um die Escape-Games etab-
lieren und allen Schulen anbie-
ten zu konnen, sucht der Verein
Wasserforum dringend weitere
Sponsoren und Forderer” Der
Durchlauf eines Escape Games
mit vier Gruppen koste rund 250
Euro. Vielleicht haben Privatleu-
te oder Firmen Interesse an ei-
ner  Sponsorschaft®,  hofft
Bartscht. Der Trigerverein Was-
serturm stellt sein Gebaude da-
fiir zur Verfiigung. Das Geld ist
jedenfalls gut angelegt. Die
Sechstklissler waren begeistert
vom Escape Spiel im Wasser-
turm. Und die Erkenntnis von
Julius (11) sagt alles: Ich habe ge-
lernt, wie wichtig Wasser ist. Ich
werde in Zukunft mehr auf Was-
ser achten und es auch viel bes-
ser wertschatzen.*

< Seite 6 >




© Aktuelles

Mit tiergestutzter

= Arbeit im sozialen
¢ - Bereich schaffen wir
Verbindungen zwischen
. Mensch und Tier.

Anerkennung als freier
Trager der Jugendhilfe

» Satzungsanderung SCHUBZ e.V.
» Jugendhilfeausschuss 24.4.25

* Tiergestutzte Intervention (TGI)
fur PKL, Lebenshilfe,

Kiihnausche gGmbH, WY eIy
Jugendhilfe Stadt + Lkr. LG v e o vetoncbrtuns VD
Empathie und Selbstwirksamkeit. -

—
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o SCHUBZ uberregional: Fachsymposium
NaturBegeistert Hannover 8.3.24

UMWELTBILDUNG **
NEU DENKEN

SE|En Sle dabﬂl o musikalischer

Begleitung des Duos
Fre‘tag' 8 MarZ 2024 LautStark uti sundari Meinholz
9_7) 0 o= 1600 U h r und Roswitha Sita Conrad

Akademie des Sports Hannover

Entdecken Sie neue Ansatze in der Umweltbildung

Fachliche Impulse
Erfahren Sie neue Themen fiir die Umweltbildung und entwickeln
Sie gemeinsam mit Experten wirksame Strategien zur praktischen
Projektumsetzung, um nachhaltige Verénderungen zu bewirken.

Gelingensfaktoren
~ Erhalten Sie Einblicke in Erfolgsfaktoren fiir gelungene Umweltbildung
15 O Ta g U n gS ga Ste, 3 WO rkS h O pS s mit Kindern und entdecken Sie, wie Begeisterung fir den Umweltschutz
. . geweckt werden kann.

Akademie des Sports in Hannover Frderung eantrage

Erhalten Sie intensive Unterstitzung bei der Beantragung von Férdermitteln.
\’ NA:run X
tert SCHUBZ

BILDUNG + UMWELT
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Forderpartnerschaft mit der
Sparkasse fur 20 Schulen im SCHUBZ

Engagement wird belohnt

Lineburg. Viele Schulen sind be-
reits im Bereich Okologie und
Nachhaltigkeit engagiert. Einige
haben Schulgiirten, Blithwiesen
oder auch ein ,griines Klassen-
zimmer*, andere auch einen
Schiiler-Energiebeauftragten
oder eine Schillerfirma, Um die-
ses Engagement zu belohnen
und zu stlhirken, startet die Spar-
kasse Lilneburg zusammen mit
der Landeszeitung als Medien-
partner eine neue Aktion. Zu ge-
winnen gibt es zehn mal 2000
Euro flir Schulen in Stadt und
Landkreis Liineburg,

Alle Schulen kdnnen mitma-
chen - und haben entsprechen-
de Briefe der Sparkasse erhalten.
Die Teilnahmebedingungen sind
cinfach: ,Beschreiben Sie einfach
Thr Engagement mit einem ge-
malten Bild, Fotos, Collage, ei-
nem Text oder Gedicht oder ei-
nem anderen Kreativen Beitrag,
der auf den Teilnahmebogen

SCHUBZ

BILDUNG + UMWELT

Aktion fiir Schulen in Stadt und Landkreis
Lineburg: Sparkasse bezahlt Schubz-Angebote
im Wert von 20.000 Euro

Schubz-Leiter Dr. Frank Corleis und Janine Harms von der Sparkasse
zeigen eine Station der Arche-Schule im Arche-Park. Foto: Sparkasse

passt”, heift es in dem Brief. Der
Teilnahmebogen kann ab sofort,
spiitestens aber bis zum 15. Mai
an die folgende Adresse ge-
schickt werden: Sparkasse Liine-
burg, Janine Harms, An der Miin-
ze 4-6, 21335 Liinebung.

Unter allen Teilnehmern
wiihlt die Sparkasse zehn Gewin-
ner-Schulen aus. Diese erhalten
dann jeweils einen von zchn
Wertgutscheinen  dber 2000
Euro fir jeweils acht Angebote,
die dadurch kostenfrei vom Um-
weltbildungszentrum  (Schubz)
von Oktober 2025 bis Mérz 2026
durchgefithrt werden. Zu den
Angeboten gehort auch die be-
licbte Arche-Schule im Arche-
Park bei Ochtmissen.

Schubz-Leiter Dr. Frank Cor-
leis ist begeistert von der ,tollen
Aktion* der Sparkasse und
betont: ,Ich kenne keine ver-
gleichbare Aktion in Niedersach-
sen [z



O Bilanz 2024

665.600 Euro Kosten SCHUBZ und Arche-Park

Bilanz SCHUBZ e.V. 2024

GESAMTUMSATZ:

IDEELLER BEREICH/BILDUNG
ZUSCHUSS TRAGER SCHUBZ AN DEN E.V.
ZWECKBETRIEB AUFTRAGSARBEITEN

WIRTSCHAFTL. BEREICH / CAFE

VERMOGENSVERWALTUNG
PACHT/ZINSEN

0 200000 400000 600000 800000
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O Bilanz 2024
455.600 Euro Personalkosten SCHUBZ und Arche-Park

Personalkosten SCHUBZ e.V. 2024

PERSONAL BILDUNG

PERSONAL AUFTRAGSARBEITEN F. DRITTE

PERSONALKOSTEN ARCHE-PARK

' 150.400
PERSONAL VERWALTUNG I

| 75.720

| 53.279

| |

0 200.000 400.000 600.000

‘ SCHUB?Z Herausforderung Anhebung Lohnkosten in 2025:
P siounc+umwert Anhebung Mindestlohne, 30 Std. Tierpflegerinstelle!




O Ausblick 2025

* Durchfihrung von 1.000 Projekten mit Kindern und
Jugendlichen mit Anspruch hochwertiger Bildung SDG 4

* Forderantrag ,,Freiraum Natur®

he
esstiftung Umwelt

o —~

* Fortsetzung Kooperation Wasserforum Luneburge.V.

* Etablierung der TGl - Angebote im Arche-Park

* Ausbau der Fortbildungen MINT/BNE
flr Erzieher:innen in Stadt und Landkreis Lineburg

&y SCHUBZ
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Ich danke fur die
Aufmerksamkeit

SCHUBZ  ARCHEPARK

BILDUNG + UMWELT
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