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Sachlage:
Das BIB plant flr das Jahr 2014 die Durchfiihrung eines Aktionsjahres zum Thema Inklusion unter dem

Titel ,Lineburg — Vielfalt all inclusive*.

Ziel ist es, die Vielfalt der Dimensionen, die im Begriff Inklusion enthalten sind, einer breiten
Offentlichkeit im Landkreis Lineburg und in der Hansestadt bekannt zu machen und Hemmschwellen
und Beflrchtungen, die einer Offnung der Gesellschaft zur inklusiven Gesellschaft bisher
entgegenwirken, abzubauen.

Um dieses Ziel zu erreichen, sollen mdglichst viele Organisationen, Vereine, Institutionen und
Verwaltungen aus Stadt und Landkreis als Multiplikatoren gewonnen werden, um im Rahmen ihrer
eigenen Veranstaltungen und Angebote wahrend des kommenden Jahres einzelne Aspekte der
Inklusion als Schwerpunkt zu thematisieren, um auf diese Weise Foren zu schaffen, die eine
Sensibilisierung der Blrger zur Diversitat und eine breite dffentliche Diskussion zur Umsetzung von
InklusionsmaRnahmen ermdglichen.

In einem ersten Treffen am 27. August 2013 erhalten die beteiligten Akteure die Moglichkeit, fir das

Vorhaben ein Netzwerk zu bilden und ein gemeinsames Verstandnis sowie eine Vision fir das
Aktionsjahr zu entwickeln. Dieses erste Netzwerktreffen soll auRerdem dazu dienen, sich iber mégliche
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Zielgruppen, Mafinahmen, strategische Vorgehensweisen und Kommunikationsstrukturen abzustimmen.
Angedacht sind die Herausgabe eines gemeinsamen Aktionskalenders sowie die Beteiligung der lokalen
Medien mit einer Medienkampagne. Die einzelnen Malinahmen der beteiligten Akteure liegen in der
organisatorischen und finanziellen Verantwortung des jeweiligen Veranstalters.

Neben Veranstaltungen der einzelnen Trager aus dem Netzwerk mdchte das BIB die Themen Diversitat
und Inklusion in Form einer Fortbildungsreihe in den kommunalen Verwaltungen etablieren. Diese
Fortbildungsreihe soll, neben der qualitativen Weiterentwicklung der Verwaltungen, auch anderen
Institutionen als Vorbild dienen und von ihnen als Idee im glnstigsten Fall aufgegriffen werden: z. B. als
Anstof zur Qualifizierung von Ehrenamtlichen, Ubungsleitern etc..

Das BIB ubernimmt die Koordination des Vorhabens und organisiert den regelmaRigen Austausch der
Netzwerkpartner sowie die Begleitung der Medienkampagne. Als Anschubfinanzierung zur Umsetzung
des Aktionskalenders wird beabsichtigt, die noch verbleibenden, bereits zur Verfligung gestellten Mittel,
aus dem Programm ,Toleranz fordern — Kompetenz starken* zu beantragen.

Zu Einzelheiten wird in der Sitzung durch die Mitarbeiter des Bildungs- und Integrationsburos
vorgetragen.
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