@g Landkreis Liineburg
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Personalservice Vorlagenart Vorlagennummer

Verantwortlich: Lowner, Michaela

Datum: 10.02.2014 Bericht 2014/049

Offentlichkeitsstatus: offentlich

Beratungsgegenstand:
"Frauen fur FUhrungsaufgaben begeistern"; Steigerung der Bewerberinnenzahlen bei
Auswahlverfahren um Fuhrungspositionen

Produkt/e:
111-210 Personalangelegenheiten und -entwicklung

Beratungsfolge

Status Datum Gremium
0 19.02.2014  Ausschuss fir Finanzen, Rechnungspriifung, Personal und innere Angelegenheiten
Anlage/n:

-1-

Beschlussvorschlag:
Berichtsvorlage - keine Beschlussfassung erforderlich.

Sachlage:
In Fihrungspositionen beim Landkreis Liineburg sind Frauen derzeit unterreprasentiert. Geeignete

qualifizierte weibliche Nachwuchskrafte sind zwar ausreichend vorhanden, bewerben sich auf vakante
Fuhrungspositionen jedoch nicht oder nur in sehr geringer Zahl.

Die Verwaltung ist bestrebt, die Bewerberinnenzahlen bei Auswahlverfahren um Fuhrungspositionen zu
steigern.

Diesem Ziel soll die in der Anlage dargestellte MalRnahme dienen. Die Malnahme ist Uber einen
Zeitraum von 18 Monaten (etwa Mérz 2015 bis August 2016) geplant. Die Finanzierung erfolgt aus den
allgemeinen Fortbildungsmitteln.

Die MaRBnahme wird in der Sitzung erganzend erlautert.
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