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Beschlussvorschlag:
Berichtsvorlage - keine Beschlussfassung erforderlich

Sachlage:
Der Gleichstellungsplan 2015 — 2017 ist in der Anlage beigefiigt.

In der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (A 9 — A 13) eingerechnet die Entgeltgruppen E 9 — E 12, der
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (A 6 — A 9) eingerechnet die Entgeltgruppen E 5 — E 8 sowie den
Entgeltgruppen E 1 — E 4, liegt in der jeweils zusammengefassten Betrachtung keine Unterreprasentanz
vor. Bei der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (A 13 — A 16) eingerechnet die Entgeltgruppen E 13 - E
15, liegt in der zusammengefassten Betrachtung eine leichte Unterreprasentanz von Mannern vor.

Differenziert betrachtet gibt es in den Besoldungsgruppen A 12 und A 13 der Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt, eine deutliche Unterreprasentanz von Frauen, hingegen in der Besoldungsgruppe A 13,
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt eine leichte Unterreprasentanz von Mannern. In der
Besoldungsgruppe A 14, Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt sind wiederum Frauen unterreprasentiert.
In den vorgenannten Fallen ist bei zukinftigen Stellenbesetzungen die jeweilige Unterreprasentanz
nachjustierbar.

Die Entgeltgruppen E der Tarifbeschaftigten sind flir den Verwaltungsbereich Uberwiegend gut
ausbalanciert. Es liegen lediglich in den Entgeltgruppen E 1, E 2 sowie E 15 Unterreprasentanzen von
Mannern vor. Dagegen sind in den Entgeltgruppen E 20U sowie E 4 Frauen unterreprasentiert.
Zuriickzufuhren ist dies vor allem auf die dahinter stehenden Berufsbilder, die Uberwiegend traditionell
vom jeweilig starker vertretenden Geschlecht favorisiert werden.
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In den Entgeltgruppen S der Tarifbeschaftigten bewerben sich weniger Manner, was zu entsprechenden
Unterreprasentanzen flhrt.

Die bevorstehende kontinuierliche Fluktuation in allen Bereichen der Verwaltung erdffnet zukinftig
regelméafig Gelegenheit, die unterreprasentierten Bereiche nachzusteuern.
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