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Landkreis Luneburg

DER LANDRAT

Jugendhilfe und Sport Vorlagenart Vorlagennummer

Verantwortlich: Metzdorf, Klaus

Datum: 25.06.2015 Bericht 2015/166

Offentlichkeitsstatus: offentlich

Beratungsgegenstand:
PACE 01.07.2015 - 31.12.2020

Produkt/e:

Beratungsfolge
Status Datum Gremium
0 15.07.2015 Jugendhilfeausschuss

Anlage/n:
- Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Jugendwerkstatten und Pro-Aktiv-

Centren
- Projektbeschreibung

Beschlussvorschlag:
Berichtsvorlage - keine Beschlussfassung erforderlich

Sachlage:
Die Verwaltung ist beauftragt auf der Grundlage der Richtlinien ein Pace Konzept zu entwickeln und

fristgerecht einen entsprechenden Forderantrag fir den Betrieb eines Pro-Aktiv-Centers( Pace ) fir die
Forderperiode 01.07.2015-31.12.2020 zu stellen.

Dies ist entsprechend erfolgt.

Am19.06.2015 wurde Uber das neue Forderportal der Nbank ein entsprechender Antrag gestellt und die
geforderten Unterlagen form- und fristgerecht bei der Nbank Geschaftsstelle Lineburg tbergeben und
eine Genehmigung zum vorzeitigen MaRnahmebeginn wurde beantragt.

Die Richtlinie formuliert als Zuwendungszweck:

o individuell beeintrachtigten und sozial benachteiligten jungen Menschen den Zugang zu

Beschaftigung sowie ihre soziale Integration zu verbessern*

und versteht dies als Unterstlitzung der Aufgabenwahrnehmung der 6rtlichen Trager der Jugendhilfe fiir
den Bereich des § 13 SGB VL.
Rechtgrundlage fiir den Betrieb des Pace ist somit das SGB VIII und dies hat u. a. zur Folge, dass in
Gegensatz zur vorherigen Forderperiode eine Kofinanzierung durch das Jobcenter, bzw. generell auf
der Grundlage des SGB Il und des SGB Il ausgeschlossen ist.

Als Forderschwerpunkt formuliert die Richtlinie:
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e Pro-Aktiv-Centren sind Beratungsstellen, die durch individuelle Einzelfallhilfe jungen Menschen
im Alter von 14 bis unter 27 Jahren in problematischen Lebenslagen unterstiitzen, die der
personlichen Stabilisierung und der Verbesserung der Ausbildungs-und Beschaftigungsfahigkeit
dienen. Hierzu zahlen insbesondere die soziale Stabilisierung, die Bewaltigung des
Lebensalltags und die Schaffung von Alltagsstrukturen.Pro Aktiv-Centren richten sich auch an
die jungen Menschen, die von herkdmmlichen Einrichtungen nicht oder nicht mehr erreicht
werden.*

Als Zuwendungvoraussetzung wird u.a. festgelegt:
o Die Durchfuhrung langerfristig individueller Einzelfallhilfen in Form einer einzelfallbezogenen
Forderplanung auf der Basis einer Potentialanalyse unter Beteiligung des Teilnehmers.

e Die Entwicklung einer Forderplanung mit dem Abschluss konkreter Zielvereinbarungen mit dem
Teilnehmer und deren regelmaRiger Uberprifung ggf. Modifizierung bei der Realisierung.

o Das Pro-Aktiv-Center arbeitet als eigenstandige, personell abgrenzbare Organisationseinheit.
Die Projektlaufzeit vom 01.07.2015 — 31.12.2020 wird in drei Forderzeitraume a 22 Monate unterteilt.
01.07.2015 - 30.04.2017
01.05.2017 - 28.02.2019
10.03.2019 - 31.12.2020

Der eingereichte Zuwendungsantrag bezieht sich entsprechend auf den ersten Forderzeitraum.

Die Finanzierung gemaR der Richtlinie fiir diesen Forderzeitraum ergibt:

ESF Mittel 284.977,70 €
Landesmittel 227.982,16 €
Kofinanzierung 56.995,54 €

569.955,40 €

Diese Summe unterteilt sich in zu belegende und im Sinne des Zuwendungsbescheides anrechenbare
Personalkosten in Hohe von 407.111,00 € und einer Restkostenpauschale 162.844,40 €.

Die Personalkosten setzen sich zusammen aus neun Mitarbeitern der AWOCADO service gGmbH
mit einer wochentlichen Gesamtstundenzahl von 194,5 Stunden.

Aus der Restkostenpauschale mussen alle weiteren anfallenden Kosten fiir den Betrieb des Pace
finanziert werden.

Auf der Basis der obigen Eckpunkte wurde eine entsprechende Projektbeschreibung fiir die
Durchfiihrung des Pace zusammen mit dem durchflihrenden Trager AWOCADO service entwickelt und
formuliert, welche ebenfalls als Anlage beigefiigt ist.

Die Verwaltung wird erganzend vortragen.
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1.1. R&umlicher Einzugsbereich, Entwicklung Jugenda  rbeitslosigkeit, Anzahl junger
erwerbsfahiger Leistungsbezieher SGB Il im Einzugsb  ereich

1. Ausrichtung des Projekts am kommunalen Bedarf

Der Einzugsbereich des Pro-Aktiv-Centers erstreckt sich Uber den Landkreis Luneburg, der 43
Gemeinden einschlie3lich der Hansestadt Liineburg umfasst. Der Landkreis Lineburg ist
Oberzentrum fur die Region Nordostniedersachsen und liegt im Stden der Metropolregion
Hamburg im Schnittpunkt zwischen den Ballungszentren Westeuropas und den neuen
Markten im Ostseeraum. Durch leistungsfahige Verkehrswege (Autobahn A39, DB-
Hauptstrecke Hamburg-Hannover) ist Hamburg in 30 Minuten Fahrzeit erreichbar. Der
Landkreis grenzt im Uhrzeigersinn im Norden beginnend an den Kreis Herzogtum Lauenburg
(in  Schleswig-Holstein), an den Landkreis Ludwigslust-Parchim (in  Mecklenburg-
Vorpommern) sowie an die Landkreise Lichow-Dannenberg, Uelzen, Heidekreis und Harburg
(alle in Niedersachsen). Bei einer Flache von 1.323,35 km? z&hlt der Landkreis Lineburg
176.627 Einwohner, von denen 71.668 in der Hansestadt Lineburg leben (Stand 31.12.2013).

Die Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit ist im Landkreis Lineburg in den letzten Jahren
leicht ricklaufig. Im Geschéftsstellenbezirk Lineburg der Agentur fir Arbeit Lineburg-Uelzen
betragt die Arbeitslosenquote in der Altersgruppe 15 bis unter 25 Jahre aktuell 5,2 % (Stand
April 2015). Die anteilige SGB IlI-Arbeitslosenquote auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen in
der betreffenden Altersgruppe betrug im April 2,3 %. Etwas hoher lag mit 2,9 % die
entsprechende SGB lI-Arbeitslosenquote. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die
Jugendarbeitslosigkeitsquote im Landkreis Liineburg um insgesamt um 0,9 % verringert. Auch
die Anzahl junger erwerbsfahiger Leistungsberechtigter (eLb) im Landkreis Lineburg hat sich
in den letzten flnf Jahren leicht positiv entwickelt. In der fir das PACE relevanten Altersgruppe
der 15 bis unter 27 Jahrigen sank die Anzahl von 2.616 Leistungsberechtigten im Januar 2010
Uber 2.398 im Januar 2013 bis auf 2.266 im Januar 2015. Dies entspricht einem Rlckgang
von 350 Fallen bzw. 13,4 % innerhalb von funf Jahren.

Trotz der allgemein positiven Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit und der riicklaufigen Zahl
an jungen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Landkreis Liineburg ist die absolute Zahl
an jungen erwerbsfahigen Leistungsbeziehern sowie individuell beeintrachtigten und sozial
benachteiligten jungen Menschen weiterhin hoch, was sich auch in der konstant starken
Nachfrage nach Angeboten des bisherigen Pro-Aktiv-Centers wiederspiegelt: Die Auswertung
der Fallzahlen, Altersstruktur, individuellen Problemlagen und Beratungsbedarfe von jungen
Menschen, die in im vergangenen Jahr Beratungsangebote des Pro-Aktiv-Centers in Anspruch
genommen haben (siehe Sachbericht 2014) zeigt deutlich, dass der Bedarf an einer
ganzheitlichen Beratungsstelle, die junge Menschen im Alter von 14 bis unter 27 Jahren in
schwierigen Lebenslagen unterstitzt und zu deren personlicher Stabilisierung und
Verbesserung der Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit beitragt, weiterhin grof3 ist und
die Weiterfihrung des Pro-Aktiv-Centers fir die soziale Infrastruktur im Landkreis Lineburg
grol3e Bedeutung hat. Ziel des Landkreises Liineburg ist es daher, durch die Fortfihrung des
Pro-Aktiv-Centers in der neuen EU-Foérderperiode die 6rtlichen Trager der Jugendhilfe bei ihrer
Aufgabenwahrnehmung zu unterstiitzen und die Leistungen der Trager der Grundsicherung
sowie der Agentur fur Arbeit Lineburg-Uelzen durch zusatzliche Leistungen der Jugendhilfe
nach 8§ 13 SGB VIl sinnvoll zu ergénzen. Wesentliche Elemente fir eine erfolgreiche Arbeit
des Pro-Aktiv-Centers sind daher eine enge Vernetzung und ein kontinuierlicher Austausch
mit allen Institutionen im Landkreis Lineburg, die flr die soziale Eingliederung junger
Menschen relevant sind (siehe 1.3.).
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Abweichend von der allgemeinen Entwicklung in Deutschland hat der Landkreis Liineburg eine
starke Zunahme der Beschaftigung und der Bevolkerung insgesamt zu verzeichnen. In den
Jahren 2000 bis 2014 ist die Bevolkerung im Landkreis Luneburg um 7,5 % gewachsen, die
Zahl der Beschaftigten hat um 14 % zugenommen. Nach dem Zukunftsatlas 2013 der Prognos
AG ist der Landkreis Lineburg ein Standort mit hoher Dynamik. Fur Unternehmen ist die
Region um Lineburg ein attraktiver Gewerbestandort. Gewerbeflachen und qualifizierte
Arbeitskrafte stehen in ausreichendem Mal3e zur Verfigung. Wichtige Institutionen sind in
Lineburg ansassig, hierzu zahlen die Leuphana Universitat, die Industrie- und
Handelskammer, die Handwerkskammer und verschiedene Gerichte. Die Wirtschaftsregion
reicht von der Elbtalaue im Osten tber 50 km nach Sudwesten bis in die Lineburger Heide.
Durch seine reizvolle Landschaft und die Attraktivitat der Stadt LUneburg ist der Landkreis als
Wohnstandort, Urlaubs- und Erholungsgebiet gleichermal3en beliebt und bietet neben den
kulturellen Angeboten in Hamburg und Lineburg eine Vielzahl von interessanten
Freizeitaktivitaten. Dies spiegelt sich neben der Zunahme der Zuzugs- und Bevolkerungszahl
auch in einer stetig wachsenden Zahl an Touristen/-innen aus dem In- und Ausland wider, die
die Region besuchen. Die Region LUneburg ist in ihrer Wirtschaftsstruktur eher
dienstleistungsorientiert. Zudem besteht ein grof3er Auspendleriiberschuss gegeniber den
angrenzenden Zentren. Dies hat einerseits zur Folge, dass das Bruttoinlandsprodukt je
Einwohner insgesamt vergleichsweise gering ausfallt. Andererseits ist die Wirtschaftsstruktur
insgesamt wenig konjunkturanfallig. Die Kaufkraft im Landkreis Liineburg ist auf dem Niveau
des Bundesdurchschnitts (Bund: 100, Lineburg: 99).

1.2. Besondere strukturelle Herausforderungen

Den giinstigen strukturellen Voraussetzungen stehen auch Probleme gegeniber. Wéahrend die
Hansestadt Lineburg und die zentral gelegenen Gemeinden unmittelbar von der guten
Verkehrsanbindung nach Hamburg und der wirtschaftlichen Prosperitat Liineburgs profitieren,
sind die dstlichen Gemeinden des Landkreises (z. B. Dahlenburg, Bleckede, Neuhaus und mit
Einschrankung auch Amelinghausen im Sidwesten) mit den Problemen einer peripheren
landlichen Lage konfrontiert. In ihrer Entwicklung sind sie stark vom Zentrum Lineburg
abhangig und ihre eigenen Unterzentren sind relativ schwach ausgepragt. Die periphere Lage
fuhrt in zunehmendem MalRe zu Strukturschwache und bringt insbesondere flir junge
Menschen das Problem mit sich, dass Ausbildungs- und Arbeitsstellen sowie attraktiver
Wohnraum im unmittelbaren Lebensumfeld nur schwer zu finden sind. Sie orientieren sich
daher zunehmend auf dem Lineburger Ausbildungs-, Arbeits- und Wohnungsmarkt oder
ziehen in andere Regionen. Um die besonderen Bedarfe junger Menschen in den entfernten
Gemeinden bedienen zu kénnen, bleibt es daher notwendig, dass das Pro-Aktiv-Center eine
regional- und bedarfsorientierte Beratungsstruktur anbietet, um die Schwelle auf dem Weg zu
einer Beratung fur moégliche Teilnehmende zu senken. Die bewéhrte Kooperation des Pro-
Aktiv-Centers mit Sozialraumteams im Landkreis sowie die aufsuchende Jugendsozialarbeit
sollen daher fortgefiihrt werden.

Trotz der insgesamt guten wirtschaftlichen Entwicklung und der sinkenden Arbeitslosenzahlen
im Landkreis Lineburg ist die Zahl der unversorgten Bewerberinnen und Bewerber unter 25
Jahre vergleichsweise hoch. Im Mai 2015 standen 654 junge Menschen ohne
Ausbildungsplatz 422 unbesetzten Ausbildungsstellen gegeniber. Diese Anzahl ist ein Indiz
fur die Notwendigkeit einer intensiven Beratungs- und Matchingarbeit durch das Pro-Aktiv-
Center, um Jugendarbeitslosigkeit in der Region vorzubeugen und entgegenzuwirken.

Aus der vergleichsweise langen Verweildauer von Leistungsberechtigten im SGB |I-Bezug in
der Altersgruppe 15 — 25 Jahre ergibt sich eine weitere Herausforderung fir die Region. Nach
einer aktuellen Statistik der Bundesagentur fir Arbeit verweilen im Landkreis Lineburg von
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insgesamt 1810 jungen Leistungsberechtigten 42 % 4 Jahre und langer im SGB 1l-Bezug. In
Erganzung der Leistungen der Trager der Grundsicherung muss ein wichtiger Teil der Arbeit
des Pro-Aktiv-Centers daher auch auf die Verkirzung der Verweildauer im SGB Il-Bereich
gerichtet sein, damit die Teilnehmenden perspektivisch mit weniger oder ohne
Transferleistungen auskommen.

Wie die Erfahrungen in der bisherigen Arbeit des Pro-Aktiv-Centers gezeigt haben, ist die
Suche nach einer bezahlbaren Wohnung in oder nahe der Stadt Lineburg ein wichtiges
Thema fur viele Teilnehmende. Durch die hohe Zahl an Studierenden ist der Bedarf an kleinen
Wohnungen speziell in der Stadt Lineburg konstant hoch, so dass die Teilnehmenden auf
einem hart umkampften Markt konkurrieren. Eine wesentliche Aufgabe der Beratung des Pro-
Aktiv-Centers ist dabei, Resignation und ein vorzeitiges Aufgeben der Wohnungssuche bei
den Teilnehmenden zu verhindern.

Im Zuge der stark ansteigenden Zahl an jungen Fliichtlingen, die in den letzten Monaten in
den Landkreis Liineburg gekommen sind, besteht ein zunehmender Bedarf an individuellen
Beratungsangeboten fir diese Zielgruppe. Es ist davon auszugehen, dass bei dieser Gruppe
insbesondere die Themen Wohnungssuche und Berufseinstieg relevant sein werden, worauf
das Pro-Aktiv-Center mit entsprechend ausgerichteten Beratungsangeboten reagieren muss.

Durch die gute wirtschaftliche Entwicklung ist weiterhin von einem Sinken der
Arbeitslosenzahlen im Landkreis LUneburg auszugehen. Zugleich ist zu erwarten, dass ein
Kern von jungen Menschen mit erhéhtem Beratungs- und Férderungsbedarf bleibt, dessen
Anzahl auf Grund der insgesamt steigenden Bevdlkerungszahl etwa konstant bleiben diirfte.
Die zentralen Problemlagen Ausbildung/ Arbeit, Finanzen/ Verschuldung, Wohnungssuche,
Familie und Gesundheit, die bisher fir die Teilnehmenden des Pro-Aktiv-Centers relevant
waren, dirften auch kinftig die Themen sein, auf die das Beratungsangebot des Pro-Aktiv-
Centers ausgerichtet sein muss. Zudem fihren die vielfaltigen Mdoglichkeiten an
Qualifizierungen fur einen Beruf bei vielen jungen Menschen zu Verwirrung und
Uberforderung. Es bleibt somit ebenfalls Aufgabe des Pro-Aktiv-Centers,
rechtskreistibergreifend und als Schnittstelle strukturbildend zu wirken, Wege aufzuzeigen und
abzuklrzen. Darlber hinaus wird es ein Potenzial von foérderungsbedirftigen jungen
Menschen geben, bei dem es um Prévention, Stabilisierung, Aktivierung und ErschlieRung von
Potenzialen mit mittel- bis langfristiger Wirkung geht und eine soziale Integration weiter
gedacht ist, als ein kurzfristiges ,in Arbeit bringen®. Schliel3lich ist zu erwarten, dass weiterhin
Teilnehmende mit psycho-sozialen Problemlagen die Angebote des Pro-Aktiv-Centers in
Anspruch nehmen werden, die weit entfernt von einer unmittelbaren sozialen Integration sind
und einer mittel- bis langfristigen Begleitung bedurfen.

1.3. Vernetzung mit den fur die Eingliederung junge  r Menschen relevanten
Strukturen und Institutionen

Fur eine erfolgreiche soziale Integration von jungen Menschen in problematischen
Lebenslagen und zur Bewaltigung der regionalen Herausforderungen ist es zwingend
erforderlich, dass das Pro-Aktiv-Center eng mit den ortlichen Tragern der Jugendhilfe
kooperiert und im regelmafigen Austausch mit den fur die Eingliederung junger Menschen
relevanten Institutionen im Landkreis Lineburg steht. Aufgrund des langjahrigen Bestehens
des Pro-Aktiv-Centers und seiner Vorgangerprojekte RAN (Regionale Arbeitsstelle zur
beruflichen Eingliederung junger Menschen in Niedersachsen), RABaZ (Regionale Arbeits-
und Bildungsangebote fir die Zukunft langzeitarbeitloser Jugendlicher) und Jugendbiro ist
das Pro-Aktiv-Center in der sozialen Beratungsstruktur des Landkreises Lineburg fest
etabliert und hervorragend mit anderen Institutionen vernetzt. Neben den Auftrag gebenden
Jugendamtern von Landkreis und Hansestadt Lineburg besteht regelmaRiger und enger
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Kontakt zum Jobcenter des Landkreises Luneburg und zur Agentur fur Arbeit Lineburg-Uelzen
als wichtige Kooperationspartner. Darlber hinaus bestehen seit Jahren enge
Arbeitsbeziehungen zu folgenden Institutionen im Landkreis Lineburg, die in der kinftigen
Forderperiode aufrechterhalten und intensiviert werden sollen (Auflistung in alphabetischer
Reihenfolge):

Ambulanter Justizsozialdienst Niedersachsen, Bezirk Lineburg; Berufliches Trainingszentrum
Hamburg, Zweigstelle Lineburg; Betreuungsstelle Landkreis Liuneburg; Berufsbildende
Schulen Luneburg; Christianischule Oberschule am Kreideberg; Deutsche Angestellten
Akademie; Donum Vitae; Drogenberatungsstelle; Erziehungsberatungsstelle Lineburg;
FamilienBuro; Familienhelden Lineburg; Frauen helfen Frauen e. V.; ,Frihe Hilfen* Stadt
Lineburg, daraus resultierend Kontakt zu der Familienhebamme und den
Familienkinderkrankenschwestern; Grone Bildungszentrum; Hanseschule Oedeme;
Hauptschule Embsen; Herbergsverein ,Leben und Wohnen®; jugendwerkstatt; Liineburger
Tafel e. V.; Ma Donna; Migrationszentrum der Arbeiterwohlfahrt; Oberschule Dahlenburg;
Padin e. V.; pro familia; Psychiatrische Klinik und Institutsambulanz Lineburg;
Schuldnerberatungen in Lineburg, u.a. der Arbeiterwohlfahrt und des Vereins Albatros;
Sozialpsychiatrischer Dienst Landkreis Lineburg; Verbund Sozialtherapeutischer
Einrichtungen;  Volkshochschule REGION Liuneburg; Wendepunkt Salzstrale —
Wohnungsnotfallhilfe Lineburg.

Um die Belange von sozial- und bildungsbenachteiligten jungen Menschen im Landkreis
Lineburg auf unterschiedlichen Ebenen vertreten zu kénnen und die Angebote des Pro-Aktiv-
Centers bei wichtigen Multiplikatoren/-innen in der Region bekannt zu machen, ist es
notwendig, dass sich die Mitarbeitenden des Pro-Aktiv-Centers in existierenden Arbeitskreisen
der Jugendhilfe und der Jugendberufshilfe vorstellen und gegebenenfalls in diesen mitwirken.
Als besonders fruchtbar hat sich in diesem Zusammenhang die Teilnahme von Mitarbeitenden
des Pro-Aktiv-Centers an Jugendhilfeausschusssitzungen erwiesen, die einen guten Uberblick
Uber den kommunalpolitischen Diskussionsstand in der Region vermitteln und Kontakte zu
wichtigen Akteuren auf dem Gebiet der Jugendhilfe ermoglichen. Gleiches gilt fir die
Teilnahme an Stadtteilrunden und Sozialraumkonferenzen, in denen sich regelmafig Akteure
der Sozialarbeit und engagierte Burgerinnen und Burger treffen, um Angebote fir Kinder und
Jugendliche zu erarbeiten bzw. zu optimieren, mit dem Ziel, die Lebenssituation der jungen
Menschen und ihrer Familien zu verbessern. Bisher wirkten Mitarbeitende des Pro-Aktiv-
Centers in den Sozialraumkonferenzen in Amelinghausen, Bardowick und Dahlenburg mit. In
Abhangigkeit von der kiinftigen Inanspruchnahme der dezentralen Beratungsangebote des
Pro-Aktiv-Centers in den Sozialrdumen des Landkreises Lineburg, soll die Mitwirkung von
Mitarbeitenden des Pro-Aktiv-Centers in Sozialraumkonferenzen fortgesetzt und weiter
ausgebaut werden.

Neben den Ausschissen der Jugendhilfe und den genannten Sozialraumkonferenzen ist das
Pro-Aktiv-Center in die nachfolgenden Arbeitskreise eingebunden. Auch hier wird eine
FortfUhrung der Zusammenarbeit angestrebt: AK Clearing Herberge/ unter 21-jahrige
Menschen; AK Inklusion; AK Madchen; AK Mittlere Runde; AK Pravention in Dahlenburg; AK
Schuldnerberatung.

Zudem nimmt das Pro-Aktiv-Center regelmallig an Tragertreffen teil, die durch das
Bildungsburo in Lineburg initiiert werden.
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2. Projektkonzeption
2.1. Ziele, Inhalte und Methoden

Das Pro-Aktiv-Center ist ein anerkanntes Element im Hilfenetzwerk fiir benachteiligte und
ratsuchende Jugendliche und junge Erwachsene von 14 bis unter 27 Jahren im Landkreis
Lineburg. Auch fur die kommende EU-Forderperiode bleibt es Ziel der Arbeit des Pro-Aktiv-
Centers, junge Menschen mit Unterstitzungsbedarf auf dem Weg ins Leben diese
Unterstitzung individuell zugeschnitten zukommen zu lassen, den konkreten Hilfebedarf und
die Mdglichkeiten abzustimmen und die notwendigen Hilfen im Rahmen einer individuellen
Einzelfallhilfe gemeinsam mit anderen Akteuren zur Verfigung zu stellen. Das
Beratungsangebot des Pro-Aktiv-Centers soll zur Stabilisierung und sozialen Integration der
jungen Menschen und zu einer Verbesserung ihrer Ausbildungs- und Beschéaftigungsfahigkeit
beitragen. Um diesen Aufgaben gerecht zu werden, richtet sich die Arbeit des Pro-Aktiv-
Centers an folgenden Arbeitsschritten und Angeboten aus:

» Durchfihrung individueller Einzelfallhilfe, d.h.

— Ermittlung des individuellen Hilfebedarfs durch Anamnese
(Potenzialanalyse, Biografie basiertes
Unterstutzungsmanagement, Ressourcenanalyse,
Netzwerkanalyse, Kompetenzfeststellung)

— Entwicklung individueller Ziele sowie Abschluss von
Zielvereinbarungen mit den Teilnehmenden

— Planung von konkreten Schritten und einzuleitenden
Malnahmen im Zuge der Eingliederungsplanung

— Begleitung der Teilnehmenden auf diesem Weg und ggf.
Anpassung von Zielen und deren Umsetzung bei Auftauchen
veranderter Problemlagen bzw. Rahmenbedingungen

- regelmafige Erfolgskontrolle und ggf. Modifizierung von Zielen
und Malinahmen

- Krisenintervention bei akutem existenzbedrohendem
Hilfebedarf, Antragshilfe, Begleitung zu Einrichtungen und
Behdrden

— Abgestimmte Hilfsangebote zur Verselbststéandigung durch die
Mdglichkeit, die Infrastruktur des Pro-Aktiv-Centers zu nutzen (4
vollausgestattete PC-Arbeitsplatze und Telefon fir Recherche
nach Wohnungen, Ausbildungs- und Arbeitsplatzen sowie
sonstigen Hilfsangeboten stehen fur die Teilnehmenden zur
Verfliigung)

— Finanzcoaching zur Befahigung fir ein schuldenfreies Leben
und bei Bedarf als Vorbereitung auf die Schuldnerberatung

— Die individuelle Einzelfallhilfe umfasst in der Regel mindestens
vier Beratungskontakte und mindestens vier Zeitstunden. Die
Dauer der Betreuung orientiert sich am individuellen Hilfebedarf.
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» Aufsuchende Arbeit bei einzelnen jungen Menschen im Auftrag der Jugendamter

» Kooperation und Vernetzung des Pro-Aktiv-Centers mit den relevanten Akteuren des
Hilfenetzwerks im Landkreis Liineburg

» Bekanntmachung des Beratungsangebots des Pro-Aktiv-Centers in Sozialraumteams,
Stadtteilhdusern, Schulabschlussklassen und bei MalRhametragern

Die Organisation des Pro-Aktiv-Centers eréffnet den jungen Menschen generell drei
Zugangsmoglichkeiten:

1. Gesteuerter Zugang (In erster Linie erfolgt eine Zuweisung von Teilnehmenden Uber
den Fachdienst Jugendhilfe und Sport des Landkreises Luneburg und den Bereich
Soziale Dienste der Hansestadt Lineburg. Junge Menschen mit Bedarf an
Hilfeleistungen des Pro-Aktiv-Centers werden zudem von den Mitarbeitenden der
Sozialraumteams, den Mitarbeitenden des Allgemeinen Sozialdienstes in den
Stadtteilhdusern sowie von Schulsozialarbeiter/innen identifiziert und Uber die
Angebote informiert. Die jungen Menschen werden an das Pro-Aktiv-Center
weitervermittelt und — soweit méglich — verpflichtet, das Angebot wahrzunehmen.)

2. Aufsuchender Zugang (Die aufsuchende Arbeit erfolgt in der Regel im Auftrag der
Jugendamter. Sie dient insbesondere der Erreichbarkeit von jungen Menschen, die
sich selbst aufgegeben und sich jedweden Unterstitzungsversuchen durch andere
Institutionen und Fachdienste entzogen haben. Dariiber hinaus dient die aufsuchende
Arbeit bei bereits zugewiesenen und vermittelten jungen Menschen als Methode mit
starkem personlichem Aufforderungscharakter, um die Gefahr von Abbrichen zu
vermindern.)

3. Freiwilliger Zugang (Zu festgelegten Zeiten steht das Pro-Aktiv-Center jedem
ratsuchenden jungen Menschen in der o.g. Altersgruppe aus Stadt und Landkreis
Laneburg als Anlaufstelle zur Verfigung. Wahrend eines ersten Gespraches findet
eine Klarung der Beratungsbedarfe statt, tUber die sich ggf. die individuelle
Einzelfallhilfe definiert.)

Im Vordergrund der Arbeit des Pro-Aktiv-Centers steht die personliche Stabilisierung und
darauf aufbauend die Entwicklung von Selbstreflexionsvermégen und Handlungsfahigkeit der
jungen Menschen, insgesamt die Starkung der persénlichen Resilienz. Dabei arbeitet das Pro-
Aktiv-Center unter der Beachtung folgender Standards:

Préavention durch Kooperation mit allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen, Zusammenarbeit mit
Beteiligten der Jugendgerichtsbarkeit,

Beziehungsarbeit durch echtes Interesse am jungen Menschen und
seiner Lage als Voraussetzung dafir, sich auf den
Hilfeprozess auch wirklich einlassen zu kénnen
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Alltagsorientierung durch Begleitung bei Amtergangen,
kompetenzorientierte Vermittlung, Beriicksichtigung
familiarer Strukturen bei der Vermittlung

Ganzheitlichkeit durch Bericksichtigung aller personlichen und
sozialen Gegebenheiten, d.h. der psychosozialen
Gesamtsituation,

Freiwilligkeit um die Selbstverantwortung und den Willen zur
Anderung zu starken

Ressourcenorientierung um an den Starken und F&higkeiten der
Teilnehmenden ankntpfen zu kénnen

Integration durch besondere Beachtung von Minoritaten und
deren Bedarf an Angeboten (z. B. Migrantinnen und
Migranten, Alleinerziehende u.a.)

Partizipation durch Teilhabe und Mitverantwortung an der
Gestaltung der beruflichen und personlichen
Perspektiven (Forderplane)

Niedrigschwelligkeit durch Ansetzen an der personlichen
Lebenssituation der jungen Menschen und eine
jugendgerechte Ausgestaltung des Pro-Aktiv-
Centers

Lebensweltorientierung durch Vermittlung und Zukunftsplanung unter
Bertcksichtigung des sozialen Umfeldes sowie der
regionalen Gegebenheiten

Nachhaltigkeit Das Pro-Aktiv-Center ist eine verlassliche Stiitze der
jungen Menschen und bietet bei Bedarf auch
nachgehende Unterstlitzung an. Die Arbeit des Pro-
Aktiv-Centers insgesamt zielt auf eine dauerhafte
soziale und berufliche Integration junger Menschen.

An den Schnittstellen von SGB I, III, VIII und XlI fungiert das Pro-Aktiv-Center auf der Basis
des §13 SGB Vil als ein verbindendes Glied, um Ubergange zu managen und dabei méglichst
Einkommensausfélle und damit Schul- und Ausbildungsabbriiche zu vermeiden,
Quialifizierungswege zu ermdglichen und jungen Menschen mit erh6htem Beratungs- und
Forderbedarf den Weg ins (Berufs-)Leben zu erleichtern. Auf diesem Wege formulieren die
Teilnehmenden Ziele fir ihr eigenes Leben, verbessern ihre sozialen und kommunikativen
Kompetenzen und entwickeln Engagement und Motivation fir eine schulische oder duale
Ausbildung.

2.2.  réaumliche, technische und personelle Ausstattu ng sowie Erreichbarkeit

Das Pro-Aktiv-Center befindet sich zentral gelegen und fir die Teilnehmenden aus dem
gesamten Landkreis gut zu erreichen in der Lineburger Innenstadt. Der in den letzten Jahren
bewahrte und im Landkreis gut bekannte Standort Bei der St. Lambertikirche 12, 21335
Lineburg bleibt erhalten. Den Mitarbeitenden stehen dort vier Biros mit jeweils zwei
vollausgestatteten  PC-Arbeitsplatzen und Besprechungsmdoglichkeiten sowie ein
Empfangsbereich mit einem weiteren PC-Arbeitsplatz zur Verfigung. Fir die Teilnehmenden
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gibt es einen weiteren Raum mit vier PC-Arbeitspléatzen, der fir Recherchezwecke und das
Verfassen von Bewerbungsunterlagen genutzt werden kann. Die jungen Menschen haben hier
die Moglichkeit, unter Anleitung oder alleine nach Stellen oder Wohnungen zu recherchieren
und Bewerbungen zu verfassen. Alle Arbeitsplatze verfiigen Uber die Ubliche EDV- und
Kommunikationsausstattung (PC mit aktuellem Betriebssystem, MS Office-Paket, Social
Office, Internetzugang und zentralem Serverzugriff, Telefon etc.). Im Eingangs- und
Empfangsbereich befinden sich zusatzlich ein Faxgerat und ein Kopierer.

Fur die Durchfihrung der Aufgaben werden von der AWOCADO Service gGmbH
ausschlie3lich qualifizierte und berufserfahrene Fachkréafte eingesetzt. Ein Grof3teil der
Mitarbeitenden kann aus dem bisherigen Projekt ibernommen werden, so dass die Expertise,
die sich in den letzten Jahren angesammelt hat, dem Pro-Aktiv-Center erhalten bleibt. Die
personelle Besetzung erfolgt im Einvernehmen mit dem Landkreis Lineburg und verteilt sich
entsprechend der eingesetzten Stellen wie folgt: 4,66 Vollzeitstellen Sozialpadagogische
Betreuung, 0,5 Vollzeitstellen projektbezogene Verwaltung, 0,2 Vollzeitstellen Projektleitung.

Das Pro-Aktiv-Center ist fur die Teilnehmenden mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, dem Auto
oder zu Ful3 gut zu erreichen. Vom Liineburger Bahnhof fahrt die Linie 5015 zum Lambertiplatz
und umgekehrt. Die Fahrzeit betragt zehn Minuten. Die Teilnehmenden aus Lineburg und den
umliegenden Doérfern konnen vom Bahnhof aus mit dieser Linie zum Pro-Aktiv-Center fahren.
Aus Richtung Hacklingen und Oedeme fahren die Linien 5011 (Hacklingen), 5007 und 5003
(Oedeme) in zehn Minuten bis zum Postamt, von wo es finf Minuten FuBweg bis zum Pro-
Aktiv-Center sind. Aus Richtung Kreideberg féahrt die Linie 5014 in zehn Minuten direkt bis zum
Lambertiplatz. FUr Teilnehmende, die mit dem Auto anreisen, stehen neben kostenpflichtigen
Parkplatzen im unmittelbaren Umfeld des Pro-Aktiv-Centers gebihrenfreie Parkplatze auf den
nahe gelegenen Silzwiesen zur Verfigung.

Das Pro-Aktiv-Center hat regelmaRige Offnungszeiten und bietet auRerhalb dieser Termine
nach Vereinbarung an. Die Zentrale ist zu folgenden Zeiten ged6ffnet: Montag bis Mittwoch von
10:00 Uhr bis 16:30 Uhr, Donnerstag von 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr und Freitag von 10:00 Uhr
bis 15:00 Uhr. In Abstimmung mit den Sozialraumteams im Landkreis Luneburg bietet das Pro-
Aktiv-Center bei Bedarf Auflentermine an, sofern dafiir geeignete R&aumlichkeiten zur
Verfiigung gestellt werden koénnen. Auf diese Weise sollen insbesondere dezentrale
Beratungsangebote in den peripheren Gemeinden des Landkreises realisiert werden.

Mit der Durchfiihrung des Pro-Aktiv-Centers beauftragt der Landkreis Lineburg die
AWOCADO Service gGmbH, die die Beratungsstelle gemeinsam mit der Ausbildung & Arbeit
GmbH in Lineburg aufgebaut und in den letzten Jahren sehr erfolgreich betrieben hat. Die
AWOCADO Service gGmbH ist ein Unternehmen fir Dienstleistungen, Qualifizierung,
Ausbildung und Arbeit. Eine ihrer wesentlichen Aufgaben ist die (Wieder-)eingliederung von
Arbeitslosen in das Berufsleben. Hierzu hélt sie eine breite Palette an Beratungs-,
Qualifizierungs- und Beschéftigungsangeboten vor. Gesellschafter der 1999 gegrindeten
AWOCADO Service gGmbH sind der Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Lineburg, Uelzen,
Lichow-Dannenberg e.V. sowie die Landesvertretungen der Bildungstrager Bildungswerk
ver.di in Niedersachsen e.V. und Arbeit und Leben, Berufliche Bildungsgesellschaft mbH. Die
Gesellschaft orientiert sich in ihrer Tatigkeit an dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt, partizipiert
von den bundesweiten Erfahrungen im Jugendhilfebereich der AWO und arbeitet eng vernetzt
mit den Beratungs- und Betreuungsdiensten der Arbeiterwohlfahrt in Lineburg zusammen.
Als Tochterunternehmen des Arbeiterwohlfahrt Regionalverbandes Lineburg, Uelzen,
Luchow-Dannenberg e.V. ist die AWOCADO Service gGmbH ein anerkannter Trager der
Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII. Neben der Berufshilfe ist die AWOCADO Service gGmbH in
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der Ubermittagsbetreuung an drei Grundschulen in Liineburg und in der Schulbegleitung fiir
geistig und kdrperlich behinderte Kinder und Jugendliche in den Landkreisen Lichow-
Dannenberg und Uelzen aktiv. Zudem bieten sie Unternehmen und Privatpersonen
verschiedene Hauswirtschaftliche Dienstleistungen an. Schlief3lich ist die AWOCADO Service
gGmbH mit samtlichen Verwaltungsaufgaben des AWO Regionalverbands Luneburg/ Uelzen/
Lichow-Dannenberg und seiner Gesellschaften betraut und verfigt daher (ber das
erforderliche Knowhow und die personellen Ressourcen, um das Projekt erfolgreich zu
bewirtschaften.

2.3.  Berucksichtigung spezifischer Zielgruppen

Die Beratungsaktivitaten des Pro-Aktiv-Centers sind darauf ausgerichtet, junge Menschen
zwischen dem 14. und dem vollendeten 26. Lebensjahr in problematischen Lebenslagen zu
unterstitzen und zur personlichen Stabilisierung sowie zu einer Verbesserung der
Ausbildungs- und Beschéaftigungsféahigkeit beizutragen. Die meisten jungen Menschen, die in
den vergangenen Jahren Beratungsangebote des Pro-Aktiv-Centers in Anspruch genommen
haben, waren bei Betreuungsbeginn mit verschiedensten Problemen belastet, wie z. B. akuter
Geldmangel, haufig einhergehend mit hoher Verschuldung. Daneben gehdrten Wohnungsnot
bis hin zur Obdachlosigkeit, familiare Probleme, Drogenmissbrauch oder UberméaRiger
Konsum von Drogen, Probleme im Umgang mit Behdrden, psychische Aufféalligkeiten, etc. zu
den immer wiederkehrenden Schwierigkeiten der jungen Menschen. Es ist davon auszugehen,
dass vor diesem Hintergrund folgende junge Menschen Zielgruppen des Pro-Aktiv-Centers
sein werden: Jugendliche und junge Erwachsene mit spezifischen Problemlagen, die eine
gesellschaftliche Integration im Ubergang zu Ausbildung und Beruf ohne Hilfeleistung
verhindern bzw. erschweren und verlangern wiirden; Schilerinnen und Schiiler mit schwachen
Leistungen, deren Ausbildungsperspektive gefahrdet ist; Schulabbrecher/innen (durch
Verweis oder durch Fernbleiben); Obdachlose und von Obdachlosigkeit Bedrohte; Arbeitslose
und von Arbeitslosigkeit Bedrohte; junge Mutter und Vater; junge Flichtlinge sowie junge
Menschen

- in Ubergangssituationen mit Orientierungsproblemen

- mit psycho-sozialen Entwicklungsstérungen

- mit geringen Basiskompetenzen, mangelnder Sozial- und Kommunikationskompetenz

- mit Drogenproblematik und oder kriminellem Hintergrund

- mit unrealistischer Lebensplanung

- mit Konflikten im Elternhaus bzw. ohne Unterstiitzung aus dem Elternhaus

- mit Verschuldung/ Uberschuldung

- mit Migrationshintergrund oder Nachkommen von Migranten/-innen ohne tragfahige
Lebensperspektive

- die von herkdmmlichen Einrichtungen nicht oder nicht mehr erreicht werden.

2.4. aufsuchende Jugendsozialarbeit

Das Pro-Aktiv-Center hat zum einen eine Kommstruktur und fungiert als Anlaufstelle fiir die
Zielgruppe. In der Regel erfolgt eine Zuweisung von Teilnehmenden Uber den Fachdienst
Jugendhilfe und Sport des Landkreises Liineburg oder den Bereich Soziale Dienste der
Hansestadt LiUneburg. Die jungen Menschen werden von den Sozialraumteams,
Mitarbeitenden des Allgemeinen Sozialdienstes, Schulsozialarbeiter/innen und anderen
sozialen Einrichtungen vermittelt oder kommen von sich aus zur Beratung in das Pro-Aktiv-
Center. Im Rahmen der aufsuchenden Jugendsozialarbeit werden die jungen Menschen
jedoch auch gezielt dort aufgesucht, wo sie ihren Lebensmittelpunkt haben
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(,Lebensweltorientierung”). In den zuriickliegenden Jahren konnten durch das Angebot der
Schulprojekte sehr gute Kontakte zu den Haupt- und Oberschulen sowie den
Berufsbhildendenden Schulen in Stadt und Landkreis Luneburg aufgebaut werden. Ankntipfend
daran kénnen in Absprache mit den jeweiligen Schulleitungen in Abgangsklassen weiterhin
Informationsveranstaltungen durchgefiihrt werden, um die Angebote des Pro-Aktiv-Centers
bekannt zu machen. Als erfolgreich hat sich in der vergangenen Forderperiode auch das
Instrument der ,Tur-und-Angel Gesprache” erwiesen, das im Jugendzentrum Dahlenburg
erprobt wurde. Jugendliche hatten im Rahmen dieses Angebotes die Moglichkeit, an einem
festen Tag in der Woche unbirokratisch mit einem Mitarbeitenden des Pro-Aktiv-Centers ins
Gesprach zu kommen, der vor Ort eine Sprechstunde angeboten hat. Auch dieses Instrument
kann bei Bedarf auf andere Jugendhduser im Landkreis Gbertragen werden. Das Pro-Aktiv-
Center wird auch in Zukunft den Gedanken der Dezentralisierung umsetzen und nach Bedarf
Beratungen in den Sozialrdumen des Landkreises Lineburg durchfihren. Auf diese Weise
kann eine bessere Erreichbarkeit und eine lebensweltorientierte Versorgung der
Teilnehmenden mit den Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten des Pro-Aktiv-Centers in
der Flache gewahrleistet werden. Als weiteres Instrument der aufsuchenden Arbeit wird das
Pro-Aktiv-Center das Angebot der Hausbesuche bei schwer erreichbaren jungen Menschen
beibehalten. Betroffene, die sich selbst aufgegeben haben und sich den
Unterstitzungsversuchen durch andere Institutionen und Fachdienste entzogen haben,
werden im Rahmen von ,Klingelkontakten* im Auftrag der Jugendamter zu Hause aufgesucht.

2.5.  nachgehende Begleitung

Zur nachhaltigen Sicherung der sozialen Integration von Teilnehmenden und zur Vermeidung
von Abbriichen von begonnenen betrieblichen oder schulischen Berufsausbildungen oder
Arbeitsverhaltnissen kann eine nachgehende sozialpddagogische Betreuung von
Teilnehmenden bei anhaltendem Forderbedarf durch das Pro-Aktiv-Center stattfinden.
Inwieweit ein entsprechender Bedarf besteht, ergibt sich entweder im Zuge der
Erfolgskontrolle der mit dem Teilnehmenden individuell vereinbarten Foérderplanung oder wird
im Nachhinein mit einem standardisierten Verfahren ermittelt, das schon in der Vergangenheit
erfolgreich im Pro-Aktiv-Center angewendet wurde: Erstmalig nach vier Wochen und dann
noch einmal nach sechs Monaten werden alle ehemaligen Teilnehmenden des Pro-Aktiv-
Centers telefonisch kontaktiert. Im Rahmen eines personlichen Gesprachs wird der Verbleib
des Teilnehmenden geklart und der Bedarf an einer nachgehenden Begleitung ermittelt. Die
Bedarfserhebung kann zu weiteren Beratungskontakten im Rahmen einer nachgehenden
Begleitung fiihren. Dariber hinaus werden allen Teilnehmenden standardmafig zum
Abschluss der Betreuung durch das Pro-Aktiv-Center darauf hingewiesen, dass Sie bei
aufkommenden Problem selbst den Kontakt zum Pro-Aktiv-Center wieder aufnehmen kénnen.

2.6. Forderplanung

Zu Beginn des Beratungsprozesses erfolgt zunachst das Clearing mit einem intensiven
Profiling, in dem der individuelle Férder- und Hilfebedarf sowie die Kompetenzen der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen systematisch erfasst werden. Im zweiten oder dritten
Kontakt schlief3t dich die Forderplanung an. Sie soll den Beratungsprozess strukturieren und
Verbindlichkeit, Qualitat und Uberpriifbarkeit der Hilfe sichern. Sie beinhaltet Abmachungen
und Schritte, die mit den Jugendlichen und jungen Erwachsenen vereinbart werden und
gegangen werden sollen (Eingliederungsplanung). Eigene Wiinsche und Vorstellungen der
Betroffenen sollen ausdriicklich eingebracht werden und in die Férderplanung einflie3en. Zu
den Kernelementen der Forderplanung zdhlen die Diagnose der persdnlichen Starken und
Ressourcen der Betroffenen (Potenzialanalyse), die Identifikation von ergé&nzenden
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Ressourcen und die gemeinsame Vorbereitung der Hilfsangebote sowie die Entscheidung
Uber zukinftiges Handeln der Betroffenen. Das bedeutet nicht, dass es keine Abweichungen
geben kann. Diese werden gegebenenfalls im Beratungsprozess identifiziert und gemeinsam
thematisiert. Sie sollen dann zur Modifikation der Férderplanung (Fortschreibung) fuhren. Ziele
oder auch Teilziele, Absprachen und Plane der Férderplanung werden in einer
Zielvereinbarung formuliert. Die Zielvereinbarung beinhaltet eine Prioritdtensetzung, die
Methodenwahl und deren Begrindung sowie die Verteilung der Aufgaben. Die Realisierung
einzelner Teilschritte kann auch durch die Kontaktaufnahme und Vermittlung an die konkret
hilfeleistenden Institutionen erfolgen. Die Zielvereinbarung wird schriftlich fixiert und von den
Beteiligten unterschrieben. Sie wird zeitlich strukturiert und nach drei bis sechs Monaten
Uberpruft. Die einzelnen Schritte der Zielvereinbarung werden kontrolliert durchgefihrt.
Gemeinsam mit den betroffenen Jugendlichen oder jungen Erwachsenen wird anschlieend
evaluiert, ob die vereinbarten Aktivitaten inren Zweck erfiillt haben (Erfolgskontrolle). Uber den
Verlauf der Forderplanung, erforderliche Modifikationen und die Ergebnisse der
Erfolgskontrolle erfolgt eine regelmé&Rige Berichterstattung gegentiber den Auftrag gebenden
Jugendamtern. Die Unterstitzung der Teilnehmenden durch das Pro-Aktiv-Center umfasst in
der Regel mindestens vier Beratungskontakte und mindestens vier Zeitstunden. Die Dauer der
Betreuung orientiert sich am individuellen Hilfebedarf.

2.7.  Erfolgsfeststellung, Uberprifung der Wirkungen

Bei der Durchfihrung der individuellen Einzelfallhilfe durch das Pro-Aktiv-Center ist die
Erfolgskontrolle ein obligatorisches Element. Die im Rahmen der Forderplanung mit den
Teilnehmenden abgeschlossenen Zielvereinbarungen werden dabei durch die
sozialpadagogischen Fachkrafte regelmalfiig im Hinblick auf ihre Realisierung tberprift und in
Abstimmung mit den jungen Menschen sowie dem Fachdienst Jugendhilfe und Sport des
Landkreises Lineburg bzw. dem Bereich Soziale Dienste der Hansestadt Lineburg ggf.
modifiziert. Gegeniiber den Tragern der Jugendhilfe findet eine regelmaliige Berichterstattung
Uber den Stand der Betreuung der Teilnehmenden statt. Dabei wird darlber informiert, ob ein
zugewiesener Kontakt zu einem Teilnehmenden zustande gekommen ist bzw. wie weiter
verfahren werden soll, wenn dies nicht der Fall ist (z.B. aufsuchende Arbeit, Klingelkontakt).
Wenn ein Kontakt zustande gekommen ist, werden Informationen Uber das Ergebnis der
Potenzialanalyse sowie die Inhalte der Zielvereinbarungen und den Grad der Erfillung in
regelmafigen Berichten an die Auftrag gebenden Jugendamter zurtickgekoppelt. Im Zuge des
in 2.5. beschriebenen standardisierten Verfahrens, bei dem ehemalige Teilnehmende des Pro-
Aktiv-Centers erstmalig nach vier Wochen und dann noch einmal nach sechs Monaten
telefonisch kontaktiert werden, erfolgt eine Feststellung des Verbleibs des Teilnehmenden und
eine Uberprufung der intendierten Wirkungen, an die sich bei Bedarf eine nachgehende
Begleitung des Teilnehmenden anschlieRen kann.

2.8.  Evaluation, Qualitatssicherungsverfahren

Das Pro-Aktiv-Center nutzt fur die interne Teilnehmerverwaltung und zur Dokumentation
seiner teilnehmerbezogenen Arbeit die Software ,Social Office”, die es ermdglicht, alters- und
geschlechtsspezifische, sowie raum-, zeitraum- und rechtskreisbezogene Auswertungen von
Teilnehmenden fir Evaluationszwecke vorzunehmen. Eine Auswertung nach weiteren
teilnehmerbezogenen Kriterien ist moglich. Die mit der Evaluation beauftragte Stelle (zum
Zeitpunkt der Erstellung der Projektbeschreibung noch nicht namentlich bekannt) wird von
Seiten des Pro-Aktiv-Centers mit allen erforderlichen Informationen beliefert. Zudem besteht
die Moglichkeit, dass diese uber eine Schnittstelle direkt an die Datenbank andockt. Sollte im
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Rahmen der neuen Forderperiode die Verwendung einer anderen Software als ,,Social Office”
fur die Pro-Aktiv-Centren obligatorisch sein, wird diese selbstverstandlich verwendet.

Zur Sicherstellung einer hochstmdglichen Qualitat der Arbeit des Pro-Aktiv-Centers verpflichtet
sich die mit der Durchfihrung beauftragte AWOCADO Service gGmbH, ausschlief3lich
qualifiziertes und berufserfahrenes Fachpersonal in den Téatigkeitsfeldern sozialpddagogische
Betreuung, projektbezogene Verwaltung und Projektleitung einzusetzen. Den Mitarbeitenden
wird regelmafig die Mdglichkeit gegeben, sich bedarfsorientiert fortzubilden, um auf aktuelle
Anforderungen (z.B. relevante Gesetzesédnderungen, neue Themen und Problemlagen in der
Arbeit mit Teilnehmenden) fachkundig reagieren zu kénnen. Zur regelmafigen Fortbildung des
Teams gehort dariber hinaus, dass Mitarbeitende, die an Fortbildungen oder externen
Veranstaltungen teilgenommen haben, in den Dienstbesprechungen einen Input zum Thema
geben und auf diese Weise als Multiplikatoren/-innen fungieren. Neue Mitarbeitende
durchlaufen in den ersten Wochen ein Mentoring-System, bei dem ihnen eine erfahrene Kraft
zur Seite gestellt wird, die den wesentlichen Teil der Einarbeitung Ubernimmt und als
Ansprechpartner zur Verfugung steht. Zudem erhélt jeder neue Mitarbeitende ein eigens
erstelltes Handbuch, das Uber Ziele, Aufgaben und Prozesse innerhalb des Pro-Aktiv-Centers
informiert. Den Mitarbeitenden steht darliber hinaus eine gut sortierte Bibliothek mit
Fachliteratur zur Verfigung. Zudem erhélt jeder Mitarbeitende einen Zugang zum Intranet der
AWOCADO Service gGmbh, wo weitere Fachliteratur zu finden ist und ein
Erfahrungsaustausch mit anderen Fachbereichen des Tragers stattfinden kann.

Die AWOCADO Service gGmbH ist nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung (AZAV) zertifiziert und als Trager von MalRnahmen der Arbeitsférderung
zugelassen. In wiederkehrenden Audits und Rezertifizierungsverfahren — deren Gegenstand
regelmafig auch das Pro-Aktiv-Center ist — wird die Einhaltung der Qualitatsstandards des
Unternehmens von externen Auditoren Uberprift. Zur Unternehmenskultur der AWOCADO
Service gGmbH gehdrt dariiber hinaus ein gelebtes Qualitditsmanagement. Im QM-Handbuch
sind alle wesentlichen Prozesse des Pro-Aktiv-Centers und seiner Schnittstellen zu anderen
Fachbereichen des Tragers geregelt. Ein partizipatives, aktives Vorschlagswesen ermdglicht
es den Mitarbeitenden der AWOCADO Service gGmbH jederzeit, Vorschlage zur
Qualitatsverbesserung einzubringen, die in der Leitungsrunde und dem Betriebsrat des
Unternehmens erortert werden.

3. Beitrag zu den Querschnittszielen
3.1. Gleichstellung von Frauen und Mannern

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird in der Arbeit des Pro-Aktiv-Centers aktiv
gefordert und sowohl auf Ebene der Mitarbeitenden als auch in der Arbeit mit den
Teilnehmenden im Rahmen von Gender Mainstreaming als ein wesentliches
Gestaltungsprinzip gelebt. Gender Mainstreaming als praktisches Gestaltungsprinzip im Pro-
Aktiv-Center stellt sicher, dass Frauen und Manner in ihrer geschlechtsspezifischen Pragung
mit ihren individuellen Bedirfnissen wahrgenommen und ernstgenommen werden. Die
Mitarbeitenden verstehen sich als Vorbilder fir ein gleichberechtigtes Zusammenarbeiten der
Geschlechter. Sie verfugen in der Regel bereits tber Kompetenzen in diesem Bereich und
nehmen ergdnzend dazu im Bewilligungszeitraum obligatorisch an mindestens einer Fort- und
Weiterbildungsveranstaltung zum Thema Gleichstellung von Frauen und Mannern teil. Gender
Mainstreaming gewinnt seine Bedeutung bei der Konzeptionierung von pédagogischen
Interventionen, Angeboten, Regelwerken und Vorbildfunktionen der erwachsenen Frauen und
Méannern als Beratungspersonen. Bei der Zusammensetzung des Teams des Pro-Aktiv-
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Centers werden sowohl mannliche als auch weibliche Fachkrafte eingestellt. Bei der
Zuweisung der Teilnehmenden an das sozialpddagogische Betreuungspersonal kénnen so
geschlechtsspezifische Bedarfe beriicksichtigt werden. Fur die AWOCADO Service gGmbH
als Unternehmen, das den Leitsatzen der Arbeiterwohlfahrt verpflichtet ist, ist es eine
Selbstverstandlichkeit, dass Frauen und Manner das gleiche Entgelt fur gleichwertige Arbeit
beziehen und in Entscheidungsprozessen gleichgestellt sind. Als familienfreundliches
Unternehmen unterstiitzt die AWOCADO Service gGmbH die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf seiner Mitarbeitenden und die familienfreundliche Wiedereingliederung in das
Erwerbsleben nach einer Familienpause. Im Bereich der Berufswahlplanung beziehen die
Mitarbeitenden sowohl fiir weibliche als auch fir mannliche Teilnehmer geschlechtsuntypische
Berufe in den Prozess mit ein. Sie bertcksichtigen die Unterschiedlichkeit der Geschlechter
und die jeweiligen Lebenswelten der Teilnehmenden. Frauen werden bei Interesse und
Eignung ermutigt, auch in Handwerksberufen zu arbeiten, die traditionell von Mannern
dominiert sind. Manner wiederum werden motiviert, sich in den klassisch weiblichen Berufen,
vor allem im Pflege- und Sozialbereich, zu erproben. Ebenso wird gewéhrleistet, dass die
individuelle Situation von Frauen und Mannern mit und ohne Kinder bericksichtigt wird. Fur
Frauen und Manner wird gleichermaf3en die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den
Beratungsprozess einbezogen. Dies geschieht zum einen durch umfangreiche Informationen
der Mitarbeitenden Uber Kindertagesstatten und alternative Unterbringungsmaoglichkeiten fr
Kinder in Stadt und Landkreis Lineburg. Zum anderen erméglicht der regelmafige Austausch
des Teams mit den Auftraggebern (Uber den Bedarf an zuséatzlichen
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten sowie an Teilzeitausbildungs- und Arbeitsstellen oder
spezifische MalRnahmen, die eine grolRere Geschlechtergerechtigkeit herstellen, dass
entsprechende Schritte eingeleitet werden kénnen. Auf eine geschlechtersensible Auswabhl
von Hilfsmaterialien und die entsprechende Beratungsgestaltung wird im Pro-Aktiv-Center
streng geachtet. Eine geschlechtergerechte Sprache wird im Team reflektiert und praktisch
umgesetzt.

3.2.  Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit

Die Grundséatze der Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit hinsichtlich der im
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz festgelegten Diskriminierungsmerkmale Geschlecht,
Alter, Behinderung, Rasse/ ethnische Herkunft, Religion/ Weltanschauung und sexuelle
Identitat sind rahmengebende Leitgedanken der Arbeit des Pro-Aktiv-Centers. Die jungen
Menschen, die die Beratungsangebote des Pro-Aktiv-Centers in Anspruch nehmen, werden
unabhangig von ihrem individuellen Hintergrund gleichermalRen wertschatzend aufgenommen
und individuell gefordert. Bei der Eingliederungsplanung sollen den jungen Menschen im
Sinne der Ausfuhrungen zu 3.1. gezielt auch Perspektiven aufgezeigt werden, die den
gangigen Klischees und gesellschaftlichen Erwartungshaltungen widersprechen (z.B.
geschlechtsuntypische Berufe sowie Arbeitsbereiche, in denen Menschen mit
Migrationshintergrund oder einer Behinderung stark unterreprasentiert sind). Jugendliche und
junge Erwachsen mit Migrationshintergrund sind eine zahlenmalf3ig grof3e Zielgruppe des Pro-
Aktiv-Centers. Sie tragen oft ein hoheres Arbeitsmarktrisiko als junge Menschen ohne
Migrationshintergrund. Ursache hierfur sind vor allem haufig Defizite bei der sprachlichen
Kompetenz, der schulischen sowie der beruflichen Qualifikation. Haufig liegen auch
Beratungs- und Informationsdefizite tber arbeitsmarktrechtliche Fordermdglichkeiten vor. Die
Mitarbeitenden des Pro-Aktiv-Centers erstellen ein Profiling, das nicht nur eine
Bestandsaufnahme, sondern auch die Vermittlung von Hilfen und eine effektive Begleitung
beinhaltet. Sie verfligen tber Kenntnisse migrationsbedingter Lebensumstande und kultureller

Gegebenheiten und beziehen diese in ihre Beratung mit ein. Im Bereich der
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Arbeitsmarktintegration und im Hinblick auf die Anforderungen eines zunehmend
multikulturellen Arbeitsmarktes sensibilisieren die Mitarbeitenden des Pro-Aktiv-Centers
potenzielle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fur Migrantinnen und Migranten in Bezug auf
deren interkulturelle Kompetenzen als wichtiges Qualifikationsmerkmal. Auf Ebene der
Mitarbeitenden ist bei der Auswahl des Personals fur das Pro-Aktiv-Center allein die fachliche
Quialifikation fur die jeweilige Stelle entscheidend. Die Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung
soll im Sinne der Familienfreundlichkeit gezielt auch Frauen eine Beschéftigung im Pro-Aktiv-
Center ermdglichen, die sich in Erziehungsverantwortung befinden. Aus der bisherigen Arbeit
im Pro-Aktiv-Center verfigen die meisten Mitarbeitenden bereits Uber fundierte Kompetenzen
in Bereich des Querschnittziels. Ergédnzend dazu nehmen sie im Bewilligungszeitraum
obligatorisch an mindestens einer Fort- und Weiterbildungsveranstaltung zum Thema
Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit teil.

3.3. Gute Arbeit

Den Beschaftigten im Pro-Aktiv-Center soll im Rahmen der wirtschaftlichen Mdéglichkeiten ein
hdchstmogliches Mald an guten Arbeitsbedingungen, finanzieller Entlohnung und sozialer
Absicherung geboten werden. Dazu zahlen insbesondere ein fir die jeweilige Stelle
angemessenes Einkommen, eine belastungsarme und lernférdernde Gestaltung der
Arbeitsbedingungen, ein transparenter und umfassender Informationsfluss, eine gute soziale
Absicherung gegeniber Risiken wie Arbeitslosigkeit, Krankheit und Alter und ein sicherer
Arbeitsplatz. Aufgrund der in der Regel projektbezogenen Foérderung ihrer Aktivitdten im Arbeitsfeld
der Berufshilfe, ist es der AWOCADO Service gGmbH nur selten mdglich,
Beschaftigungsverhaltnisse zu entfristen und damit langfristige Perspektiven fir die Beschaftigten
zu schaffen. Um diesen Umstand zu kompensieren, werden wann immer méglich und inhaltlich
sinnvoll, Beschétftigte mit auslaufenden Arbeitsvertrdgen in Folgeprojekte tbernommen. Im Falle
des Pro-Aktiv-Centers ist geplant, dass ausschliel3lich Mitarbeitende eingesetzt werden, die in der
vergangenen Forderperiode bereits in diesem Projekt tatig waren. Auf diese Weise kann nicht nur
fachliche Expertise im Projekt gehalten werden, sondern auch ein Beitrag zur
Arbeitsplatzsicherheit der Beschéftigten geleistet werden. Damit physische und psychische
Belastungen so gering wie mdglich gehalten werden, wird zum einen sichergestellt, dass die
Mitarbeitenden keine Arbeit am Wochenende, abends oder nachts leisten missen und dass
sie aul3erhalb ihrer geregelten Arbeitszeiten nicht fir den Arbeitgeber erreichbar sein missen.
Zur Vermeidung von arbeitsbedingten gesundheitlichen Beeintrachtigungen werden zudem
maogliche Risiken in Gefahrdungsbeurteilungen erfasst und diesen bei Bedarf durch die
Unternehmensleitung entgegengewirkt. Den Mitarbeitenden stehen im Pro-Aktiv-Center
vollausgestattete Biros mit PC-Arbeitsplatzen und Besprechungsmadglichkeiten in einer
arbeitsfreundlichen und kollegialen Atmosphare zur Verfigung. Es herrscht ein offenes
Meinungsklima, das dazu animiert, Wissen und Kritik einzubringen. Eine respektvolle und
wertschatzende Behandlung der Beschaftigten ist dabei selbstverstandlich. Im Rahmen von
Dienstbesprechungen findet ein regelmafiger Informationsfluss zwischen dem Team und der
Unternehmensleitung statt, so dass die Mitarbeitenden ulber Planungsstande informiert
werden und Gelegenheit haben, auf Probleme hinzuweisen und Verbesserungsvorschlage
einzubringen. Die Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit, sich fortzubilden und im Falle von
Konflikten im Team externe Angebote wie z.B. Supervision in Anspruch zu nehmen. In der
Beratung von Teilnehmenden hinsichtlich der Aufnahme einer Beschaftigung oder des
Beginns einer betrieblichen Ausbildung werden vornehmlich solche Arbeitgeber und
Ausbildungsbetriebe in Betracht gezogen, die sich den Grundsatzen Guter Arbeit verpflichtet
fuhlen und ihren Beschéftigten gute Arbeitsbedingungen und ein angemessenes Einkommen
bieten.
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Stand 10.06.2015

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von
Jugendwerkstatten und Pro-Aktiv-Centren

Erl. d. MS v.— 306- 51 742 - XX
- VORIS 21133 -

Bezug: a) Erl. v. XX.XX.2015 (Nds. MBI. S. XXX)
- VORIS XXXXX -
b) Erl. d. MS v. 25.11.2010 (Nds. MBI. S. 1165)
c) Erl. d. MS v. 17.11.2010 (Nds. MBI. S. 1117)

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewahrt nach MalRgabe dieser Richtlinie und der VV/VV-Gk zu § 44
LHO mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds sowie des Landes Niedersachsen
Zuwendungen fur die Arbeit von Jugendwerkstatten und Pro-Aktiv-Centren, um den
Zugang von individuell beeintrachtigten oder sozial benachteiligten jungen Menschen
zu Beschaftigung sowie ihre soziale Integration zu verbessern. Es unterstitzt die
Aufgabenwahrnehmung der ortlichen Trager der Jugendhilfe und erganzt die
Leistungen der Trager der Grundsicherung und der Agenturen fur Arbeit durch
zusatzliche Leistungen der Jugendhilfe (8§ 13 SGB VIIl). Das Land strebt eine
landesweite bedarfsgerechte Verteilung der geforderten Einrichtungen an.

Ziel ist es, junge Menschen mit beruflichen Eingliederungshemmnissen und
besonderem sozialpadagogischen Forderbedarf, bei denen ein direkter Ubergang in
den Arbeits- oder Ausbildungsmarkt nicht zu erwarten ist, personlich zu stabilisieren,
sozial zu integrieren und auf Ausbildung, Beruf oder Angebote der Schul- oder
Berufsbildung vorzubereiten. Sofern vom vorstehenden Personenkreis umfasst, sind
auch junge Menschen mit Zuwanderungshintergrund, insbesondere Flichtlinge,

Zielpersonen der Forderung.

1.2 Die Gewahrung der Zuwendung erfolgt entsprechend den Regelungen der

— Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 17.12.2013 mit gemeinsamen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds
fur regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds,
den Européischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums
und den Europaischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen

Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung, den



Europaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds und den Europaischen Meeres-
und Fischereifonds (ABI. EU Nr. L 347 S. 320),

— Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 17. Dezember 2013 uber den Européischen Sozialfonds (ABl. EU Nr. L 347
S. 470) sowie der

— Rahmenregelungen der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur
Projektforderung EFRE/ESF (ANBest-EFRE/ESF) — Bezugserlass zu a -

in den jeweils geltenden Fassungen.

1.3  Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten die in dieser Richtlinie enthaltenen
Regelungen fiur das gesamte Landesgebiet, also fir das Programmgebiet der
Regionenkategorie ,Ubergangsregion (UR) (Artikel 90 Abs. 2 Buchst. b der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013), bestehend aus den Landkreisen Celle, Cuxhaven,
Harburg, Heidekreis, Lichow-Dannenberg, Liuneburg, Osterholz, Rotenburg
(Wimme), Stade, Uelzen und Verden sowie flr das aus dem ubrigen Landesgebiet
bestehende Programmgebiet der Regionenkategorie ,starker entwickelte Region®
(SER) (Artikel 90 Abs. 2 Buchst. ¢ der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013).

1.4  Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht.
Die Bewilligungsstelle entscheidet im Rahmen der verfliigbaren Haushaltsmittel nach

ihrem pflichtgemé&Ren Ermessen.

2. Gegenstand der Forderung

2.1  Forderschwerpunkt ,Jugendwerkstatten®

In Jugendwerkstatten werden junge Menschen, die ihre Schulpflicht erftllt haben und
beschéftigungslos sind, durch betriebsnahe Qualifizierung an eine Ausbildung oder
Beschéftigung herangefuhrt. Soweit ein junger Mensch im direkten Anschluss an die
Teilnahme an einer Mal3hahme in einer Jugendwerkstatt eine betriebliche
Ausbildung beginnt, kann die Begleitung bei anhaltendem sozialpadagogischen

Forderbedarf fortgesetzt werden.

In Einzelfallen kdnnen Schuilerinnen und Schiler mit fehlender Lernmotivation

gemaln § 69 Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG) in Jugendwerkstatten durch

2.



die Nutzung alternativer, auf3erschulischer Lernorte sozial, schulisch und beruflich
wiedereingegliedert werden.

Gegenstande der Forderung sind

211 Qualifizierungs-, Bildungs- und sozialpadagogische Malinahmen in einer
Jugendwerkstatt,
2.1.2 zusatzliche innovative MalRnahmen in Jugendwerkstatten, die modellhaft

sind und der Weiterentwicklung der Jugendberufshilfe dienen,
2.1.3 zusatzliche Qualifizierungs-, Bildungs- und sozialpadagogische
Malnahmen fir Schilerinnen und Schiler gem. § 69 Abs. 4 NSchG aus

dem berufsbildenden Bereich.

2.2  Forderschwerpunkt ,Pro-Aktiv-Center”

Pro-Aktiv-Centren (PACE) sind Beratungsstellen, die durch individuelle Einzelfallhilfe
junge Menschen im Alter von 14 bis unter 27 Jahren in problematischen
Lebenslagen unterstitzen, die der personlichen Stabilisierung und der Verbesserung
der Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit dienen. Hierzu zéhlen insbesondere
die soziale Stabilisierung, die Bewaltigung des Lebensalltags und die Schaffung von
Alltagsstrukturen. Erganzend zur individuellen Einzelfallhilfe kbnnen Integrations-
maf3nahmen als Gruppenangebote angeregt und durchgefiihrt werden. Pro-Aktiv-
Centren richten sich auch an junge Menschen, die von herkémmlichen Einrichtungen
nicht oder nicht mehr erreicht werden und die von allein die vorhandenen Angebote
nicht aufgreifen. Soweit ein junger Mensch in direktem Anschluss an die Betreuung
durch ein Pro-Aktiv-Center eine betriebliche oder schulische Ausbildung beginnt,
kann die sozialpadagogische Begleitung bei anhaltendem Forderbedarf fortgesetzt

werden.

Gegenstande der Forderung sind
2.2.1 der Betrieb eines Pro-Aktiv-Centers
2.2.2 zusatzliche innovative MalRnahmen in Pro-Aktiv-Centren, die modellhaft

sind und der Weiterentwicklung der Jugendberufshilfe dienen.



2.3 Von der Forderung ausgeschlossen sind Vorhaben, fur die eine Férderung aus
ESF-Mitteln anderer Landes- oder Bundesprogramme oder aus anderen Mitteln der
EU, insbesondere des Européischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE), des
Europaischen Fonds fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) oder des
Europaischen Meeres- und Fischereifonds (EMFF) erfolgt; das Vorstehende gilt
nicht, soweit die Voraussetzungen des Artikels 65 Abs. 11 der Verordnung (EU)
1303/2013 zur Unterstitzung eines Vorhabens aus einem oder mehreren
Europaischen Struktur- und Investitionsfonds oder aus einem oder mehreren

Programmen und aus anderen Unionsinstrumenten gegeben sind.

2.4 Bei Vorhaben oder Teilen von solchen, die aus anderen Ooffentlichen
Programmen oder aufgrund von tariflichen oder 6ffentlich-rechtlichen Bestimmungen
bezuschusst werden, sind diese Finanzierungsquellen vorrangig in Anspruch zu

nehmen.

3. Zuwendungsempfanger

3.1 Zuwendungsempfanger fuir MaRnahmen nach Nr. 2.1 sind freie und 6ffentliche
Trager der Jugendhilfe gemaf3 den 88 69 und 75 SGB VIIl und des
Niedersachsischen Ausfiihrungsgesetzes zum SGB VIII (AG SGB VIII).

Zuwendungsempfanger fir Mallnahmen nach Nr. 2.2 sind die Landkreise, kreisfreien
Stadte sowie die Region Hannover. Sie kdnnen Zuwendungen im Rahmen der VV-
Gk Nr. 12 zu 8§ 44 LHO an einen Letztempfanger weiterleiten. Letztempfanger sind
kreis- und regionsangehdrige Stadte und Gemeinden, kommunale Unternehmen der
Beschaftigungsforderung (88 136 ff NKomVG) sowie anerkannte Trager der freien
Jugendhilfe geméafR den 88 69 und 75 SGB VIII.

3.2 Einem Unternehmen, das einer Riuckforderungsanordnung aufgrund eines
friheren Beschlusses der Kommission zur Feststellung der Unzuldssigkeit einer
Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen ist,
dirfen keine Einzelbeihilfen gewéhrt werden (Artikel 1 Abs. 4a der Allgemeinen
Gruppenfreistellungsverordnung — Verordnung (EU) Nr. 651/2014, ABI. EU Nr. L 187
S. 1).



3.3

Sanierungsfalle und Unternehmen in Schwierigkeiten im Sinne der Leitlinien

der Europaischen Kommission fir staatliche Beihilfen zur Rettung und

Umstrukturierung nichtfinanzieller Unternehmen in Schwierigkeiten (ABI. (EU) Nr. C

249 S. 1 vom 31.07.2014) sind von einer Forderung ausgeschlossen.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1

Die Betriebsstatte bzw. der Sitz des Zuwendungsempfangers im Fall der Ziffer

2.2 ggf. des Erstempfangers und Letztempfangers (als jeweiliger Standort des
Vorhabens im Sinne des Art. 70 Absatz 1 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013) muss in
dem jeweiligen Programmgebiet (Regionenkategorie UR oder SER) liegen, fiir das

die Foérderung beantragt wird.

4.2

4.3

Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen sind:

Eignung bzw. fachliche und administrative Kompetenz des Antragstellers und
ggf. seiner Kooperationspartner zur Durchfihrung des Projekts.

Erfahrung des Antragstellers bzw. des Letztempfangers in der Durchfiihrung

von Angeboten der arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit im Sinne des §
13 SGB VIII.

Angemessenheit und Notwendigkeit der Ausgaben sowie die Sicherung der

Gesamtfinanzierung.

Far MaRnahmen nach Nummer 2.1. gelten folgende Voraussetzungen:

Es ist vorgesehen, dass die Verweildauer der Teilnehmer in der Regel
zwischen 6 und 24 Monate betragt und sich am Bedarf des jungen Menschen
orientiert.

In der Jugendwerkstatt nach Nummer 2.1.1 werden mindestens 16
Teilnehmerplatze vorgehalten.

Es handelt sich um eigenstandige, abgrenzbare Leistungen der Jugendhilfe.
Soweit zusatzlich Malinahmen nach dem SGB Il oder SGB Il erganzt werden,
ist eine inhaltliche und personelle Abgrenzung erforderlich.

Trager der freien Jugendhilfe legen mit dem Antrag eine Stellungnahme des
ortlichen Jugendhilfetragers vor, in der Aussagen zum kommunalen Bedarf

dieser Jugendwerkstatt enthalten sind.



4.4

Der Trager weist in der Konzeption nach, dass fir jeden Teilnehmenden eine
einzelfallbezogene Forderplanung vorgesehen ist, die auf einer
Potenzialanalyse basiert und an der die Teilnehmenden der Jugendwerkstatt
beteiligt werden. Im Rahmen der Forderplanung sollen Zielvereinbarungen mit
den jungen Menschen abgeschlossen werden, deren Realisierung
kontinuierlich tUberprift und ggf. modifiziert wird.

Eine Forderung kann nur erfolgen fur Projekte, in denen mindestens eine fest
angestellte sozialpadagogische Fachkraft (eine staatlich anerkannte
Sozialpadagogin oder ein staatlich anerkannter Sozialpddagoge oder eine
Sozialarbeiterin oder ein Sozialarbeiter oder eine Person mit vergleichbarem
akademischen Abschluss) in Vollzeit beschatftigt ist. Die Vollzeitstelle kann
durch zwei Fachkrafte besetzt sein.

Eine ergédnzende Forderung nach Nr. 2.1.3 kann nur erfolgen, wenn die
zusatzlichen Maflinahmen geeignet sind, zur personlichen Stabilisierung und
der sozialen Integration der Schilerinnen und Schiler beizutragen sowie
deren Lernmotivation wiederherzustellen. Die Auswahl und Zuweisung der
Platze erfolgt in Abstimmung zwischen dem programmverantwortlichen

Ressort und dem Niedersachsischen Kultusministerium.

Fur MalBnahmen nach Nummer 2.2 gelten folgende Voraussetzungen:
Durchfuihrung langerfristiger individueller Einzelfallhilfen (bestehend aus
Potenzialanalyse , Eingliederungsplanung und einer Erfolgskontrolle) durch

sozialpadagogische Fachkréafte. Das Konzept ist darauf angelegt, dass die

Unterstitzung mindestens vier Beratungskontakte und mindestens vier
Zeitstunden umfasst. Die Dauer der Betreuung orientiert sich am individuellen
Bedarf des jungen Menschen.

Der Trager weist in der Konzeption nach, dass fir jeden Teilnehmenden eine
einzelfallbezogene Forderplanung vorgesehen ist, die auf einer
Potentialanalyse basiert und an der die Teilnehmenden des Pro-Aktiv-Centers
beteiligt werden. Im Rahmen der Forderplanung sollen Zielvereinbarungen mit
den Teilnehmenden abgeschlossen werden, deren Realisierung regelmafig
Uberprift und ggf. modifiziert wird.

In jedem Landkreis, jeder kreisfreien Stadt und der Region Hannover kann nur
ein Pro-Aktiv-Center geférdert werden.
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- Das Pro-Aktiv-Center arbeitet als eigenstandige, personell abgrenzbare

Organisationseinheit.

4.5 Bei Antragstellung sind zur Beurteilung der Forderwurdigkeit als
Qualitatskriterien nachzuweisen:

- Ausrichtung des Projektes am kommunalen Bedarf

- Projektkonzeption

- Beitrag zu den Querschnittszielen.

Die Gewichtung der Qualitatskriterien (Scoring-Modell) ist fir Ma3Bnahmen nach Nr.
2.1.1 aus der Anlage 1 und fur Mainahmen nach Nr. 2.2.1 aus der Anlage 2 zu
diesem Erlass ersichtlich.

5. Art, Umfang und Hoéhe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss in Form einer

Anteilfinanzierung zur Projektférderung gewahrt.

5.2 Die Forderung aus ESF-Mitteln betragt in beiden Programmgebieten maximal
50 % der zuwendungsfdhigen Ausgaben. Die Bewilligungsstelle kann im
Einvernehmen mit dem programmverantwortlichen Ressort im Einzelfall ein Projekt

mit einem hoéheren ESF-Interventionssatz genehmigen.

5.3 Die Zuwendungen fir MaBnahmen nach Nr. 2.1.1 und 2.2.1 durfen 90 % der

zuwendungsfahigen Gesamtausgaben nicht Ubersteigen.

5.4  Die Laufzeit wird beschrankt auf
— 33 Monate bei Projekten nach Nr. 2.1.1
— 24 Monate bei Projekten nach Nr. 2.1.3
— 22 Monate bei Projekten nach Nr. 2.2.1
— 22 Monate bei Projekten nach Nr. 2.1.2 und 2.2.2
Die Bewilligungsstelle kann im Einvernehmen mit dem programmverantwortlichen

Ressort im Einzelfall Ausnahmen zulassen.



5.5 Folgende Ausgaben sind zuwendungsfahig:

- Personalausgaben fir Bildungs- und Beratungspersonal mit abgeschlossener
Berufsausbildung und entsprechenden  Qualifikationsnachweisen in
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéaltnissen.

- Ausgaben fur Honorarkrafte mit fachgerechter Qualifikation, wenn deren
Einsatz der Erweiterung und sinnvollen Ergdnzung der Angebote in der
jeweiligen Einrichtung dient. Der Anteil der Honorarvergitung darf zum
Zeitpunkt der Vorlage des Zwischenverwendungsnachweises bzw. des
Verwendungsnachweises 15% der zuwendungsfahigen Personalausgaben

nach Ziffer 1.1 des Musterfinanzierungsplans nicht tiberschreiten.

- Ausgaben fur projektbezogenes Verwaltungspersonal mit fachgerechter
Qualifikation in sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnissen mit

einem Anteil von bis zu 50% einer Vollzeitstelle.

Es ist eine verbindliche Einteilung geméal} den Ausgabenkategorien des in der Anlage

beigefligten Musterfinanzierungsplans vorzunehmen.

56 Alle sonstigen  forderfahigen  Ausgaben werden durch eine
Restkostenpauschale auf die direkten Personalausgaben (Nummer 1. des
Musterfinanzierungsplans 2 - Restkostenpauschale) gemald Artikel 14 Abs. 2 der
Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 in Hohe von 40 % abgegolten.

DarlUber hinaus kommt entsprechend Artikel 67 Abs. 1 Buchst. b und Buchst. d i.V.m.
Abs. 5 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 die Gewahrung von Zuschissen und
rickzahlbarer Unterstiitzung auf Grundlage standardisierter Einheitskosten und auf
Grundlage von Pauschalsatzen in Betracht. Die richtlinienspezifische Anwendung

und die H6he wird durch gesonderten Erlass festgesetzt werden.

5.7  Nicht forderfahig sind bzw. ist (Artikel. 69 Abs. 3 der Verordnung (EU Nr.
1303/2013 i.V.m. Artikel 13 Abs. 4 der Verordnung (EU) 1304/2013):



- die Finanzierungskosten, aul3er bei Zuschiissen in Form von Zinszuschiissen
oder Pramien fur Burgschaften,

- der Erwerb von Infrastrukturen, Grundstticken und Immobilien,

- die Umsatzsteuer, die nach dem Umsatzsteuergesetz als Vorsteuer abziehbar
ist.

5.8 Die Zuwendungen betragen

- fir MaRnahmen nach Nr. 2.1.1 bis zu 453.750 EUR im Bewilligungszeitraum
- fur MaRnahmen nach Nr. 2.1.3 bis zu 5.400 EUR pro Platz und Jahr

- fur Mal3nahmen nach Nr. 2.2.1 bis zu 1.000.000 EUR pro Jahr.

Die zustandige Bewilligungsstelle kann mit Zustimmung des
programmverantwortlichen Ressorts Ausnahmen von der zuvor genannten

Bemessungsgrenze zulassen.

5.9 Fur MaRnahmen nach Nr. 2.2.1 ist die Hohe der zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben auf eine Obergrenze beschrénkt, die sich aus einer
Sockelfdrderung fur jedes Pro-Aktiv-Center sowie einer zusatzlichen Forderung unter
Bertcksichtigung von Bevdlkerungszahlen, der Anzahl junger erwerbsfahiger
Leistungsberechtigen nach dem SGB Il sowie der flachenmafigen Ausdehnung der

beantragenden Gebietskorperschatft ergibt.

Die Obergrenze der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben bemisst sich wie folgt:

- Sockelférderung fur jedes Pro-Aktiv-Center in Hohe von 100.000 EUR pro
Jahr,

- zusatzlich 30.000 EUR pro Jahr je 8.000 junge Menschen im Alter von 14 bis
unter 27 Jahren,

- zusatzlich 60.000 EUR pro Jahr je 1.000 erwerbsfahige Leistungsberechtigte
im Alter von 15 bis unter 25 Jahren,

- zusatzlich 30.000 EUR pro Jahr, wenn die Gesamtbodenflache der
beantragenden Gebietskorperschatft gréf3er ist als 120.000 ha.



Die statistischen Grunddaten werden vor Beginn des Bewilligungszeitraumes
Uberprift und ggf. angepasst.

5.10 Nr. 8.7 der VV/VV-GK zu § 44 LHO findet keine Anwendung.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die ANBest-EFRE/ESF sind unverandert zum Bestandteil des Bescheides zu
machen. Sie ersetzen die ANBest-P und ANBest-Gk. Abweichungen von den
Regelungen aus den ANBest-EFRE/ESF sind in den Zuwendungsbescheid

aufzunehmen.

6.2 Neben den Prifrechten aus Nr. 9 der ANBest-EFRE/ESF und den
Mitwirkungspflichten aus Nr. 10 der ANBest-EFRE/ESF, ist der
Zuwendungsempfanger insbesondere zu verpflichten, bei der Erfassung der Daten in
der geforderten Differenzierung und bei der Bewertung der Forderung nach dieser
Richtlinie mitzuwirken. Die hierflr erforderliche Software wird internetgestitzt zur

Verfligung gestellt und ist zu verwenden.

6.3 Der Zuwendungsempfanger ist darauf hinzuweisen, bei der Férderung auf die
Einhaltung der Querschnittsziele ,Gleichstellung von Frauen und Mannern® (Artikel 7
ESF-VO), ,Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit (Artikel 8 ESF-VO) und
,Nachhaltige Entwicklung® (Artikel 8 ESI-VO) und ,Gute Arbeit® (eigenes
Querschnittsziel des Landes Niedersachsen in Anlehnung an BR-Drs. 343/13) zu

achten.

Das gefdrderte festangestellte Bildungs- und Beratungspersonal weist Kompetenzen
in den Querschnittzielen ,Gleichstellung von Frauen und Mannern® sowie
,Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit* durch die Teilnahme an mindestens
einer Fort- und  Weiterbildungsveranstaltung je Querschnittziel im

Bewilligungszeitraum nach.

6.4 Bei Zulassung eines vorzeitigen Malinahmebeginns werden gegentber dem

Zuwendungsempfanger die ANBest-EFRE/ESF fir verbindlich erklart.
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7. Anweisungen zum Verfahren

7.1  Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fur
den Nachweis und die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der gewahrten Zuwendung
gelten die VV/VV-GK zu § 44 LHO i.V.m. den ANBest-EFRE/ESF, soweit nicht in
dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

7.2 Bewilligungsstelle ist die Investitions- und Fdrderbank Niedersachsen
(NBank), Gunther-Wagner-Allee 12 — 16, 30177 Hannover.

7.3  Die MalRnahmen nach Ziffer 2.1.1 bis 2.2.2 sind getrennt voneinander zu

beantragen und abzurechnen.

7.4 Die Kontakthaufigkeit und die Dauer der Betreuung nach Nr. 4.4, 1.
Spiegelstrich sind im Rahmen des begleitenden Monitoring durch die NBank zu

erfassen.

7.5 Die Bewilligungsstelle stellt die fur die Antragsstellung, den Mittelabruf und
den Verwendungsnachweis erforderlichen Informationen auf ihrer Internetseite

(www.nbank.de) bereit. Die Bewilligungsstelle halt fir die Erstellung des

zahlenméaRigen Nachweises nach Nummer 6.4 ANBest-EFRE/ESF Vordrucke vor.

Das programmverantwortliche Ressort kann im Einvernehmen mit der
Bewilligungsstelle  Antragsstichtage fur das Gesamtprogramm, einzelne
Programmteile oder Programmgebiete sowie Sonderschwerpunkte zu bestimmten
Themen festlegen. Die Bekanntmachung erfolgt Uber die Internetseite der
Bewilligungsstelle (www.nbank.de).

Ein Forderantrag gilt als rechtzeitig eingegangen, wenn er der Bewilligungsstelle bis

zum Ablauf des Stichtags formgerecht zugegangen ist.

Die Forderung von innovativen Ma3Rnahmen nach Nummer 2.1.2 und 2.2.2 erfolgt auf

der Grundlage eines Forderaufrufes. Die NBank startet nach erfolgter Absprache mit
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dem programmverantwortlichen Ressort den Foérderaufruf. Die innovativen

Maflnahmen kénnen nur nach erfolgtem Forderaufruf beantragt werden.

7.6 Vor der Bewilligung ist das schriftiche Einverstandnis des
Zuwendungsempfangers dazu einzuholen, in der Liste der Vorhaben verdéffentlicht zu
werden (vgl. Artikel 115 Abs. 2, Anhang XII Ziffer 1 der Verordnung (EU) Nr.
1303/2013).

7.7 Die Ubermittlung elektronischer Dokumente sowie das Ersetzen der
Schrifttorm durch die elektronische Form sind nach MalRgabe der fir die
elektronische Kommunikation geltenden Vorschriften des NVwVfg in seiner jeweils

geltenden Fassung zulassig.

7.8 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt in der Regel vierteljahrlich auf Antrag
des Zuwendungsempfangers. Die Anforderung umfasst den Wert der bei Mittelabruf
bereits getatigten, aber noch nicht in einem vorherigen Mittelabruf abgerechneten
Ausgaben. Die Zuwendungen durfen nur soweit und nicht eher ausgezahlt werden,
als die zuwendungsfahigen Ausgaben von dem Zuwendungsempfanger getatigt,
zahlenmaRig nachgewiesen und von der Bewilligungsstelle geprift wurden

(Ausgabenerstattungsprinzip).

Der Zuwendungsempfanger ist zu verpflichten, ihren/seinen Pflichten aus Nummer
6.4 ANBest-EFRE/ESF nachzukommen. Die Bewilligungsstelle hat vor jeder
Auszahlung alle von der Zuwendungsempfangerin oder dem Zuwendungsempfanger
erklarten tatsachlich getatigten Ausgaben und Vergaben vollstandig zu prifen.
Bereits im Rahmen eines vorherigen Mittelabrufs geprifte und anerkannte Ausgaben

mussen nicht erneut belegt und geprtft werden.

8. Schlussbestimmungen

Dieser Erlass tritt am .../ mit Wirkung vom ... in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2020
aul3er Kraft. Die Bezugserlasse b und c treten mit Ablauf des 30.06.2015 aul3er Kraft.

-12 -



An die

Investitions- und Forderbank Niedersachsen — NBank

Nachrichtlich:

An

die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbéande

die Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen
die Konfoderation der ev. Kirchen in Niedersachsen

das Katholische Buro Niedersachsen

die Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit (LAG JAW)

den Landesarbeitskreis Berufsnot junger Menschen Niedersachsen

Anlagen
Musterfinanzierungsplan 2
Scoring-Modell Jugendwerkstatten

Scoring-Modell Pro-Aktiv-Centren
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