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Produkt/e:
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0 23.06.2015  Schulausschuss fiir allgemein- und berufsbildende Schulen

Anlage/n:
Konzept zur Arbeit in der teilgebundenen Ganztagsschule, IGS Embsen, Stand: 16.3.2015

Beschlussvorschlag:
Berichtsvorlage — kein Beschluss erforderlich.

Sachlage:

Mit Beschluss des Kreisausschusses vom 17.11.2014 (Vorlage 2014/325) wurde die Verwaltung
beauftragt, zum 1.8.2015 fiir die IGS Embsen die Umwandlung von einer offenen in eine teilgebundene
Ganztagsschule zu beantragen und dem Schulausschuss das ausgearbeitete Konzept der Schule
vorzulegen.

Das Ganztagskonzept der IGS Embsen zur Arbeit in der teilgebundenen Ganztagsschule liegt vor und
ist als Anlage beigefiigt.

Die Verwaltung geht davon aus, dass in Kirze die Genehmigung der Niedersachsischen Landesschul-
behorde vorliegen wird und das Konzept damit zum Schuljahr 2015/16 greift.

Die Verwaltung arbeitet gemeinsam mit der Schulleitung an einer entsprechenden Anpassung der
Busverbindungen am Nachmittag, also nach Schulschluss.
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1. Vorwort

Die IGS Embsen ist ab dem Schuljahr 2015/2016 eine teilgebundene Ganztagsschule. Das
vorliegende Konzept bildet die Grundlage zur Arbeit an der teilgebundenen Ganztagsschule
IGS Embsen. Der Schwerpunkt der ganztagigen Arbeit liegt in der Rahmenbildung und Férde-
rung des selbstorganisierten Lernens (SolL). Die IGS Embsen setzt damit die Vorgaben des
Erlasses des niedersachsischen Kultusministeriums vom 01.08.2014 um.

2. Selbstorganisiertes Lernen (SoL)

Als Integrierte Gesamtschule mit stark heterogenen Lerngruppen steht die Entwicklung des
selbstorganisierten Lernens (SolL) von Schilerinnen und Schiiler an wichtiger Stelle. SolL be-
zeichnet dabei den Raum, indem die Schilerin/der Schuler selbst Verantwortung Uber sei-
nen Lernfortschritt tragt. Die IGS Embsen verfolgt mittels SolL das Ziel, dass die Schilerinnen
und Schiller die Verantwortung fiir ihr eigenes Lernen lbernehmen und ihr Lernen selbst
organisieren.

Sol muss entwickelt und gelernt werden. Die Schiilerinnen und Schiiler der IGS Embsen trai-
nieren diese Fahigkeit im Unterricht bzw. im Schulalltag:

e In Organisationsformen wie z.B. Unterricht, Pausen, Clubs oder Extra-Zeit
e In Sozialformen wie z.B. Einzelarbeit, Gruppenarbeit oder Tischgruppenarbeit
e In Arbeitsformen wie z.B. Arbeitsplanen, Logbuch oder Feedback

Die Lehrkrafte und padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der IGS Embsen beglei-
ten den Sol-Entwicklungsprozess der Schiilerinnen und Schiiler und unterstiitzen unter an-
derem durch direkte Hinweise und regelmafige Feedbacks'.

3. Organisation

An der IGS Embsen werden neben dem Unterricht nach der jeweiligen Stundentafel an fiinf
Tagen aulerunterrichtliche Angebote vorgehalten. Die auRerunterrichtlichen Angebote lei-
ten sich aus dem inhaltlichen und padagogischen Auftrag der Schule ab. Die IGS Embsen ver-
bindet so Erziehung, Unterricht und auRerunterrichtliche Angebote zu einer padagogischen
und organisatorischen Einheit.

An der IGS Embsen sind die Schiilerinnen und Schiiler an mindestens drei Tagen zum ganz-
tagigen Schulbesuch verpflichtet. An diesen Tagen wechseln sich Unterricht und aulRerunter-
richtliche Angebote in der Regel ab’. An einem Tag findet eine Auswahl von auRerunterricht-
lichen Angeboten nach dem Unterricht statt, deren Besuch freiwillig ist.

Die IGS Embsen achtet im Sinne einer ganzheitlichen Bildung auf eine angemessene Vielfalt
der auBerunterrichtlichen Angebote. Vielfalt umfasst mathematisch-naturwissenschaftliche,
sprachlich-geisteswissenschaftliche, Sport- und Bewegungsangebote sowie Angebote zur
kulturellen und musikalischen Bildung. Ebenso wird versucht Angebote zur Sprachforderung,
Berufsorientierung, zur Medienkompetenz und zur Forderung der Sozial- und Handlungs-
kompetenz vorzuhalten.

! siehe Feedbackkonzept der IGS Embsen
2 siehe 2.3 - Rhythmisierung




Die GruppengrolRen richten sich bei aullerunterrichtlichen Angeboten nach der Art des je-
weiligen Angebots, sowie nach den organisatorischen, personellen und sachlichen Voraus-
setzungen. Ein Anspruch auf ein bestimmtes aulRerunterrichtliches Angebot besteht nicht.

Alle auBerunterrichtlichen Angebote kdnnen sowohl von padagogischen Mitarbeitern als
auch Lehrkraften ausgefiihrt werden. Dabei sollte aber der Anteil von Lehrkraften nicht un-
ter 60% sinken. Ebenfalls kann und mochte die IGS Embsen mit Einrichtungen, Institutionen
und oder Vereinen kooperieren und gemeinsam ein sinnvolles Angebot erstellen.

Alle Mitarbeiter und Kooperationen sind von der zustdndigen Landesschulbehoérde geprift
und genehmigt.

4. Gestaltung

Die IGS Embsen unterscheidet bei der Gestaltung des Ganztags:
e Verpflichtungen
e C(Clubs, Extrazeit
e Sol - Zeit zur freien Gestaltung

e Offenen Anfang

4.1.Verpflichtungen

4.1.1. Ubungszeit (UZ)

Waéchentlich leitet eine Lehrkraft in der Ubungszeit das selbststandige Arbeiten an. Die UZ ist
fir die Schilerinnen und Schiiler verpflichtend. Sie werden in ihrem Arbeitsprozess angelei-
tet und erhalten eine direkte Riickmeldung zu ihrem Arbeitsverhalten.

In der UZ setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler ein eigenes Arbeitsziel. Die Lehrkraft un-
terstilitzt und begleitet den Lernprozess hin zur selbstorgansierten Arbeit. Dieses Arbeiten
wird schriftlich dokumentiert. Nach Moglichkeit liegt die Verfligungsstunde in der Hand des
Tandems (Stammgruppenleitung).

4.1.2. Tandemstunde

In der Tandemstunde werden soziale Herausforderungen im Stammgruppenrat sowie Orga-
nisatorisches und Aktuelles besprochen und geklart. Der Stammgruppenrat wird von den
Schilerinnen und Schiilern selbst durchgefiihrt und protokolliert.

Themen werden z.B. {iber die Wandzeitung im Stammgruppenraum in den folgenden Kate-
gorien gesammelt:

e Lob
e Wiinsche

o Kritik

4.2.Clubs

Die IGS Embsen bietet einmal in der Woche Clubs in der Lange eines Unterrichtsblockes an.




Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen aus einem Clubangebot und melden sich freiwillig mit
Unterschrift der Eltern an. Die Clubs starten mit der Schnupperwoche, in der sich die Schiile-
rinnen und Schiiler wieder vom Club abmelden kdnnen. Erfolgt keine Abmeldung, gilt die
Teilnahme fiir das jeweilige Halbjahr als verbindlich. Die Clubs haben den gleichen Stellen-
wert wie Allgemeiner Unterricht (AU), so dass z.B. Fehlzeiten durch die Erziehungsberechtig-
ten entschuldigt werden missen.

Die Clubs laufen in der Regel iber ein halbes Jahr und werden danach neu ausgeschrieben.
Alle Clubs vermitteln in unterschiedlicher Auspragung drei Schwerpunkte:

e Fordern!

e Starke Schiiler — starke Schule

e Kreative Kopfe

Fordern! bedeutet, dass Schilerinnen und Schiler ihr Wissen aus dem Unterricht heraus
festigen, vertiefen, erweitern, verknipfen und in neuen Zusammenhangen anwenden. Clubs
mit diesem Schwerpunkt sind direkt mit einem Unterrichtsfach verknipft z.B. Volleyball
(Sport) oder DiFo (Die Forscher - Naturwissenschaften).

Starke Schiiler — starke Schule bedeutet, dass sich Clubs der Starkung der Personlichkeit
durch Wissen, Beratung und Erfolge widmen z.B. Helden des Alltags (Erste Hilfe), Selbstver-
teidigung oder Kochen.

Kreative Kopfe bedeutet, dass hier ein musisch-kiinstlerischer Schwerpunkt gesetzt wird z.B.
Zeichnen (Kunst) oder Theater (Darstellendes Spiel).

Die drei Schwerpunkte greifen wie die Teile eines Puzzles ineinander und sind untrennbar
miteinander verbunden.

4.3.Extrazeit

Einmal in der Woche wird eine Extrazeit angeboten. Hier gibt eine Lehrkraft schafft ein gutes
Lernklima um Sol zu erméglichen. Die Extrazeit findet zur Clubzeit statt. Falls eine Schiilerin
oder ein Schiler die Extrazeit bendétigt, obwohl er einen Club belegt, so kann sie/er sich un-
ter der Angabe von Griinden vom Clubtermin abmelden und die Extrazeit besuchen.

Die Teilnahme an der Extrazeit ist in der Regel freiwillig. Falls eine Schiilerin oder ein Schiiler
dennoch mehr Zeit braucht, so kann eine Lehrkraft die Extrazeit auch empfehlen.

Ich schwerwiegenden Fallen kénnen Lehrkrafte Schiiler auch fiir die Extrazeit verpflichten3.

4.4.MiPa (Mittagspause) - Zeit zur freien Gestaltung
In der MiPa liegt der Schwerpunkt auf dem SoL*.

Sol bedeutet im ganztadgigen Sinne, dass Schilerinnen und Schiiler in einer Zeit zur freien
Gestaltung eigenverantwortlich lernen. Dazu schafft die IGS Embsen durch eine zeitliche
Vorgabe und das Anbieten unterschiedlicher Ressourcen einen Rahmen. Der Rahmen be-
steht aus Zeit (55 min.) und Angeboten, die nach folgenden Kriterien gestaltet sind:

® Siehe Konzept zur Extrazeit der IGS Embsen
* Siehe Kap. 2 — selbstorganisiertes Lernen (SoL)




SolL ist die Vorbereitung auf spatere eigenverantwortliche Tatigkeiten, wie berufliche und
universitare Weiterbildung. Die Schilerinnen und Schiler entscheiden innerhalb des Zeit-
rahmens selbst, welches Angebot sie personlich voranbringt bzw. nétig ist, um die eigene
Leistungsfahigkeit aufrecht zu erhalten/ zu verbessern. Selbstverstindlich sind Ruhe- und
Erholungsphasen ein Bestandteil dieser Angebote.

4.4.1. Mittagessen - Das Schulrestaurant

In der IGS Embsen wird ein warmes Mittagessen angeboten. In Ergdnzung zu der Verantwor-
tung der Erziehungsberechtigten hat auch die IGS Embsen als teilgebundene Ganztagsschule
die Aufgabe, eine gesundheitsbewusste Erndhrung zu fordern. Das Angebot von Speisen und
Getrdanken in der Schule soll deshalb abwechslungsreich und fiir eine gesunde Erndhrung
geeignet sein. So werden neben den zur Auswahl stehenden Hauptgerichten immer eine
Salatbar und ein Nachtisch angeboten.

Die Mittagsverpflegung ist Teil der MiPa und ist so gestaltet, dass alle Schilerinnen und
Schiler an der Mittagsverpflegung teilnehmen kénnen. Beim gemeinsamen Mittagessen ist
immer eine Aufsicht vor Ort, die auf die Einhaltung von Regeln der Tisch- und Esskultur ach-
tet und vermittelt.

4.4.2. Lernen - Aufgaben iiber den Unterricht hinaus

Grundsatzlich gibt die 1GS Embsen ihren Schilerinnen und Schiillern umfassend Gelegenheit
Aufgaben im Rahmen der von der Schule vorgehaltenen Ubungszeit® und dem folgenden
Angebot in der Schule zu erledigen.

Selbstlernzentrum (SLZ)

Das SLZ® bietet den Schiilerinnen und Schiilern tiglich die Méglichkeit Aufgaben zu bearbei-
ten, zum Selbststudium und zur eigenen Fortbildung. Das SLZ ist ein Arbeitsplatz flir Schiile-
rinnen und Schiiler, der Ruhe, Medien, Material (Blicher, Papier, Stifte, Arbeitsmaterial etc.),
Arbeitsplatze (Tisch, Stuhl und Laptop mit Internet) und Ansprechpartner/ Ansprechpartne-
rinnen bereithalt.

® Siehe Kap. 4.1.1 - Ubungszeit
® Siehe Konzept Selbstlernzentrum (SLZ) der IGS Embsen




4.4.3. Ruhe - Erholungsphasen
Ruheraum

Die IGS Embsen gibt Schilerinnen und Schiilern die Méglichkeit zur Ruhe zu kommen bzw.
die Ruhe zu genielRen. In einem besonderen Raum kénnen Schiilerinnen und Schiiler lesen,
kleine Zeichnungen anfertigen (z.B. Zentangles) oder leise Giber Kopfhorer Musik héren.

Der Ort und die professionelle Begleitung spielen dabei eine zentrale Rolle. Der Ruheraum ist
immer beaufsichtigt und so eingerichtet, dass er beruhigend wirkt (z.B. bequeme Sitzgele-
genheiten, gedimmte Beleuchtung) (= siehe als Vorbild dazu Raumkonzept ,Snoezelen
Raum’“). In der MiPa legt die IGS Embsen dazu eine Ruhezone fest, die nur unter Einhaltung
von bestimmten Regeln (z. B. muss der Raum fiir mindestens fiinf Minuten besucht werden,
kein ,Rein und Raus“) betreten werden dirfen.

Ruheort

Schilerinnen und Schiiler kénnen sich auf dem Schulhof einen Riickzugsort suchen. Die IGS-
Embsen ist eine Landkreisschule mit groRziigigem Schulareal. Das Angebot mdchte allen die
Moglichkeit bieten, sich im Schulgeb3dude und -gelande ohne Verpflichtungen aufzuhalten
und zu verweilen. Die IGS Embsen bemiht sich um eine Schulhofgestaltung, die diese Riick-
zugsmoglichkeiten unterstitzt.

4.4.4. Kommunikation - Das Schiilercafé

Es wird angestrebt, zeitnah ein Schilercafé einzurichten. Es soll ein Ort mit TischfuRball, Bil-
lardtischen, Tischtennisplatten etc., sowie einem Brettspieleangebot sein. Reichlich Platz
zum Sitzen und flr Gesprache in netter Atmosphare muss vorhanden sein. Auch hier soll den
Schilerinnen und Schiilern ein Snack angeboten werden.

4.4.5. Bewegung - Bewegte Pause

Der Begriff ,,Bewegte Pause” bezeichnet die Gestaltung der Pausen mit dem Ziel, die ganz-
heitliche Entwicklung von Kindern durch regelmaRige Bewegung zu fordern.

Gelungene ganztagliche Schulgestaltung bedeutet eine Balance zwischen Arbeit und Leben,
bzw. Fremd- und Selbstbestimmung zu ermdglichen. Die Bewegte Pause liegt im Bereich der
selbstbestimmten unverbindlichen Angebote wahrend der Pausenzeiten.

Bei der Bewegten Pause ist das Ziel bereits im Namen vorhanden: Bewegung des Organis-
mus. Uber attraktive Gestaltung des Raums und Auswahl wird dies erméglicht.

Der Bereich der Bewegten Pause wird auf alle Flachen bezogen, die Bewegung zulassen:
Schulhof, Spielfelder (FuRball-, Beachvolleyball-, Basketball-, sowie den Bolzplatz) und Turn-
halle.

Eine Ausleihe von Spielgerdten erfolgt unter Mitwirkung einer Lehrkraft der IGS durch die
Schulerinnen und Schiiler.

" URL: http://de.wikipedia.org/wiki/Snoezelen (Stand: 23.08.2012)



http://de.wikipedia.org/wiki/Snoezelen

4.4.6. Offener Anfang
OAse

Die Oase findet zwischen 7.25 und 7.45 Uhr statt. Die IGS Embsen pflegt dort die Willkom-
menskultur der Schule. Sie dient der Steigerung von Zufriedenheit und Leistungsfahigkeit der
Schilerinnen und Schiiler. Lehrkrafte begleiten die OAse in nettem Ambiente und bieten
dort z.B. warmen Tee oder Saft an. Arbeitsmaterialien fiir die Schiilerinnen und Schiiler (z.B.
Blocke, Stifte, Mappen) werden dort ebenfalls zum Selbstkostenpreis verkauft. Dabei wird
sowohl bei den Lebensmitteln, als auch bei den Arbeitsmaterialien auf Nachhaltigkeit geach-
tet.

Offene Stammgruppen

Die Stammgruppen werden mit Offnung der Schule gedffnet und stehen den Schiilerinnen
und Schiilern zur Verfliigung. Wer nicht in die OAse gehen mag, kann sich im Stammgruppen-
raum aufhalten, sich vorbereiten, aufraumen usw.

5. Qualitatsentwicklung

Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung des Ganztagskonzepts sind wesentlicher Be-
standteil des Qualitdtsmanagements der IGS Embsen, dessen Gesamtverantwortung bei der
Schulleitung liegt. Das Konzept inklusive der Inhalte und der auBerunterrichtlichen Angebote
wird regelmalig evaluiert.

Diese Aufgaben kénnen von der Schulleitung auf Lehrkrafte oder padagogische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ibertragen werden. Die Gesamtverantwortung bleibt davon unbe-
rahrt.

5.1.Verzahnung

Die IGS Embsen sorgt durch eine inhaltliche und organisatorische Verzahnung zwischen Un-
terricht und auBerunterrichtlichen Moglichkeiten fiir ein ganzheitliches Angebot. Hierbei
finden die oben genannten Schwerpunkte z.B. durch Intensivierung der Unterrichtsinhalte
(DiFo, Volleyball, Musik Musik) ihre Anwendung. Die Angebote werden auf Fachbereichs-
ebene abgestimmt. So findet sich z.B. auch das Konzept des projektierten Arbeitens (PORTA)
im Ganztag wieder, indem weitergehende Projekte angeboten werden.

5.2.Multiprofessionelle Zusammenarbeit

Das bestehende Angebot der IGS Embsen durch Kooperationen mit auRerschulischen Part-
nern und durch Offnung zum sozialen, kulturellen und betrieblichen Umfeld der Schule.

Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie Kooperationspartner im Ganztag der
IGS Embsen verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung aus dem Sozial- oder Erzie-
hungsdienst oder kénnen aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten austben. Zur Sicherstellung werden vor der Verpflichtung ausfiihrliche
Gesprache gefihrt.

Sind padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingestellt, kdnnen sie bei Bedarf auch
fur andere entsprechende Aufgabenfelder eingesetzt werden, z.B. flir Doppelsteckungen im
Clubwesen.




Personen, die an der Gestaltung des Ganztags der IGS Embsen beteiligt sind u.a. Lehrkrafte,
padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie auBerschulische Partner. Sie arbeiten
vertrauensvoll zusammen. Alle genannten Personengruppen erhalten ein eigenes Postfach,
den Newsletter der Schulleitung und es gelten alle weiteren rechtlichen Bestimmungen (z.B.
Teilnahme an Konferenzen). Die Verantwortung fiir entsprechende Strukturen und die Um-
setzung des Konzepts liegt in besonderer Weise in der Hand der Fachbereichsleitung MuKu-
Bi/ Ganztag.

5.3.Ausgestaltung des Tagesablaufs

Die teilgebundene Ganztagsschule IGS Embsen strukturiert den Tagesablauf nach padagogi-
schen und lernpsychologischen Aspekten. Durch den Erlass legitimierte Entscheidungsraume
hinsichtlich der Dauer einer Unterrichtstunde sind in diese Uberlegungen miteingeflossen.?

Dies verwirklicht die IGS Embsen Uber die strukturierte und verlassliche Ausgestaltung des
Schulalltags mit seinen Verpflichtungen, Clubs, SolL — Zeit zur freien Gestaltung und dem of-
fenen Anfang.’

5.4.Padagogische und lernpsychologische Rhythmisierung

5.4.1. An allen Tagen

o OAse™ (7.25 —7.45 Uhr) — im Sinne der Willkommenskultur erhalten die Schiilerinnen
und Schiler die Méglichkeit, in ihrem eigenen Rhythmus und in Ruhe im Schulalltag
anzukommen.

e Friihstiickspause (09:10 — 09:35 Uhr) — Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen in Ruhe
in den offen gelassenen Stammgruppenraumen ihr Friihstiick einnehmen oder ande-
ren ruhigen Beschaftigungen nachgehen.

e DrauBenpause (11:00 — 11:25 Uhr) — Alle miissen aus dem Stammgruppenraum raus
und an die frische Luft. Die Bewegte Pause, die Ruhepause und der Ruheort werden
angeboten.

e 85-Min-Blocke — Der Unterricht an der IGS Embsen ist in Unterrichtsblocken zu meist
85 Minuten zusammengefasst. Diese Art der Unterrichtsorganisation ermoglicht ei-
nen ganzheitlichen Lernansatz, der die Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Wirken in
den Mittelpunkt des Unterrichtsgeschehens stellt und ihnen ausreichend Zeit fiir Ver-
tiefung und kooperatives Lernen gibt. Sie ibernehmen im Rahmen von Projektarbeit,
Arbeitsplanarbeit und Tischgruppenarbeit (kooperatives Lernen) Verantwortung fur
ihren individuellen Lernprozess.

5.4.2. Anvier Tagen

e MiPa - Die MiPa (Mittagspause) wird an vier Tagen in der Woche angeboten. Von
12:10 bis 13:05 Uhr gibt die IGS Embsen den Rahmen fiir Sol — Zeit fir freie Gestal-
tung vor. Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen die Zeit wie bereits oben! beschrie-
ben.

8 Siehe ,,Die Arbeit in der Ganztagsschule®, SvBI 08/2014, Abs. 3,4
° Siehe Kap. 4 Gestaltung

19 OAse = offener Anfang, siehe Kap 2.6

! Siehe Kap. 4.3, MiPa




5.4.3. An einem Tag

o UZ (Ubungszeit) — Die UZ unterstiitzt den individuellen Lernprozess, sowie SoL.

e Tandem (Tandemstunde) unterstlitzt das soziale Lernen, indem die Schiilerinnen und
Schiler Verantwortung fir ihr eigenes Handeln und das ihrer Mitschiilerinnen und
Mitschiiler GUbernehmen und ihnen wichtige Themen und Probleme im Gremium
Stammgruppenrat diskutieren und nach Lésungen suchen.

e Clubs/Extrazeit sind freiwillige auBerunterrichtliche Angebote fiir die Schilerinnen
und Schdler.

5.4.4. Stundenplanbeispiel

Die Rhythmisierung der IGS Embsen geht von dreiBig AU, zwei verpflichtenden und zwei
freiwilligen Ganztagsstunden aus.

Zeit Min Titel Mo Di Mi Do FR
ab 07:25 20 OAse Willkommen! Beginn des Schultags
07.45 85 Block 1 AU AU AU AU AU
25 Frihstlickspause
85 Block 2 AU AU AU AU AU
25 DrauRenpause
Tandem
45 Block 3 AU AU
GT AU
55 MiPa Sol — Zeit zur freien Gestaltung
Clubs
Extrazeit
14.30 85 Block 4 AU AU AU
GT
freiwillig

6. Raumangebot und sachliche Ausstattung

Im Rahmen der Umwandlung des Schulzentrums Embsen zur IGS werden einige Konzepte
erst nach endgiiltiger Beendigung aller bendtigten baulichen MaRnahmen vollstandig umge-
setzt werden kdnnen. Momentan werden offene Angebote iber Mehrfachnutzungen abge-




deckt oder legen ihre Arbeitsbereiche in Hallen und Flure. Die Schulleitung koordiniert sich
eng mit dem Fachbereichsleiter Ganztag und entscheidet.

7. Personelle Ausstattung zur Umsetzung des Ganztagskon-
Zepts

Die Koordination des Ganztagsbetriebs ist durch eine Funktionsstelle besetzt, welche eng mit

der Schulleitung insbesondere der didaktischen Leitung zusammenarbeitet. Zuklinftig soll zur

Umsetzung des Ganztagskonzepts neben der Koordinatorenstelle eine Stelle fur eine/n Sozi-

alpadagogin bzw. Sozialpadagogen beantragt werden, da die Prdsenzzeiten, Kontroll- und

Gestaltungssaufgaben weit umfangreicher sind, als es fiir den Inhaber einer Funktionsstelle
vertretbar ware.

Die Angebote der IGS Embsen fir Sol (z.B. SLZ, Bewegte Pause, Schiilercafé) und OAse wer-
den jeweils durch eine Verantwortliche oder einen Verantwortlichen geleitet. Die/der Ver-
antwortliche/Verantwortliche erhalt fur ihre/seine Tatigkeit Verlagerungsstunden.

8. Aufgaben der Fachbereichsleitung Ganztag

Die Fachbereichsleitung koordiniert den Ganztagsbetrieb der IGS Embsen. Das umfasst fol-
gende Aufgaben:

Koordinierung von Aufgaben zwischen Personengruppen...
e ... Schulleitung/Stellvertretender Schulleitung

e ... Didaktischer Leitung

e ... Stundenplanung

e ... Lehrkraften

e ... Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
e ... Kooperationspartnern

e ... Angebotsleiterinnen und -leitern

e ... Hausmeistern

e ... Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleitern
e ... Eltern/Erziehungsberechtigten

e ...Schilerinnen und Schiilern

und Institutionen...

e Schulrestaurant

e Forderverein

e Landesschulbehoérde (LSchB)
sowie folgende Aufgaben:

e Organisation der Clubs/Extrazeit

e Ausgestaltung von UZ und Tandem in Zusammenarbeit mit der didaktischen Leitung
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e Evaluation und Uberpriifung
e Teilnahme an ganztagsrelevanten Fachkonferenzen, AGs, Arbeitskreisen u.A.
e Regelmalige Fortbildungen (z.B. Vertragswesen und Sicherheit)

e Vertragswesen flur die Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter/Kooperationspartner

e Verwendung der Hausmittel von Land und Schultrdager in Zusammenarbeit mit der
Schulleiterin.

9. Finanzierung

Die Finanzen des Ganztags erschopfen sich aus Sach- und Personalmitteln. Sachmittel dienen
der Anschaffung von Material, das zur Umsetzung des Ganztagskonzepts erforderlich ist.
Personalmittel dienen der Vertragserfillung zur Bezahlung von Padagogischen Mitarbeitern,
Projekten und Kooperationspartnern.

Die Personalmittel stammen aus Landesmitteln. Ihnen liegt die gemeldete Anzahl der Kinder,
welche ein Ganztagsangebot nutzen, zu Grunde. Diese Angaben erstellt die Schulleitung in
Zusammenarbeit mit der Fachbereichsleitung Ganztag. Die zugeteilten Lehrerwochenstun-
den (LWS) kénnen als Lehrerarbeitszeit oder als budgetiertes Personalmittel der Ganztags-
gestaltung zu Gute kommen. Uber den Umfang der Budgetierung entscheiden Schulleitung
und Ganztagsleiter gemeinsam.

Sachmittel sind zweckgebundene Zuwendungen und Haushaltsmittel der Schule. Die Schul-
leitung verpflichtet sich, alle Ganztagsmittel seiner Bestimmung zuzufiihren und dem Fach-
bereichsleiter transparent zu machen. Zusatzlich erhalt der Fachbereich Ganztag, wie alle
anderen Fachbereiche einen Etat, Gber den die Fachbereichsleitung verfiigen kann. Ein Fi-
nanzplan wird erstellt. GroRere Anschaffungen konnen z. B. Uber Schwerpunktmittel des
Schulhaushalts abgedeckt werden.
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